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El pasado 31 de mayo 
el Sindicato Médico del 
Uruguay vivió una nueva 
instancia electoral. Por en-
cima de los resultados, que 
inmediatamente pasan a ser 
parte de la historia insti-
tucional, se trató de una 
oportunidad para opinar, 
para debatir y para generar 
propuestas de cambio, de 
transformación y de reno-
vación.

La confrontación demo-
crática de ideas y de posi-
ciones frente a diferentes 
temas siempre enriquece y 
representa una clara de-
mostración de la amplitud 
de sentimientos que deben 
existir en un gremio.

También es necesario 
destacar en el marco del 
desarrollo de instancias 
electorales el respeto hacia 
aquellos que sustentan 
posicionamientos diferentes 
con el convencimiento que 
se trata de lo mejor para el 
colectivo gremial.

La participación en todo 
el proceso electoral, que es 
mucho más que emitir el 

voto, es tal vez la actividad 
más importante al formar 
parte de un gremio.

Pero así como destaca-
mos la importancia elec-
toral también resaltamos 
que una vez conocidos los 
resultados la contienda ter-
minó y se inicia una nueva 
etapa que es la de “hacer”, 
en la cual deben quedar de 
lado los intereses agrupa-
cionales y primar solamente 
las acciones que fortalezcan 
al gremio.

Nos anima el sentimien-
to y la voluntad de servir a 
todos los colegas a través 
de un trabajo permanente y 
en silencio, con la satisfac-
ción del logro de pequeños 
o grandes objetivos, pero 
todos ellos en benefi cio de 
todo el cuerpo médico.

Nuestro objetivo es 
transformar y modernizar el 
Sindicato Médico de forma 
tal que todos los médicos se 
sientan representados y que 
los muchos requerimientos 
sanitarios que hoy tiene el 
país cuenten con una orga-
nización dinámica y creativa 

que contribuya en la bús-
queda de soluciones y en la 
resolución de problemas.

Un Sindicato para los 
médicos, preocupado por 
los problemas de los mé-
dicos, de las instituciones 
de salud y de la salud de la 
población en general, esa 
es la meta que debemos 
alcanzar.

Mucho trabajo es la 
única promesa que somos 
capaces de realizar, análisis 
y estudio permanente de la 
situación del sector salud, 
las condiciones del médico 
en su relación laboral con 
las instituciones del sector, 
desarrollo médico conti-
nuo, formación médica 
y capacitación docente, 
inserción del médico joven, 
colegiación, retiro médico, 
son algunos de los temas 
que deben abordarse en 
forma inmediata.
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