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El pasado 31 de mayo se 
realizaron las elecciones en 
el SMU. Los afi liados se ma-
nifestaron en las urnas y eli-
gieron nuevas autoridades 
para el período 2007–2009. 
En los próximos dos años el 
Comité Ejecutivo del SMU 
será presidido por el Dr. Al-
fredo Toledo mientras que 
el Dr. Gerardo Eguren pre-
sidirá la Junta Directiva del 
CASMU.

Quisimos conocer la vi-
sión que tienen las distin-
tas agrupaciones represen-
tadas en el Comité Ejecutivo 
de los desafíos que se pre-
sentan para la institución. 
Le preguntamos a algunos 
integrantes del mismo cuá-
les son los proyectos que tie-
nen para el SMU y cómo se 
imaginan al Sindicato Mé-
dico al fi nal del período de 
esta nueva directiva. Las 
respuestas que nos dieron 
muestran las prioridades 
que cada agrupación tie-
ne y los cambios necesarios 
que ven en el horizonte de la 
agremiación médica1.

1  No obtuvimos respuesta de la 
Asociación de Estudiantes de Medici-
na (AEM) y por ello no fi gura la opinión 
de este sector en la nota.

AGRUPACIÓN RECAMBIO

Dr. José Luis Iraola

“Nuestra agrupación busca:

Impulsar la aprobación 1. 
del Proyecto de Ley de 
Colegiación Médica.
Trabajar en la creación de 2. 
un nuevo Laudo. Único, 
público y privado –Mon-
tevideo e Interior–, avan-
zar en nuestras retribucio-
nes acordes a los fondos 
que se verterán a ASSE 
y las IAMC por el Fondo 
Nacional de Salud.
Presupuestar a lo médi-3. 
cos en dependencia en-
cubierta en las comisio-
nes de Apoyo.
La necesaria aprobación 4. 
parlamentaria del pro-
yecto para Montevideo 
(ya rige en el interior), del 
doble cargo público en la 
salud transitorio hasta su 
vacancia.
Por el Estatuto del traba-5. 
jador médico propuesto 
por el SMU.

Nos imaginamos un SMU 
fortalecido, con más colegas 
participando, comprendien-
do que ese es el camino para 

Por primera vez UGM 
regirá los destinos del SMU

Con el triunfo de la agrupación Unión Gremial Médica, las 
elecciones en el SMU determinaron la integración de los 
organismos que tendrán la responsabilidad de dirigir los destinos 
de la Institución en los próximos dos años. Son muchos los 
desafíos que se presentan en la actual coyuntura nacional.

ASÍ LO SEÑALÓ EL RESULTADO DE LAS ELECCIONES

enfrentar la compleja situa-
ción que vivimos los médi-
cos y los pacientes. Avan-
zando en la unidad de todos 
los sectores médicos tras la 
consecución de intereses co-
munes”.

AGRUPACIÓN MÉDICOS 
ASALARIADOS SOLIDARIOS

Dr. Daniel San Vicente

“La idea principal es el 
fortalecimiento del perfi l 
básico del SMU como lo es 
el perfi l sindical. Esto impli-
ca fomentar la participación 
de todos los médicos, propi-
ciando campañas de afi lia-
ción con cuotas sociales ba-
jas (1% de los ingresos para 
aquellos colegas con suel-
dos inferiores a $ 15.000). 
Desarrollar el perfi l sindical 
implica apoyar la democra-

cia participativa y no mera-
mente la representativa. Los 
instrumentos de la prime-
ra son: la participación en 
comisiones, los núcleos de 
base por lugares de trabajo y 
fundamentalmente la asam-
blea general que es el órgano 
máximo del gremio. 

Desarrollar el perfi l sindi-
cal supone pensar como asa-
lariados con la consiguiente 
solidaridad entre nosotros y 
no razonar con perfi les em-
presariales. Lo que no es 
bueno para un sector de mé-
dicos no es bueno para todos 
los médicos a riesgo de per-
der la coherencia. Implica 
además la necesaria unifi ca-
ción de todas las plataformas 
de lucha, defendiendo todos 
los puestos de trabajo, yen-
do a una mayor equipara-
ción salarial intermédica con 
pisos salariales dignos, bre-

Lic. Julio Rius Sánchez

Dres. Gerardo Eguren, Álvaro Ginzo y Alfredo Toledo.
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gando por mejores condicio-
nes de trabajo y en defi niti-
va, por una mejor calidad de 
vida. Al fi nal de este período 
de gobierno nos imaginamos 
un sindicato más fuerte, más 
sensible a los requerimientos 
y necesidades de los médicos 
asalariados y con mayor as-
cendencia en los mismos”.

UNIÓN GREMIAL MÉDICA

Dr. Eduardo Ferreira

“Impulsaremos la refor-
ma de nuestros estatutos 
que datan desde la funda-
ción del Sindicato. La forma 
de representación a nivel del 
Comité Ejecutivo así como 
el desarrollo de las Asam-
bleas debe ser profunda-
mente modifi cada. 

Comenzaremos el cami-
no de transformación de 
los órganos directivos del 
CASMU, dotándolos de ma-
yor capacidad técnica, ma-
yor dedicación horaria y 
mayor capacidad ejecutiva. 
Ello nos permitirá un nivel 
de decisión capaz de mejo-
rar su importante pasivo, su 
capacidad de pago, la mejo-
ra de su calidad asistencial 
así como la apertura a los 
médicos jóvenes. 

Somos conscientes de la 
menor representatividad de 
nuestro Sindicato en estos 
últimos años y aumentar la 
misma será uno de nuestros 
principales objetivos. Segui-
remos aproximándonos a la 
mesa anestésico-quirúrgica, 
a la Femi y al plenario de so-
ciedades científi cas. Conti-
nuaremos apoyando el pro-
yecto de colegiación médica 
así como el Servicio de Asis-

tencia Integral Profesional 
(Saip), para apoyar a los co-
legas en los temas de res-
ponsabilidad médica.

En relación a la proyec-
tada reforma del Sistema de 
Salud nuestra principal mi-
sión es retomar el enfoque 
médico de la misma, hoy la-
mentablemente olvidado por 
este gobierno. Los temas de 
multiempleo, estatuto del 
médico, calidad en la aten-
ción, son algunos de los pun-
tos que deben discutirse. 

Por ello, luego de estos 
dos años de ejercicio, espe-
ramos que el SMU haya co-
locado al médico en el cen-
tro de la reforma del sistema 
de salud, sea más represen-
tativo de los médicos y con-
temos con un CASMU en 
mejor situación económica-
fi nanciera”.

ESTUDIANTES 
INDEPENDIENTES

Br. Matilde Miralles

“Los Independientes he-
mos sabido llevar adelante 
con humildad varios de los 
objetivos planteados. Con 
gran perseverancia se logró 
poner al Practicante en el 
centro de atención. Hoy se 
habla de los derechos de los 
practicantes y se reivindican 
espacios a ocupar en gran 
medida porque hubo una 
difusión previa y una pre-
ocupación manifi esta por 
parte de este gremio.

Así como nos comprome-
tiéramos en la anterior ges-
tión a desarrollar e intensifi -
car la capacitación continua 
y la búsqueda de soluciones 
laborales para los practican-
tes, hoy renovamos este de-

safío. De igual forma, traba-
jaremos en la concreción de 
más y mejores alianzas que 
redunden en mejores be-
nefi cios para los socios, en 
mayor información y me-
jor difusión. Por otro lado, 
no obviamos la responsabi-
lidad que nos toca en la con-
creción del llamado a Practi-
cantes del CASMU, aunque 
la representación estudiantil 
en dicho centro se perdie-
ra en tiempos que Indepen-
dientes aun no era mayoría. 
No bajamos los brazos pese 
a la crítica situación que 
el Centro Asistencial su-

fre, porque entendemos que 
para éste la inversión en re-
cursos humanos es funda-
mental. 

Por último, en el hori-
zonte está un Sindicato más 
abierto, más participativo. 
Un Sindicato que logre in-
tegrar en la diversidad a los 
estudiantes en pro de obje-
tivos comunes. Sabemos de 
las tensiones que surgen en 
el camino, pero queremos 
la alegría de la discrepancia 
y no la maledicencia como 
método. Queremos pues un 
Sindicato entre todos”. 

Continúa en pág. 8
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Comité Ejecutivo – Ejercicio 67
2007 – 2009

 Presidente: Dr. Alfredo Toledo
 Vicepresidente: Dr. Julio Trostchansky
 Secretario Médico: Dr. Eduardo Ferreira
 Secretaria Estudiantil: Br. Matilde Miralles
 Tesorero:  Dr. José Luis Iraola
 Vocales:  Dr. Francisco Cóppola
      Dr. Julio Correa Hors
      Dr. Alvaro Danza
      Dr. Alvaro Ginzo
      Dr. Hugo Rodríguez Almada
      Dr. Daniel San Vicente
      Br. Gonzalo Ferreira
      Br. Daniela Raymundo

AGRUPACIÓN FOSALBA

Dr. Julio Trostchansky

“Se han comenzado a dar 
los primeros pasos de la Re-
forma de la Salud y ello me-
rece especial atención por 
parte de nuestro gremio. 
La reforma sanitaria debe 
buscar la reformulación del 
trabajo médico y ahí está 
nuestro gran desafío. Las 
condiciones laborales en su 
sentido más amplio también 
deben reformarse. Se hace 
imprescindible la incorpo-
ración al trabajo médico de 
conceptos como concentra-
ción laboral, educación mé-
dica continua y calidad de 
vida en el desarrollo del ejer-
cicio profesional. Los médi-
cos debemos tener el dere-
cho de vivir y trabajar como 
personas normales deste-
rrando la actual situación la-
boral en su forma y conteni-
do. Es necesario por lo tanto 
emprender los cambios en 
laudos y categorías avan-
zando hacia un laudo único 
e incorporando los concep-
tos antes mencionados. Una 
nueva realidad sanitaria que 
comprenda la necesidad de 
reformular el trabajo médi-
co brindando garantías y es-
tabilidad a los médicos dará 
respuesta a muchos de los 
problemas que tenemos en 
la actualidad, pero aún más 
importante es que permitirá 
mejores niveles asistencia-
les benefi ciando a la socie-
dad toda.

En la búsqueda de la con-
creción de lo antedicho es 
que visualizamos un SMU 
modernizado y reformado 
en sus estatutos que permita 
que los médicos y practican-

tes de nuestro país se sien-
tan integrados ,comprome-
tidos y representados”.

AGRUPACIÓN 
TRABAJADORES MÉDICOS

Dr. Francisco Cóppola

“La Agrupación Traba-
jadores Médicos impulsa la 
consolidación de un accio-
nar gremial independien-
te del gobierno, muy impor-
tante en el momento actual 
donde la mayoría de los mé-
dicos en cargos ministeriales 
son pertenecientes a nuestro 
sindicato.

Frente al nuevo sistema 
de salud, promovemos que 
el SMU lidere la defensa del 
trabajo médico. A nivel pú-
blico, en la lucha por un lau-
do único médico, equipa-
rándose al sector privado 
con la necesaria implemen-
tación de todos los acuerdos 
fi rmados por el gobierno 
aún no cumplidos A nivel 
privado el rechazo a la reba-
ja salarial como fuente de fi -
nanciación del mutualismo, 
evitar la perdida salarial y 
cierre de fuentes de trabajo, 
además de la recuperación 
del salario perdido. 

Impulsamos un sindicato 
que defi enda las condicio-
nes asistenciales básicas de 
los pacientes y sea garante 
de la ética promoviendo la 
colegiación médica. 

A la interna buscamos la 
supresión del salario gre-
mial como un paso para evi-
tar el proceso de burocra-
tización y pretendemos un 
sindicato al alcance de to-
dos los médicos, con cuotas 
acorde a los ingresos de los 
médicos jóvenes y sub-ocu-
pados”.

RESULTADOS EN SMU Y EN EL CASMU

Junta Directiva del CASMU – Ejercicio 67
2007 – 2009

 Presidente:  Dr. Gerardo Eguren
 Vice-Presidente:  Dr. Enrique Soto
 Secretario:  Dr. Gerardo Bruno
 Tesorero:  Dr. Raúl G. Rodríguez
 Delegado del CE:  Dr. Alvaro Danza
 Pro Secretario:  Dr. Fernando Riera
 Vocales:  Dra. Sandra Chelle
  Dr. Edelmiro Chelle
  Dr. José Laserra
  Dr. Juan C. Magariños
  Dr. Martín Odriozola

Para el Acto Eleccionario 
del 31 de mayo se encontra-
ban habilitados 8316 médi-
cos y 1723 estudiantes, con-
formando un total de 10039. 
Concurrieron a votar 4275 
(51.4%) médicos y 706 es-
tudiantes (41,0%), confor-
mando un total de 4981 
votantes (49.6%). Se reci-
bieron 19 sufragios en cali-
dad de observados, pertene-
cientes al Orden Médico, y 6 
perteneciente al Orden Es-
tudiantil.

COMITÉ EJECUTIVO 
SMU. Lemas: Agrupación 
Trabajadores Médicos 381, 
Convocatoria 248, Fosalba 
1123, Médicos Asalariados 
Solidarios 440, Recambio 
358, Unión Gremial Médica 
1323, en blanco 334, totali-
zando 4207 votos válidos.

CASMU. Lemas: Agru-
pación Trabajadores Médi-
cos 386, Convocatoria 250, 
Fosalba 1094, Médicos Asa-
lariados Solidarios 414, Re-
cambio 358, Unión Gremial 
Médica 1322, en blanco 381, 
totalizando 4205 votos váli-
dos.
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