
la fortaleza al sistema de 
salud, ajustar laboralmente 
las condiciones de trabajo 
del médico y reconocer las 
necesidades de salud de la 
población, brindar respues-
ta a las mismas de la mejor 
forma posible y con la in-
dispensable satisfacción de 
los pacientes.

El Sindicato Médico del 
Uruguay, fi el a su tradición 
y a sus principios hará los 
máximos esfuerzos para 
poder poner en la primera 
línea de discusión las con-
diciones de trabajo de todos 
los médicos y de esta ma-
nera contribuir a fortalecer 
y consolidar el verdadero 
cambio que el sistema de 
salud está necesitando.
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Los médicos constituyen 
los cimientos de un sistema 
de salud y toda reforma o 
transformación que se pre-
tenda realizar en el mismo 
debe necesariamente tener 
en cuenta al cuerpo médi-
co nacional. Qué queremos 
decir con esto, que todo 
cambio lleva implícito una 
modifi cación de la acti-
vidad médica por lo cual 
siempre es necesario con-
templar las condiciones de 
trabajo del médico y el efec-
to que el “cambio” provoca 
en las mismas.

Desde el Sindicato Médico 
del Uruguay hemos insisti-
do mucho en la necesidad de 
ajustar la reforma de salud a 
la realidad médica que hoy 
tiene nuestro país, porque de 
otra forma estaríamos traba-
jando sobre una hipótesis in-
viable que terminaría siendo 
un mayor inconveniente para 
los pacientes.

La situación crítica del 
sistema de salud uruguayo 
es consecuencia entre otras 
razones de las pésimas con-
diciones de trabajo de los 

médicos. También deben 
tenerse en cuenta en el mis-
mo sentido las carencias en 
el proceso formativo, en la 
educación médica continua 
y en le retiro jubilatorio de 
los médicos.

Las inadecuadas condi-
ciones laborales no permi-
ten al médico desarrollar su 
actividad a plenitud apli-
cando el máximo de sus co-
nocimientos y de su esfuer-
zo a la correcta atención de 
sus pacientes.

El médico no es un esla-
bón más del proceso asis-
tencial, el médico es el pun-
to central y principal en el 
que recae la responsabilidad 
diagnóstica y terapéutica 
del paciente.

Los médicos debemos 
unir fuerzas en la búsque-
da de una forma de trabajo 
que contemple por un lado 
al médico y que permita el 
total desarrollo de sus co-
nocimientos y por otro lado 
las necesidades que tienen 
los pacientes.

La conjunción de estas 
dos realidades es lo que da 

Dr. Alfredo Toledo
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