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RENOVACION Y EXPERIENCIA

El proximo jueves 28 de mayo se realizaran nuevas
elecciones para renovar las autoridades del Sindicato
Médico del Uruguay. ]

La agrupacion UNION GREMIAL MEDICA se
presentara en su quinta eleccion consecutiva. Hace
dos afios escribimos una importante pagina en la
historia del Sindicato Médico del Uruguay ganando
por primera vez las elecciones, rompiendo con una
hegemonia que se reiteraba a lo largo de los afios. En
esta oportunidad, la experiencia adquirida en estos
dos afos se funde con un proceso de renovacion
sostenida de la agrupacion, con nuevas personas,
con la fuerza de los jovenes, necesaria para vencer
fronteras, revitalizar ideas y recorrer nuevos cami-
nos.

LA TAREA REALIZADA EN EL SMU

A lo largo de estos dos afios, la agrupacion se hizo
cargo de la conduccién del gremio. Muchas tareas se
han realizado. En particular, queremos destacar la
labor responsable a nivel de los médicos que se
desempefian laboralmente en salud publica, mejo-
rando sustancialmente los niveles de remuneracion
asi como en lo que respecta a sus condiciones labo-
rales. Mucho trabajo fue realizado, peleando dia a dia
contra el Ministerio de Salud Publica a los efectos de
lograr este objetivo. Todavia no estamos conformes.
Aun resta mucho por realizar y mejorar. Pero la tarea
continlla y esperamos seguir desarrollandola luego
de esta eleccion.

Este trabajo de confrontacion contra el actual gobier-
no también se dio en cuanto a nuestras criticas sobre
la implementacién del actual sistema nacional inte-
grado de salud. Seguimos oponiéndonos a que en la
ejecucion del mismo no se halla incluido un capitulo
que mejore las condiciones de trabajo médico. Nos
seguimos negando a que en la reforma no esté
incluidos temas tan importantes como el combate al
multiempleo, remuneraciones dignas, aumentar el

numero de minutos de pacientes por policlincica, etc.
Fuimos la agrupacion mas abanderada en la defensa
de estos principios que sin duda, seguiremos mante-
niendo.

Trabajamos sobre un tema de particular sensibilidad
que es la violencia contra los médicos, a través de
trabajos conjuntos con la Federacién Médica del Inte-
rior y las Sociedades Anestésico-Quirurgicas. Es en
este sentido que seguimos apoyando la labor realiza-
da por el SAIP, de lo cual nos consideramos sus forja-
dores.

Pero el principal hecho que queremos hacer referen-
cia es la reciente decision de separacién del CASMU-
SMU. Somos la agrupacién que cred y forjo esta idea:
gremio independiente de la institucion asistencial.
Si bien el desafio para el centro de asistencia es muy
importante, lo es aln mas para el SMU. Volvemos a
ser un gremio puro, sin influencias empresariales.

NUESTRA PRINCIPAL TAREA FUTURA
REFUNDAR EL SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY

El SMU debe volver a ser la casa de todos los médi-
cos. Para ello es importante el desarrollo de muchos
proyectos, pero dos con mayor importancia.

e En primero lugar acercar el SMU a las diferentes
asociaciones gremiales médicas y sociedades de
especialistas. Se hace necesario escuchar, entender y
aprender de todas ellas. No podemos contribuir a su
alejamiento, deberemos buscar una mejor represen-
tacion de sus intereses. Para nosotros es clave la
creacion de una Confederacion Médica, donde todos
podamos participar por el solo hecho de tener un
titulo: Doctor en Medicina.

» Esta serad para nosotros la tarea mas importante y
punto de partida de nuestro segundo punto de inte-
rés: . En estos préximos
dos aios, la creacion de una ley al respecto no puede
admitir la mdas minima demora. Necesitamos la
garantia para el correcto ejercicio profesional en todo
el pais, independientemente de nuestras ideas sindi-
cales.

Para seguir cambiando en serio.




Nacional y de los Médicos Uruguayos.

Por Gltimo, EI CASMU es para la agrupacién UGM un
proyecto viable. Fuimos la agrupacion que seriamen-
te hizo frente la angustiante crisis econdmica de la
institucion de la cual en buena medida no nos consi-
deramos responsables.

Heredamos un importante pasivo desde administa-
ciones anteriores. A su vez tuvimos que enfrentar el
endeudamiento generado por la implementacion de
la reforma, en lo que respecta al no pago por el
gobierno de las capitas de los mayores de 65 afos,
que le generan a la institucion perdidas en el entor-
no de 38 millones de ddlares mensuales.

Esta agrupacion fue la principal protagonista a nivel
del SMU, participando activamente en la creacion del
convenio salarial firmado en el MTSS a fines del afio
pasado, generando el proceso de separacion
CASMU-SMU mediante un plebiscito historico,
promoviendo y aprobando el proyecto de fideioco-
miso que representa la solucion definitiva de la insti-
tucion.

En el momento actual, el proceso se encuentra ame-
nazado por nefastas y mezquinos intereses del
gremio de AFCASMU. Pero alli esta la agrupacion
UGM, defendiendo a la institucion, promoviendo la
denuncia penal de hechos delictivos que ocurrieron
frente a esta locura sin limites de los funcionarios no
médicos que compromete el trabajo médico y la
calidad asistencial de la institucion.

EN EL NUEVO CASMU
ES VITAL MANTENER EL ESTILO DE CONDUC-
CION IMPUESTO POR LA UGM

Nuestra agrupacién asumié hace dos afos, un
CASMU con un pasivo de U$S 95.000.000 y todos los
bienes hipotecados.

Durante los 22 afos anteriores habia sido gobernada
por la Agrupacién Fosalba quien nos entrego la
empresa CASMU en esas condiciones y con un
inmenso nimero de funcionarios excedentes coloca-
dos de acuerdo a intereses politico-partidarios muy
distintos a los que requiere una empresa en serio.
Durante ese periodo, las decisiones trascendentes
se tomaban fuera de la Junta Directiva por grupos
politicos partidarios confabulados con AFCASMU.

Posteriormente se traian a la misma para su aproba-
cién transformandolos en un mero tramite mas.

Muy atras habian quedado los prohombres que crea-
ron y construyeron el CASMU.

A pesar de esta situacion logramos bajar la conflictivi-
dad y en base a un trabajo firme en el area econdmi-
ca, reducir la deuda y estabilizar la instituciéon equili-
brando lo operativo con los ingresos hasta su comple-
to equilibrio en diciembre del 2007.

En ese momento el Gobierno Nacional con su puesta
en marcha del Sistema Nacional Integrado de Salud,
intenta desestabilizar otra vez mas al CASMU, junto
con sus aliados naturales, la Agrupacién Fosalba y
AFCASMU, a pesar de lo cual continuamos trabajando
arduamente y con dificultades pero manteniendo
nuestro rumbo seguimos con la empresa en marcha.
De ello advertimos al Sr. Presidente Dr. Tabaré
Vazquez mediante nota firmada por el Dr. Gerardo
Eguren y en entrevista personal mantenida con el.

A esto hay que sumarle las huelgas salvajes desenca-
denadas por AFCASMU y su pedido de intervencion
reiterado.

Frente a esta situacion adversa fueron los Dres.
Alfredo Toledo y Gerardo Eguren quienes llevaron la
solucién para todo el Sector Mutual del pais, con la
propuesta de la creacién de un fideicomiso y del
fondo de garantias, tan cuestionado en principio y
aceptado luego por el Gobierno como la Unica salida
a la crisis del Mutualismo Uruguayo.

LA TAREA REALIZADA EN EL CASMU

¢ Un Programa de Gobierno que especificaba las
metas que queriamos alcanzar.

e Nombramientos de la Gerencia General y reestru
tura de las Direcciones en base a un proyecto a
ejecutar.

» Importante inversidon en Tecnologia y Capacitacion.

¢ Readecuacion de la deuda con un ahorro de U$S
2:000.000. por primera vez.

¢ Ordenamiento de la Institucién de cara al Fideicomiso.

* Venta de drdenes a través de las redes ABITAB y

REDPAGOS,

www.ugm.org.uy
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» Autonomia de agua en base a pozo semi surgente
en el Sanatorio 2, lo cual nos permitié no tener
ninguna dificultad en el reciente corte de agua.

* Reorganizacion del servicio de didlisis el cual por
primera vez empieza a dejar ganancias.

¢ Inclusiéon de 1727 Emergencias.

e 1 sala completa de cirugia traumatoldgica, sala
blanca con flujo laminar

e CASMU es la primera IAMC autorizada como forma-
dora de Recursos Humanos en Salud por la Escuela
de Post Graduados de la Faculta de Medicina.

* Obtencion de la certificacién LATU ISO 9000 para
nuestro Sanatorio Materno Infantil.

o CASMU fue reconocida por el MSP como Mutualista
que cumplié con las metas de prestaciones exigidas.

PLAN DE TRABAJO EN LOS PROXIMOS 2 ANOS

* Adecuacién del nimero de funcionarios a las
necesidades reales de la Institucién.

e Ingreso de personal no medico adecuadamente
seleccionados y en el laudo FUS vigente

» Estimulos por presentismo, dedicacion y
evaluacion.

e Campania para lograr el ingreso al FONASA de los
mayores de 65 afios.

e Campania publicitaria para mantener y de ser

posible aumentar el numero de socios del CASMU.

o Categorizar diferentes canastas de prestaciones
que permitan el ingreso de Socios de clase media y
media alta que son los que se han ido de la
Institucion.

e Crear el area de venta de servicios la cual debe de
estar a cargo de personal especializado.

e Explotar las potencialidades del CASMU en la
creacion de nuevas areas que nos permitan competir
en el mercado de venta de servicios, asi como
fortalecer las vya existentes y mantenerlas
redituables.

* Desarrollo de programas especificos que permitan
cambiar el modelo de atencién desarrollandolos en
conjunto con otras instituciones o con capital privado
de manera que el CASMU sea pionero también en
esta modalidad de atencion.

¢ Pago del laudo a los Médicos de Zona, aumento del
pago por consultorio, liberacion del nimero de orde-
nes de las especialidades que las tienen topeadas,
pago por lo efectivamente trabajado.

e Potenciar el acuerdo con Facultad de Medicina de
manera de desarrollar en el CASMU diferentes depar-
tamentos y Catedras que permitan concentrar el
trabajo docente y asistencial de nuestros médicos
con mejora de la eficacia y eficiencia de la Institu-
cion.

Experiencia y Renovacion




Nacional y de los Médicos Uruguayos.

Abaz Fernado

Abt Harry

Acosta Elena

Acuiia Myriam
Aguilar Eduardo
Aicardi Eduardo
Alallon Walter
Albano Carlos
Albert George
Albisu Carlos
Algorta Alberto
Algorta Luis

Algorta Maria
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Alonso Ciro
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Alpuin Eduardo
Alpuin Eduardo
Alterwain Paulo
Alverti Ricardo
Amaro Maximo
Amonte Pedro
Amorin Ignacio
Angel Grillo
Anselmo Gerardo
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Aprile Alvaro

Arce Ivonne
Archavaleta Nicolas
Archevaleta Nicolas
Arena Lida

Armand Ugon Sandra
Armand Ugon Alfredo
Atchugary Gabriel
Ayestaran Ricardo
Ayrala Ruber

Baeza Luis
Bagurskas Vytautas
Balas Ramon
Balboa Oscar
Balduini Andres
Bancviceras Alberto
Banchero Luis Andres
Barbitta Mario
Barmaion Enrique
Barozzi Carlos Juan
Barreto Graciela
Barrios Osvaldo
Barrios Osvaldo
Basalo Alberto
Bazino Martin
Belloso Jose
Benaderet Jaime
Benkel Regina
Beovide Fernando
Beraza Jose Ignacio
Bermudez Jorge
Berri Gabriela
Berrutti Alvaro
Bianco Eduardo
Bianchi Manuel
Biso Julio

Blanco Eduardo
Blanco Jose Antonio
Blanco Juan Ramon
Blasiak Jose

Boedo Irene
Bogliaccini Gustavo
Bolea Gustavo
Bonet Carlos

Bornio Laura
Brauszwetter Sussy
Bregante Mercedes
Bruno Riera Gerardo
Bruzzese Ana Maria

EL 28 DE MAYO NOSOTROS ELEGIMOS

UNION GREMIAL MEDICA

Burdiat Gerard
Buzo Ricardo
Buzo Luis Enrique
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Buzo Ricardo

Buzo Toribio
Caballero Rodolfo
Cabrera Maria
Cabrera Graciela
Cabrera Mario
Cabrera Wiston
Caetano Guillermo
Caimi Tomas
Calvette Jose
Calvo Antonio
Camejo Graciela
Campolo Horacio M
Campolongo Vicente
Campos Atahualpa
Canessa Roberto
Canessa Juan Carlos
Capper Jorge
Capurro Mario
Carlos Barozzi
Carlos Bolafia
Casal Claudio
Casal Gabriel
Casaretto Federico
Cazanova Juan
Ceruzzi Pedro
Cerviiio Julio
Ciganda Miguel
Clark Omar
Clemente Angel
Cobas Lorenzo
Cogan Daylah
Colensky Lazaro
Colombino Andres
Correa Julio

Costa Juan Martin
Costa Juan Martin
CristobalGraciela
CuadroJose Carlos
Cubelli Martin
Cuervo José Luis
Cvizonas Marcos
Czarnevicz Daniel
Chait Boris
Chapper Jorge
Charlone Gabriel
Charlone Rogelio
Charlone Rogelio A
Chelle Edelmiro
Chiarino Alberto
Chiesa Antonio
Chiva Wilson
Chopitea Alvaro
Dauria Alejandro
Dauria Pablo
Davidian Elmast E
Davison Priscila
De Bernoche Ema Luz
De Feo Gabriel

De Fuentes Julio
De Leon Gonzalo
De los Rios Gimena
De los Rios Emilio
De Pro Celia

De Siano Carlos
Del Campo Alberto
Del Campo Juan
Demaria Raul
D'Espauk Jose Luis
Di Giovanni Juan
Di Mauro Rafael
Dibarbure Pablo
Dicanro Miguel

Dinardi Marisa
Dobilavichus Alejandra
Draper Jose Luis
Duhagon Pedro
Dutra Anibal

Dutra Anibal D
Echarte Martin
Edelman Marcel
Eguren Anselmo
Eijemberg Bernardo
Esoin Fernando
Esteves Luz Maria
Estrella Alberto
Eugui Rosario
Fagnoni Jose
Fagnoni Jose C
Fagnoni Fernando
Fajardo Jorge
Falconi Ernesto
Fernandez Juan
Fernandez Raul
Ferranty Carlos
Ferreira Hugo
Ferreira Eduardo
Figueredo Eduardo
Finozzi Mario
Finozzi Rosa
Fleginsky Sergio
Flores Andres
FragaRaul

Fraschini Juan J.
Fraschini Luis
Fraschini Martin
Frocht Glusman
Fugaso Guzman
Fugasot Luis Enrique
Fulchi Natacha
Kluver German
Gagliardi Milton
Galvan Ruben
Gandelman Moises
Garaza Hector
Garazza Carlos
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Gaye Gustavo
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Geninazzi Hector E
Gerard Julio

Ginzo Alvaro
Giordano Ricardo
Giussi Gustavo
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Gomez Arturo
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Gonzalez Luis
Gonzalez Luis Alberto
Gordiano Ricardo
Grandal Eduardo
Green Richard
Grillo Bartolome
Guillen Hugo
Henderson Eduardo
Hendler Daniel
Hermida Jose C
Hermida Juan C
Hernandez Clarisa
Herrero Rodolfo
Hinkediker Mario
Hornblas Juan
Hounie Pedro
Huelmo Roberto
Ifran Eduardo
Jasinski Clara

Kalemkerian Roberto
Kazandjian Roberto
Koyounian Pedro
Lago Fernando
Larraburu Soledad
Larraburu Raul
Lateula Sonia
Lateulade Zulema
Lauffer Mauricio
Leborgne Jose
Leiva Juan Carlos
Lopez Matias
Lopez Patricia
Manchester Martin
Manrut Alberto
Marino Andrés
Marquez Piedad
Martinez Santos
Martinez Alberto
Masliah Roberto
Maurno Adriana
Mautone Silvia
May Humberto
Medeiros Alvaro
Medina Ileana
Medina Ruben
Meerrhoff Walter
Mendoza Gloria
Mera Jose

Mester Ricardo
Milano Silvia
Miller Silvia
Mimer Mauricio
Montero Joaquin
Moraes Luisl
Moreira Adela
Motta Dante
Motta Fernando
Munyo Andres
Munyo Eduardo
Mussini Anibal
Mutilva Ricardo
Noba Adriana
Nufiez Martin
Nuiiez Maria
Oddone Nicolas
Oliva Alba

Oliver Laura
Olivera Martha
Orsi Rizzo Carlos
Orsi Rizzo Oscar
Osorio Fernando
Osta Callero Juan
Osta Mendoza Juan
Otamendi Zakarian
Ozorio Fernando
Pagliano Adriana
Palma Aurelio
Pedrozo Norma
Pereira Alicia
Pereira Washington
Pereira Wilma
Perez Mercedes
Perez Ernesto
Perez Soledad
Peverelli Franco
Prudenza Belen
Piacente Silvana
Picovsky Roberto
Piera Joaquin
Pisciottano Rodriguez
Pitamiglio Horacio
Poggi Carlos
Pombo Gabriel
Pomi Jorge
Porciuncula Omar
Porteiro Alvaro

Praderi Raul
Praderi Jose

Presa Daniel

Pressa Carlos
Prinzo Humberto
Puppo Touriz Hector
Quarneti Aldo
Quarneti Fernando
Raciazek Carlos
Rappa Julio
Rassiope Nahir
Remerciari Celia
Ribero Pedro

Rienzi Alfredo
Rienzi Edgardo
Rienzi Gladys

Rivas Nestor

Rizzi Milton

Rodolfo Daniel
Rodriguez Ana M
Rodriguez Ramon
Rodriguez Horacio
Rodriguez Gonzalo
Rodriguez Juan
Rodriguez Raiil
Rodriguez Leonardo
Rohrer Ma Cristina
Romeo Daniel
Rosenzweig Isaac
Rostkier aime
Rubio Roberto

Ruiz Gustavo
Saibene Horacio
Salinas Julio

Saltre Williams

San Martin Ma. Graciela
Sangenis Albar
Sangenis Alvaro
Santini Alejandro
Santos Ruth
Santucci Ma. Del Rosario
Sasson Alegre
Schiavo Jose Luis
Shmiel Jacobo

Silva Rosario
Silveira Maria
Sitkewich Alberto
Soto Juan

Strozzi Carlos M.
Strozzi Daniel
Strozzi Diego
Szpinak Bem
Taranto Elias
Tejeira Manuel
Tejeira Natalia
Teliz Daniel

Telles Leandro
Tellez Daniel
Testorelli Ricardo
Toledo Ivaldo Alfredo
Ulfe Gabriel

Urruty Fernando
Vaccaro Juan A.

Vaz Gustavo
Vazquez Luis E.
Veloso Jose Antonio
Vico Juan Pablo
Vigna Igoa Juan
Vila Gamarra Nelson
Vilar Gabor Mario H
Villamayor Hortencia
Viola Humberto
Volpe Walter

Wilma Pereira
Wolff Mario

Zanon Ma. Cristina

Para seguir cambiando en serio.




