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El SMU declaré los cargos en conflicto

Cetei-Paramedicos:
un solo embaucador

Por Ana Marta Martinez

1 gasto que determinada franja so-

cioecondmica realiza en los segu-

ros parciales de salud, fue uno de
los argumentos manejados por el ministro
Alfredo Solari cuando a mediados del afio
pasado sostuvo la necesidad de racionali-
zar lared hospitalaria y cobraruna parte de
los servicios de Salud Piblica,

Solari sostenia que muchos usuarios de
Salud Piblica gastaban en salud cierta
cantidad de dinero, por lo que podrian
también afrontar el pago parcial de los
servicios del MSP. La Dra. Susana Bal-
driz, la Dra. Andrea Beltran, el Dr. Marce-
loNobley la Dra. Lépez Scaffo afirmaron
quemuchas vecesestos usuarios son «cauti-
vos» de ciertos empresarios que «lucran
con la necesidad de trabajo de los médicos
y de asistencia de la poblacion mds caren-
ciada». Al cierre de esta edicién Noticias
no pudocomunicarsecon Paramédicos (se
hicieron varios intentos en diferentes dias
y horarios pero nadie contesté el teléfono)
para saber la oferta actual de servicios y
confirmar la cantidad de usuarios.

La historia

LaDra. SusanaBaldrizcomenzd recor-
dando el inicio del conflicto por seruna de
las profesionales més antiguas. «Todo esto
empez6 hace dos afios cuando la empresa
no pudo pagar los sueldos. Alli vino la
catdstrofe. En ese entonces se pusieron los
cargos en conflicto y se recurrié a SUAT

El conflicto de Cetei-Paramédicos, méas alla de los
aspectos econdmicos y sindicales involucrados, pone al
descubierto otro problema: ¢cuales son los mecanismos
que regulan la actividad de los empresarios
intermediadores de servicios médicos? En esta primera
entrega, Noticias acerca la version de cuatro médicos
que protagonizaron en distintas etapas el conflicto con
la mencionada empresa. En otra nota, recabaremos la
opinidn del MSP a este respecto.

para cubrirlos servicios de emergencia. Se
llegé a un acuerdo en lo econdmico, se

«Como una calecita»

La Dra. Beatriz Lépez Scaffo, por su
parte, indicé que «Gustavo Silveira,
empresario que estaba al frente de Cetei
formoé entonces otra empresa intermedia-
dora de servicios médicos: Paramédicos.
Uno de los servicios que brindaba esta
nueva empresa era el de emergencia a
través de la empresa Cetei, ademds de
otro tipo de coberfura, especialistas, en
fin».

«El conflicto», agregd la Dra. Beltrén,
«tuvo varias etapas, empez6 hace dos afios

Médicos de Paramédicos: “Se debe cortar el circulo”

pagarialadeudaencuotas y las gnardias al
terminarlas.» El convenio se cumplié por
unos meses pero luego no se pagd mis la
denda. «Luego se empezé a pagar por
semana», continué Baldriz, «después por
mes y se reanudaron los atrasos». Al acre-
centarse la situacion conflictiva empez6
«toda la empresa a venirse abajo». Fue ast
que de los 10 mil socios que tuvo Cetei en
un principio llegd hoy a tener setecientos
en Paramédicos.

y tenfa altibajos porque se cumplia por un
tiempo y luego se volvia a incumplie.
La Dra. Baldriz se refiri6 al proceso:
«QGustavo Silveirano pagaba, entonces la
gente se iba, venfa gente nueva, a esta
nueva gente le hacfa contrato por tres
meses y llegados los tres meses tampoco
les pagaba y también se iban, Venianacd,
Ies hacfan la denuncia y seguia entrando
gente nueva. Cuando se ibala gente ponia
otra vez un aviso en &l Gallito, venia
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gente nueva, médicos, enfermeros, y asi
continuaba como una calecitax.

El mismo perro con distinto collat

Segtin 1a Dra. Lépez Scaffo, el recam-
bio permanente de personal sucediasobre
todo en la empresa Cetei, que era donde
mds movimiento habia con respecto a la
atencién de los socios. «Luego, admi-
nistrativamente le traspasé los socios a
Paramédicos. Por esto €l sigue trabajan-
do, porque tiene una carterade s0cios que
le pasé a Paramédicos. Aunque le cerra-
ron la empresa Cetei, sigue funcionando
como antes, con la infraestructura de
emergencia fraudulenta.» Baldriz agregé
que al cerrar Cetei no se pueden atender
més emergencias, aunque como dijo el
Dr. Noble, al no contar con personal
idéneo administrativo «cuando nosotros
trabajabamos uno atendia un llamado sin
saber si correspondfa a una emergencia o
auna urgencia, podia ser desde un infarto
complicado hasta un dolor de cabeza».
Baldriz recaled que sin la habilitacin de
emergencia no podia cubrir este servicio.

El Dr. Noble por su parte comenté que a

Silveira se le escuchd comentar: «Lo tini-
co que tengo a mi nombre es la cédula».

«Que Silveira no siga en la salud»

La Dra. Belirédn insisti6 en que el con-
flicto ha cambiado de cariz. «Al comienzo
¢l principal objetivo era cobrar lo que se
nos adeudaba, Ahoralomds importante es
poner en conocimiento a las autoridades
pertinentes y a la opinién publica de esta
situacion. Ademds de jugar con el gremio
médico lo principal s que no sc le estd
dando una buena calidad de atencién a la
gente. Se estd jugando con la dnica aten-
cion médica que puede recibir una perso-
na. En general el grupo de afiliados a este
servicio no tenia acceso a una mutualista,
eran usuarios de Salud Piblica que s6lo
podianpagarestacuotaparatener atencion
médicaensudomiciliocuandolanecesita-
ran. Los socios en su mayoria perfenecian
a la periferia suburbana. A nosotros, mas
alld del dinero, lo que nos preocupa es que

Silveira no siga trabajando en el drea de la
salud». Tanto Beltrdn como Baldriz, No-
ble y Lépez Scaffo coincidieron en que
desde hace cinco afios, Silveira sigue con
distintas razones sociales o cambiando de
nombre en el mismo ramo «burlandose de
todoel mundo». Sin desestimarel cobrode

lo adeudado, los médicos exigieron accio-
nes porpartedel Ministeriode Salud Pabli-
ca y del Ministerio de Trabajo.

No sabe, no contesta

La Dra. Lépez Scaffo, quien dado su
cargo de directora técnica al presentar su
renuncia, el 27 de marzo pasado, motivé la
renuncia de la mayoria de los colegas,
remarcéd que inmediatamente dirigieron
cartas al Ministro y al departamento de
Coordinacién y Control del MSP. «Ya
pasaron dos meses y sigue trabajando. La
respuesta no lahemos tenido porque sigue
trabajando. Lo que si revocaron fue el
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La molécula y concentracion

permiso de Cetei para hacer emergencia
moévil. Seguramente €l dice que no hace
emergencia, pero sigue trabajando con
Paramédicos, ain con la habilitacién en
trdmite.» Tras larenunciade Lépez Scaffo
y el grueso de los médicos, la situacién,
segiin Beltrdn, se torné «insostenible».
«Hay unsolomévil que cubre adultos y
nifios», afirmé. «Mas alla de cerrar este
servicioseledebe prohibirreincidireneste
tipo de empresas. El 21 de julio se recibe
otra camada de médicos que sale con
muchas ansias de trabajar. Este sefior se
aprovecha de estacircunstancia y abre otra
empresa v alos tres meses se va, sigue sin
pagar y mantiene €l servicio. De alguna
manera el circulo se debe cortar.» ll
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adecuada en Magnesioterapia

2) Stress
3) Alcoholismo

Fortalece la barrera enzimatica
contra los radicales libres

 Prevencidn y tratamiento del déficit magnésico

B 1) Sobreesfuerzo Psico-fisico

Deficiencia de magnesio por farmacos

Paclentes medicados con: Anovulatorios

Deficiencia de magnesio en cardiologia

. Diuréticoterapia. Prevencion de arritmias inducidas
por digital o por drogas que prolonguen el intervalo QT.

Hipomagnesemia. Hipopotasemia. Miocardiopatia.

Cardiopatia isquémica

4) Dietas hipocaloricas
5) Dermatopatias
6) Diabetes Mellitus

Diuréticos
Drogas antitumorales

Drogas inmunosupresoras
Calcioterapia




