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Planilla de trabajo

Sin respuesta a reclamos del SMU

A pesar de las gestiones realizadas por la direccion del
Sindicato Médico ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, se mantienen las exigencias
planteadas por el decreto 392/80. El plazo para el retiro
de las plantillas de trabajo vence el 31 de julio.

por Gabriela Novoa

nel pasado mes de abril fue publi-

cado en la prensa un aviso del

Ministerio de Trabajoy Seguridad
Social por el cual se comunicaba a los
profesionales universitarios que disponian
de plazo hasta el dfa 30.06.96 para dar
cumplimiento al articulo 1° del capitalo I
del decreto 392/980 registrando la planilla
de trabajo y el libro dnico de trabajo.

El decreto

Fl referido decreto establece:

"Capitulo L. Del ambito de aplica-
cién.

Articulo 1°. Todo establecimiento pro-
piedad de particulares fueren éstos perso-
nas fisicas o juridicas y sea cual fuere la
naturaleza comercial, industrial o de servi-
¢io, de la actividad y la finalidad o no de
Tucro de la misma, estard obligado allevar
exclusivamente los documentos de con-
trol a que se refiere el presente decreto en
los casos, condiciones y formas por él
establecidos.

Capitulo II. De la planilla de control
del frabajo.

Articulo 1°. Deberdn munirse de la
Planilla de Control del Trabajo, aun cuan-
do fueran unipersonales, a excepcion de
aquellos que deban llevar el Documento
Unico Rural (capitulo IX) y los empleado-
tes de personal doméstico...".

Esta obligacion noesté relacionada con
la institucién de prevision social que am-
parela actividad de que se trate. Compren-
de a quienes deben afiliarse al Banco de
Previsién Social por realizar actividades
comerciales, industrias ode servicios, alas
instituciones bancarias cuyos trabajadores
se encuentren comprendidos en la Caja de

Jubilaciones Bancarias, a los profesiona-
les universitarios comprendidos enla Caja
de Jubilaciones y Pensiones de Profesio-
nales Universitarios y a los escribanos
amparados por la Caja Notarial.

La planilla de trabajo

Se trata de un documento en el que se
identifica al titular de la actividad y a sus
trabajadores dependientes, si los hubiere,
asi como los principales elementos del
contrato de trabajo existente entre el patro-
noy cada uno de los trabajadores: identifi-
cacién delos contratantes, fecha de contra-
io ("fecha de ingreso"), obligaciones del
trabajador: horario de trabajo, descanso
intermedio, descanso semanal y tareas a
realizar (categoria) y obligaciones del em-
pleador, tipo de remuneracién y monto de
la misma.

De acuerdo con lo que declar6 a Noti-
cias el Dr. Jorge Lorenzo, presidente del
SMU, el decreto 392 del afio 1980 nunca
fue reglamentado ni se habfa puesto en
préctica, pero finalmente el MTSS decidio
implementarlo. Seguin explicé el Dr. Lo-
renzo, la norma se basa en una ley del afio
"38 que obligaba a todo establecimiento a
tener planilla. En el mes de marzo comen-
z6 a difundirse la decisi6n, otorgando un
primer plazo para el retiro de las planillas
y €l libro de trabajo hasta abril, que luego
se extendi6 hasta junio, y que reciente-
mente sufrié unanueva postergacién has-
ta el 31 de julio.

En concreto, la disposicion obliga a
todos los profesionales -médicos inclui-
dos- que tengan personal a su cargo, a
refirar, al valorde 2 UR, estos documentos
que supervisan la contratacién de emplea-
dos. Ladisposicién abarca también a todos
los médicos que tengan una clinica o con-
sultorio, aunque no posean personal a car-
g0, en el entendido de que esa situacién

puede darse en cualquier momento.

Si bien la Agrupacién Universitaria
realizo gestiones al respecto -posicidn que
comparti6 el SMU-, el Comité Ejecutivo
entendi6 que debia tratar directamente el
tema. El punto fue discutido con el subse-
cretario del MTSS, Cr. Curbelo, quien,
dijo Lorenzo, comparti6 la inquietud y se
comprometiéaincluirmodificaciones, pero
todavia no se logrd una respuesta efectiva.

Demoras en ios iramites

Ante la inquietud de numerosos mé-
dicos, preocupados por el tiempo que
demorabael tramite delaobtencidndela
planilla, el SMU solicité contar con un
nimero importante de las mismas para
ser distribuidas en su propia sede entre
sus afiliados. Lamentablemente este re-
querimiento tampoco fue aceptado por
las autoridades del MTSS. I




