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- a Asamblea General del 15 de julio de
1996, tomd, entre ofras resoluciones, la
- de estudiar “en forma urgente por parte
de lajunta Directivay el Comité Ejecutivo,
a efectos de ser considerada en Asam-
blea del SMU, la reforma de las Bases

. Fundamentales del CASMU" (BBFF).

En octubre de 1991, una comisién designada
por la Junta Direcliva e infegrada por los doctores
Arias , Venturino, lorenzo vy Girille, redacté una
breve reformulacién de las BBFF. Este documento,
junto con ofros, fue

" Nuevas bases para el CASMU

~

que en esas cirscunstancias trascendieron las fron-
teras de las agrupaciones.

luego de esia introduccion, veamos cudles son
los problemas centrales de las BBFF del CASMU, y
los posibles caminos de solucién a la luz del
documento antes citado.

En primer lugar, todos sabemos que las actuales
BBFF estan perimidas, y que son incumplidas per

‘manentemente por obsoletas.

Su modificacion pone en el tapete problemas
polémicos, enire ofros:

objefo de discusion en
la.  Convenciéon del
CASMU el 13 de mar
zode 1992 enelHofel
Alcion.  Este esfuerzo
institucional tiene ante-
cedentes, algunos re-
mofos y ofros recien-
fes. Entre estos Ultimos,
la Asamblea General
del SMU del 25 de
octubre de 1990 deci-
di6 analizar v resolver
la reformulacion del
CASMU en una Con- - |
venciéndel SMU. Con
ese objeto trabajaron
dos comisiones, cuyas
conclusiones fueron pu-
blicadas en Noficias
[ndmero 49, febrero de1991) v discutidas unos
meses después.

- comision con el mismo fin, integrada entre ofros por
los doctores Cagnoli, Eguren, Bagnulo y Lorenzo.
Esta comision produjo un documento complefo de
revision y reformulacion de las BBFF, que fue
presentado para su discusion y aprobacién en la
Junta Directiva en octubre de 1994, habiendo sido
rechazado por este cuerpo sin discutiflo por la

En junio de 1993 la Junta Directiva creé ofra

@revafecendo de mezquinos infereses corporativos -

FH\IES

INSTITUCIONALES

Deben reformular-
se priorizando el ser-
vicio al socio en los
diferentes niveles de
atencién. Alrededor
de este conceplo cen-
tral se articulan ofros
dos. :
a) Debe darse. es-
pacioestatutarioalas.
labores de docencia
e invesfigacion, que
q su vez se revierten
en la calidad de la
asistencia.

b) Debe contem-
plarse el desarrol.o de esfructuras sanitarias que
posibiliten fuentes de trabajo para el personal de
salud, permitiendo a los médicos un ingreso justoy
una situacion laboral estable.

l ERSONA JURIDICA

Aun teniendo en cuenta los inconvenientes que
provoca, debe mantenerse en el SMU, tratando en
el resto del ordenamiento de obtener para el
CASMU la maxima aufonomia administrativa. qu
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separdcion juridica fransforma inexorablemente a
CASMU, en el mediano plazo, en una cooperativa
~mas, ajena a los principios rectores del SMU.

AUTORIDADES

1. Es discutible la reduccion de miembros médi-
cos de la Junta Directiva asi como la representacién
de estudiantes y practicantes de medicina

2. Debiera especificarse la participacion en el
organismo de direccién de los funcionarios y abo-
nados, asf como sumodo de selecciény nimero de
representantes.

3. Los médicos integrantes de la Junta Directiva

' incompatibilidades.
4. El Presidente de la Junia Directiva debe ser el
primer candidato de la lista més votada.
5. Se establecerd mayoria espeaol para lo
‘designacion de Director General.
6. Resulta. imprescindible establecer las compe-
tencias de los autoridades de la Mesa, Junta
Directiva, Direccion General, y demds organismos

de Direccién.” el
CUERPO TECNICO

Ef ingreso a todos los cargos serd por CONCurso.

1. Deberd establecerse un mecanismo de estimu-

| ios y de sanciones que se ajuste a las politicas def
SMU en esta materia.

 funcién por debaijo del laudo.
- 3. Sedeben asismismo respetar los prmCIplosdef

| htulores como de suplenfes

RELACIONES CASMU-SMU

Se deben definir mecanismos que aseguren la
independencia de gestién del CASMU con respec-
foa:

~a) Temas de especial importancia o gravedad.

b} Temas de interés gremial que afecten a
personas.

En relacién con o) la Junta Directiva podré citar
a Asamblea de técnicos con cardcter obhgaforlo

\_

deberdn ser técnicos del CASMU, determmondose |

técnicos

- Directiva.

Bl reglamento establece plazos para la Junta Direc-

2. En ningln caso se podrd remunerar: nmgunc '

SMU en materia de estabilidad laboral, tanto de

" de todos los aclores, sean éstos personas o institu-

Esta ten-
drd como
Unica po-
testad re-
solutiva la
convoca-
foria a ple-
biscito en-
tre  técni-
cos de
CASMU,
el cual re-
solverd
por mayo-
ria simple
el tema
que se
propon-
ga. El ple-
biscito de

de CASMU podra ser convocado directamente
por la Junta Directiva con uria mayoria especial.
El resuliado del plebiscito obligara a la Junta

Con respecto a b), se reaflrmo el derecho de los
técnicos de apelar resoluciones de laJunta Directiva
frente a los organismos del SMU, regulando éstas
porrecursos de revocacién y apelacion en subsidio.

fiva y plazos y mayorias especiales para el Comité
Ejecutivo.

El Comité E|ecuhvo podrd fratar un asunto de
competencia de la Junta Directiva previa consulta
con ésta siempre que obtengg una mayoria- espe-
cial que lo considere “asunto de inferés gremial”.

Sila resolucion del Comité Ejecutivo fuera contra-
ria a la de la Junta Direcfiva, ésta podra desestimar-
la por mayoria especial, en cuyo caso resolverd lo :
Asamblea General. ‘

Entendemos que un consenso gremial que hobl—
lite la normatizacién actualizada del CASMU, si
bien no represenia la panacea que resuelva los
problemas economicotinancieros de la Institucion,
esfablece claramente las obligaciones y derechos

ciones. A

Dr. Jorge Lorenzo Otero

Presidente del SMU
J/




