INSPECCION GENERAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

DIVISION JURIDICA -
M@ﬂfe‘dde@ jz ?’ J“L 283?
CA. Exp 7366/2011.-

VISTO: Estas actuaciones.- - ' '
RESULTANDO: I.- Que Se presenta el SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY
solicitando la adopcién. de medidas urgentes, en tanto se denuncia que la institucidn
médica Casa de Galicia exige a los médicos que trabajan en; la misma la afiliacién
necesaria y obligatoria a dicha institueién comy prestadora de servicios de salud y como
condicién a efectos de mantener su vinculacién laboral con la misma, contraiando 1a
- hormativa legal actualmente VI gente que;estabieé:eque la eleceién del prestador de salud es
- libre, asf como normas de Tango Cbnsti_tucibnal, atentando contra la libertad| de trabajo y
causando perjuicio ilegitimo nespecto del salario de los profesionales afectados.- '
IL.- El Sindicato denunciante invoca, en respaldo de su pretensidn, las disposiciones
contenidas en laley 18.211art. 3 literal h, art. 50 inciso 1°y art. 50 inciso 2° laley 18.731
asf como el art. 7 de Ia Constitucién de la Repiblica.-

CONSIDERANDO: .- Que a criterio de.este asesor letrado, 1a condicién u ok liga
surge de la denuncia en trdmite, pretenderfa imponer Casa de Galicia a los profe
médicos en cudnto a obligarlos a afiliarse a: dicha institucién. como condici
mantener la estabilidad en el empleo, resulta no solo respecto de los
profesionales involucrados, siho tambfen respecio de cualquier otro trabajado
de Ja salud eventualmente afectado por la misma, absolutamente refiida con i
. aplicable ¢ invgcada en Ia presente dénuncia, en cuanto se estarfa impc
. obligacidn a dichos trabajadores que colide flagrantemente con los derechos de
- a su libertad de afiliacién a la prestadora de servicios de salud que el trab
. dentro del marco de libertad: que poseen en tal sentido, y sin que pueda
. existencia de obligacion de tipo alguno de los trabajadores, respecto a su af
 institucién médica empleadora,-
- 11.- Desde el punto de vista estrictamente laboral, dicha condicién o imposicién
- implicarfa por un; lado imponer una obligacién oicondicién a dichos trabajador
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- de mantener su empleo, {otaii,fmente ilegitima y en una actitud empresarial
- notoriamente el l¢gftimo poder de direceién y organizacisén de la empresa, caye

' flagrante ilegalidad, por lo que es absolutamente violatorio de los derec
- trabajadores como tales ¥ como personas el condicionar su permanencia en ¢l

condicibn de que se afilie a su empleadora, En el mismo sentido serfa absolutan

- cualquier conducta empresarial dirigida a sanciopar o presionar a trabajadore
- libre gjercicio de su derecho a oplar por la prestadora de servicios dé salud que
- conveniente, optaren por una institucion distinta de su empleadora.-
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institucién considera que le ‘asiste iderecho aobligar a sus trabajadores en general v a 10s
trabajadoresmédicos en articular, a optar conio institucién médica pfest&doi’a dg servicios
de salud por Cgsa de Gallicid, asf como manifieste si-dicha obliga¢ién es condiciéin para los
trabajadores & efectos de conservar su estabilidad enel empleo, bajo apercibimiento de que
1a LG.T.S.S. en el legitiino ejercicio de sus competencias aplique las Sancioéles pertinentes
sea por incumplimiento de intimacin, o sea por incumplimiento de la normativa citada
supra y aplicable al terna encuestién.- | b
ATENTO: a 1o expuesto precedentemente y a lo establecido por las Leyes 15.903 art. 289,
+18.211, 18.731 y Dec, 680777, art 7, 54, 72 v 332 de Ia Constitucién de ia Repﬁb}_?ica

EL INSPECTOR GENERAL DEL TRABAJO'Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
| RESUELVE 3

1) Intimese a Casa de Galicia con plazo de 3 dfas, a efectos de que en dicho plazo -
manifigste sl dicha "infs'tit@uciéli cqnjsiéle;m que le asiste, der;echo a obligar a sus
trabajadores en general y a los trabajadores médicos en particular, a afiliarse o
mantenier su afiliacién a Casa de Galicia como institucién médica prestadora de
servicios de salud, iasi como manifieste si dicha obligacién es condicidn para los
trabajddores a efectos de conservar suestabilidad en el empleo, bajo apefcibimiento
de que la LG/IS.S. en-el legitimo) ejercicio de sus competencias, aplique las
sanciones pertinentes, sea por incumplimiento de intimacidn o sea por
incumiplimiento-de lanormativa citada supra y aplicable al tema en cues{ion.-
© TI) Dese vista a Casa de Galicia pot el plazo de 10 dias hdbiles de la denuricia
- presentada ante est 1 Inspeccidn por el SM.U. y del informe juridico que antecede a
efectas de que realice Tas precisiones o Gescargos que considere pertinentes, asf
~como)dese vist; SMU por el mis?mf\o plazo del in;form?e juridico que antecede.-
R 1)) b?oti_—iﬁqueée; aiCasa de Galicia al fax 24008400 y al' Sindidato Médico del

Urugpay al fax que surge a fs. 1 2 pie/de pégina N° 24094701 -
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