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Plataforma reivindicativa del SMU
con miras a la rendicion de cuentas
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Estado de Situacion
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Crisis en ASSE
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v' Dificultad en retencién de RRHH.

v" Inversioén deficiente.

v’ Disefio institucional que impide competencia con el sector
privado (legislacion).
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Persiste el concepto “Medicina pobre para pobres”.
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Puntos relevantes en la plataforma reinvindicativa del SMU
1. Equiparacion salarial publico-privada.
2. Presupuestacion.
3. Implementacion de la Reforma Trabajo Médico segun cronograma meta 4.
4. Avance en Reformas Estructurales ASSE.
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- -0 Condiciones salariales y laborales de los médicos
;I |-_' . Convergencia de las condiciones salariales y laborales de los
- @ médicos de ASSE en relacion al laudo del Grupo 15 del sector
s Q @) J privado.
@
-,
1" . .
e Y  rpartidas variables
. .'Tl Definicion de un cronograma para la rediscusion de
I: ['-:n .. las partidas variables, como por ejemplo
'irj' ' incorporacion al salario base.
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- Regularizacion de vinculos laborales
'|.iJ v Eliminacidon de relacion de dependencia encubierta en el drea publica,
- dinamizando y profundizando el proceso de presupuestacion.
il Fﬂ ‘ v Definicién de cronograma para el cierre de Comision de Apoyo.
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- Cantidad de vinculos primer semestre 2017
N u
: u Comision de apoyo: 3.080
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o Alta dedicacion
:' e Cumplimiento del cronograma
:r O establecido segun meta 4, en linea con lo
'|.d comprometido en el Convenio Colectivo. J .
I
;- = Cronograma FAD ASSE:
a Jun. Dic. Jun. Dic. Jun. .
!.J 17 17 18 18 19
I |
L. R e I Ampliacion de cargas
l | | o
DII'D horarias
- Cumplimiento de compromisos
. i asumidos en relacion al aumento de
I: ['-:n ) ) ] cargas horarias para cubrir demanda
| Gestion Institucional insatisfecha y vacancia de horas
::j u y equidad médicas.
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4) Avances Estructurales en ASSE

O Regionalizacidon
Desconcentracion organizacional con alto grado de autonomia en el manejo y
o ejecucion de los recursos humanos y materiales, orientada por objetivos de
calidad asistencial para cada region.
- Esta estrategia deberia abarcar:
v’ 4 regiones del interior del pais
v’ la capital y su drea metropolitana en dos subregiones (este y oeste que
incluye HC).

Pasaje de ASSE del Art 220 al 221 de la Constitucion

Para otorgarle mayor flexibilidad presupuestal al organismo.
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. Usuarios ASSE al Fonasa

e

= : Incorporar a los usuarios de ASSE al Fonasa:
y m v Presupuesto de ASSE en base a cuota salud igual a los prestadores
_ privados sistema IAMC .

.- . v' Mismas reglas para todos los usuarios.

.i' m v Avance en reforma mercado laboral por aumento de cargos de alta
s dedicacion financiados por meta 4.
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Aporte patronal

Equiparar costos laborales de ASSE con los del sector IAMC con
énfasis en las cargas sociales, particularmente en el aporte
patronal, lo que supone adecuar la normativa legal a tales efectos.
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. I Puntos relevantes en la plataforma reinvindicativa del SMU
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] i B 1. Equiparacion salarial publico-privada.

:'""33 ) 2. Presupuestacion.

I r 3. Implementacion de la Reforma Trabajo Médico segun cronograma meta 4.

. = 4. Avance en Reformas Estructurales ASSE.
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