) .d General” 1ntegrado en representacion del Poder EJecut1vo por el Ministerio de

O DE TRABAIO
wgg&‘ §O gtgmtadl. Social: Dra. Carolina Panizza y Dra. Virginia Falero y, en presencia del
Mlnmmoﬂé‘?}%m&mla y Finanzas: Ec. Martin Vallcorba, y el Ministerio de Salud Publica: Sr.

DEL TRAB

Humberto Ruocco y Soc. Pablo Cechi; en representacion de los Trabajadores, por la Federacion

Uruguaya de la Salud (FUS): Sr Jorge Bermudez y Sra. Laura Cornu, por el Sindicato Médico del

Uruguay (SMU): Dr. Gustavo Grecco, Dr. Federico Preve Cocco, asesorados por: Dra. Soledad

Iglesias, Dr. Eduardo Figueredo, Ec. Federico Penino, Ec. Luis Lazarov y Dra. Romina Luciano y

acompafiado de la Federacion Médica Del Interior (FEMI): Dr. Osvaldo Bianchi, asesorado por la

Dra. Alicia Queiro, y en representacion de los Empleadores, Cr. Daniel Porcaro, Dr. Ariel Bango,

Dr. Leonardo Godoy, asesorados por la Dra. Cristina Martinez y el Cr. Robinyohonn Rider’s Rojas
convienen celebrar el siguiente PRE- ACUERDO:

I- ASPECTOS SALARIALES GENERALES.

PRIMERO (Antecedentes): El presente pre- acuerdo es el resultado de las negociaciones iniciadas

entre las partes desde el mes de junio del corriente.

GUNDO (Vigencia): La vigencia del presente acuerdo sera del 1° de julio de 2018 al 30 de junio

,“-.“\V. SE
\A\&

-

2020.

TERCERO (Periodicidad de los ajustes salariales): El acuerdo contendrd cuatro ajustes

salariales semestrales (1° de julio de 2018, 1° de enero de 2019, 1° de julio de 2019, 1° de enero de
2020).

=

CUARTO (Ajustes salariales): Los salarios del sector en su conjunto se ajustaran tomando como

4/) referencia los porcentajes de incremento nominal (en base anual) previstos para el sector medio en
“ oA
oA

los lineamientos del Poder Ejecutivo para la 7* Ronda de Consejos de Salarios. Dichos ajustes (que -

1
figuran en la Tabla 3), seran los que se trasladaran a cuotas individuales, colectivas, cuota salud y V

. . .y . e . . \\
demas precios regulados. Su aplicacion se realizard de manera diferencial, para 3 Grupos que se

definen atendiendo a los siguientes criterios: \

 distancia entre el nivel de remuneracion nominal del respectivo trabajador (excluido /'.
antigiiedad, horas extras, nocturnidad, complemento por area cerrada, viaticos, fondo de ©
categoria, cuota parte de aguinaldo, salario vacacional y partida salarial anual variable; todas

las partidas excluidas se consideraran a valores laudos) y el laudo previsto para la respectiva

1 i ‘\ —/f?.;(‘n’

\/ act1v1dad / , N : K,‘
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e nivel de remuneracion nominal por hora promedio del respectivo trabajador (con las mismas
exclusiones sefialadas en el punto anterior, considerando las horas trabajadas excluidas las

horas extras).

Para el caso de los trabajadores médicos la remuneracion a considerar a los efectos del céalculo para

la liquidacion sera la correspondiente a los valores hora y variable por 4rea de trabajo.

Los 3 grupos resultantes son los que se detallan a continuacién:

Grupo 1: trabajadores cuyas remuneraciones no superen en un 15% el valor del respectivo
laudo. También conforman este grupo los trabajadores no médicos (tengan o no un laudo
definido) que perciban una remuneracion por hora igual o menor a § 250, a valores de junio
de 2018, independientemente de la distancia respecto al referido laudo. En estos casos, se

aplicaran los ajustes previstos en la Tabla 1.

Grupo 2: trabajadores cuyas remuneraciones superen en mas de 15% el valor del respectivo
laudo y, en el caso de los trabajadores no médicos, perciban una remuneracion por hora

superior a § 250, a valores de junio de 2018. También conforman este grupo los trabajadores

A que no tienen un laudo definido y perciban una remuneracion superior al 50% del valor hora
laudo CAD de medicina general o un equivalente mensual de $99.499 a valores de junio de

A 2018. En estos casos, se aplicaran los ajustes previstos en la Tabla 2.
| \l\) En tercer lugar, los trabajadores médicos y no médicos que no tienen un laudo definido y
~=F perciban una remuneracion que no supere el 50% del valor hora laudo CAD de medicina
general o un equivalente mensual de $99.499 a valores de junio de 2018, y los trabajadores
\R\ no médicos sin laudo definido que perciban un salario por hora mayor a § 250. En estos

. \L casos, se aplicaran los ajustes previstos en la Tabla 3.

J Tabla 1: N
%@ A
SR ’

\\<’ A

- . (
Periodo Incremento| Fecha de ajuste | Incremento
nominal en nominal
base anual semestral
1° de julio 2018 - 30 de . 1° de julio 2018 4,25%
junio de 2019 8,50% 1° de enero 2019 4,25%
1° de julio 2019 - 30 de . 1° de julio 2019 4,00% < \
junio de 2020 8,00% 1Mo de enero 2020 | 4,00%

\ —

/
#
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Tabla 2:

’ Aiio l Periodo lIncremento Fecha de ajuste | Incremento I
nominal en nominal
I ‘ base anual J_semestral
Primer [I°de julio 2018 - 30 de . 1°de ju1i0_2018 3,25% B
s junio de 2019 6.50% Mo deenero 2019 |  3,25%
Segundo [1° de julio 2019 - 30 de . 1° de julio 2019 3,00%
A St e 2020 6.00% 7o de enero 2020 | 3.00%
Tabla 3:
l——Aﬁo Periodo IIncremento Fecha de ajuste Incremento
| nominal en ‘nominal ,
base anual semestral
Pritnar 1° de julio 2018 - 30 de — 1°de julio 2018 3,75%
o . 0
Afio junio de 2019 1° de enero 2019 3,75%
Segundo [I° de julio 2019 - 30 de 1° de julio 2019 3,50%
y o 7,00%
Afio junio de 2020 1° de enero 2020 3,50%
o

En el caso del variable del Acto Anestésico-Quirtrgico (Acto AQ) los ajustes a otorgarse a partir de
W enero de 2019, seran los que surjan en el marco del esquema general de ajuste salarial previsto en el
| presente acuerdo, a propuesta de la comisiéon de trabajo prevista en la clausula referida a la
actualizacion de las categorias de clasificacion de las intervenciones anestésico-quirtrgicas, 105%
cuales deberan ser ratificados por el Consejo de Salarios. En caso que, vencido el plazo previsto -

para el trabajo de la comision, la misma no haya alcanzado un acuerdo, se elevara un informe al %\{

)
91\
| ZC@L Consejo de Salarios el que debera resolver sobre el tema.
§

Ajuste salarial 1° de julio de 2018: C—

e Correctivo final del convenio anterior: 1,17% . ~.-<Q‘.-‘.(, : ’}T&
N ‘
e Ajustes finales /7 QJ A
- Ajuste final Tabla 1: 5,47% = (1,0425)*(1,0117)-1 / »(/%J
- Ajuste final Tabla 2: 4,46% = (1,0325)*(1,0117)-1 /{?L\\ ; N
- Ajuste final Tabla 3: 4,96% = (1,0375)*(1,0117)-1 “ L f/ /U \/7 ,

e Retroactividad: La spondiente al ajuste de salario aplicable a partir/@l/ky




mes de julio de 2018 sera abonada en forma conjunta con el salario de octubre de 2018,

aplicandose el criterio admitido por la DGI, esto es, mes de cargo (criterio de lo devengado).

QUINTO (Clausulas de Salvaguarda):

5.1. Correctivo (18 meses de vigencia): en el ajuste correspondiente a enero de 2020 se adicionar3,
si corresponde, un ajuste salarial (en mas) por la diferencia entre la inflaciéon acumulada entre julio
de 2018 y diciembre de 2019 y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo, tomando como
referencia los ajustes salariales previstos en la Tabla 3 (sector medio de los lineamientos del Poder

Ejecutivo).

5.2. Salvaguarda (12 meses de vigencia): si la inflacion acumulada entre julio de 2018 y junio de
2019 superara el 8,5%, las partes podran convocar al Consejo de Salarios. En ese ambito, las partes
sociales podran acordar adelantar la aplicacion del correctivo por inflacién previsto en la clausula
5.1, por la diferencia entre la inflacién acumulada durante dicho periodo y los ajustes salariales
otorgados en el mismo, tomando como referencia los ajustes salariales previstos en la Tabla 3
(sector medio de los lineamientos del Poder Ejecutivo), lo que serd acompafiado por el Poder
Ejecutivo. Operado el correctivo por inflacion a los 12 meses de vigencia del convenio, el
correctivo previsto a los 18 meses (Clausula 5.1) quedara sin efecto.

N

\;\ siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacién acumulada en el
e

« “¥> > afio mévil y los ajustes salariales nominales previstos en la Tabla 3 (sector medio de los

\. 5.3. Gatillo: si la inflacion medida en afios moéviles (Gltimos 12 meses) superara el 12%, al mes

lineamientos del Poder Ejecutivo) en dicho periodo, asi como los ajustes salariales y correctivos

otorgados al amparo del acuerdo anterior, en caso de que el afio mévil considerado los incluya. _@

En caso de aplicarse la cldusula gatillo, la medicién de la inflacién de referencia a efectos de /
determinar una nueva aplicacién de la misma sera la inflacién acumulada a partir de ese momento. | U R
Una vez transcurrido un afio desde la aplicacion de la clausula, la referencia serd la inflacion

medida en afios moviles.

5.4. Correctivo al final del acuerdo: se aplicard, si corresponde, un ajuste salarial adicional (en
mas) por la diferencia entre la inflacion acumulada durante la vigencia del acuerdo y los ajustes

salariales otorgados en dicho periodo tomando como referencia los ajustes salariales previstos en la

Tabla 3 (sector medio de los lineamientos del Poder Ejecutivo) y los ajustes, si hubiere, derivados

—\
s

\( de la aplicacion de las clausulas 5.1, 5.2 y 5.3.
; licacién de las cldusulas 5.1, 5.2 y 5.3 no se consideraran

7 5.5. Criterios para el cilculo: para,

\ 3 P
como ajustes salariales el pdgo general“Variable ni el correctivo que surge de la aplicacion del "\ &
A { .
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acuerdo anterior, sin perjuicio de lo previsto en la clausula 5.3.

5.6. Traslado a precios regulados: en caso de resultar aplicables lo previsto en las clausulas 5.1,
5.2, 5.3 y 5.4, los ajustes resultantes serdn trasladados a cuotas individuales, colectivas y cuota

salud, y demas precios regulados.

5.7 Aplicacion: En caso de resultar aplicable lo dispuesto en las clausulas 5.1, 5.2, 5.3 y 5.4, el
porcentaje de ajuste salarial que corresponda, por concepto de correctivo, sera de aplicacién a todos

los trabajadores con independencia del ajuste salarial que le hubiera correspondido (tablas 1,2 o 3).

SEXTO (Partida general salarial variable asociada a compromisos de gestion): Se ratifica la

vigencia de los Compromisos de Gestion y su retribucion variable, sin modificaciones en lo relativo
a su financiamiento e instrumentacion, en funcion del reglamento vigente acordado entre las partes

para los Compromisos de Gestion.

: \ La partida general salarial variable relativa a los Compromisos de Gestién de 2018 serd abonada
con el salario correspondiente al mes de enero de 2019. Para los Compromisos de Gestion de 2019
en adelante, el pago se realizara con el salario correspondiente al mes de diciembre del afio al que
refieren los Compromisos, de acuerdo al cumplimiento de los Compromisos de Gestidn

implementados.

Asimismo, para los Compromisos de Gestion de 2019 en adelante también se acuerda la aplicacion
de un tope méaximo para la partida general salarial variable equivalente a $54.000 nominales (pesos
uruguayos cincuenta y cuatro mil) por institucion, a valores de diciembre de 2018. Dicho valor se
incrementara de acuerdo a los ajustes previstos en la Tabla 3 (Sector medio de los lineamientos del
Poder Ejecutivo) del presente convenio. El tope antedicho no aplicara a los trabajadores médicos@
que sean titulares de un Cargo de Alta Dedicacion (CAD), quienes cobraran el 3,5% de la masa [ ‘
salarial anual prevista por el laudo vigente para la respectiva especialidad, excluidas las incidencias Z

no consideradas en la base de célculo para esta partida (aguinaldo, salario vacacional y la partida

salarial general variable correspondiente al afio anterior).

En el caso de los prestadores integrales, los recursos globales disponibles a partir de la aplicacién de
lo previsto en el parrafo anterior se determinaran, por parte del Poder Ejecutivo, en base a la A\
informacién provista por las Declaraciones Juradas presentadas por las instituciones para la (%\
liquidacion de la partida salarial general variable a abonarse con el salario correspondiente al mes 4‘ %D

de diciembre de 2019 y seran distribuidos de la siguiente manera: i '
\ \1\..‘ ’
‘7 a) Incremento por Unig s
i realizaciéon de cu de capacitacion en 2019, que se liquidard con el salario 7
X

de la partida salarial general variable a ser abonzida contra la \kb




correspondiente al mes de diciembre de 2019. Dicho incremento sera igual al porcentaje
a que equivalgan los recursos globales disponibles por la aplicacion del tope, respecto al
monto total global de la partida deducido el producido por la aplicacion del referido

tope.

b) A partir de 2020 los recursos globales disponibles de la aplicacion del tope se
incorporaran a la META 4 a partir de enero de 2020.

Se adjuntan a la presente los anexos en los que se detallan las condiciones de trabajo
aplicables a los trabajadores médicos y no médicos. (Médicos — Anexo 1) (No médicos —

Anexo 2)

Leida que les fue las partes firman de conformidad.
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