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CONVENIO COLECTIVO.- En la ciudad de Montevideo, el 14 de enero de
2020, entre POR UNA PARTE, el SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY, con
domicilio en Br. Artigas 1569, en esta ciudad, representado en este acto
por los Dres. Federico Preve y Soledad Iglesias, asesorados por el Ec.
Luis Lazarov y el Dr. Mario Garmendia y, POR OTRA PARTE, CASMU
IAMPP, con domicilio en Asilo 3336, en esta ciudad, representada en
este acto por los Dres. Raul G. Rodriguez yJuan José Areosa, quienes
actian respectivamente en sus calidades de Presidente y Secretario
General, asesorados por Dr. Victor J. Moldes Ruibal, quienes convienen

lo siguiente:

1) Antecedentes

1.1)

1.2)

En el acuerdo alcanzado el 8 de octubre de 2018 en el
Grupo 15 de los Consejos de Salarios, se creé una “Comisiéon
sobre condiciones de trabajo en determinadas actividades”,
cuyo objeto quedd establecido en los siguientes términos:
“Se acuerda la conformacién de una comisién de trabajo
integrada por representantes del MTSS, el MSP, el SMU,
acompafiada por la FEMI y representantes de las IAMC de
Montevideo y el interior para el andlisis de los criterios y
condiciones de trabajo de los odontélogos, obstetras,
quimicos, IMAES vy Emergencias Mdaviles” [ANEXO |,
“Condiciones de trabajo aplicables a trabajadores médicos”,
cldusula “PRIMERO"].

Los trabajos cumplidos en el dmbito de dicha Comisién no
han arrojado resultados positivos hasta la fecha, lo que ha
determinado a las partes aqui comparecientes a desarrollar
intercambios de cardcter bipartito con el objeto de avanzar
hacia la concrecién de los acuerdos que se definen a
continuacién.

2) Categorias laborales y salarios minimos

2.1)

Categorias laborales: Se definen las siguientes categorias
laborales que se aplicardn en la empresa CASMU IAMPP, en
su servicio 1727 Emergencias:

a) Médico de ambulancia: atiende solicitudes de servicios
médicos ambulatorios de emergencia y urgencia,
utilizando una ambulancia especializada, de acuerdo con
lo previsto por la normativa vigente (Decreto Nro.
309/008).
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b)

Las funciones principales del Médico de ambulancia son
las siguientes:

- Evaluacién y asistencia de pacientes;

- Reanimacion cardio-respiratoria y realizacion de
maniobras invasivas

- Supervision de la labor de todo el equipo de la
Unidad durante la asistencia.

Médico de radio: atiende solicitudes de servicios
médicos ambulatorios de urgencia de baja complejidad
(sin presumible riesgo vital inmediato), utilizando
moéviles institucionales que cuenten con instrumental
médico bésico: esfignomandmetro, oximetro de pulso,
termometro, electrocardiégrafo, DEA, baja lengua,
linterna, glucémetro, bolso de curaciones, medicacién
bésica, oxigeno y su dispositivo de administracion,
material para inhalo terapia y elementos de proteccién
personal para el equipo de salud.

Médico de atencién en base: presta asistencia de
urgencia a los pacientes que presentan afecciones
agudas que requieren pronta atencién y realiza las
maniobras bdasicas de diagnéstico y tratamiento en el
consultorio.

Médico de Traslado Especializado: realiza su asistencia
trasladando a un paciente en un vehiculo especialmente
acondicionado a tal fin, independientemente del motivo
de traslado, el tipo de paciente, la procedencia y su
destino o la distancia recorrida. Se excluyen aquellos
traslados que surjan de la consulta en domicilio o de un
Illamado en érea protegida y en via plblica, ya que dicho
traslado forma parte de la asistencia correspondiente a
su categoria.

Médico asesor u orientador telefdnico: atiende a
distancia solicitudes de los usuarios que requieren
orientacion telefénica o por otro medio de comunicacién

Médico coordinador y/o Médico lJefe de Servicio:
coordina, supervisa y dirige la actividad asistencial desde
la cabina telefénica, recepciona y clasifica los llamados,




\

AV,

2.2)

2.3)

asigndndoles un orden de prioridad para el despacho de
las unidades mdviles.

El Médico realizard las funciones propias de la categoria
laboral para la que fue contratado Y, en contrapartida,
percibird la remuneracién correspondiente a dicha categoria
laboral.

Sin  perjuicio de ello y si surgieran consultas que
correspondan a funciones clasificadas como de menor
complejidad, las cuales no pudieran ser atendidas por los
médicos contratados para realizar esa tarea, la empresa en
acuerdo con el trabajador podrs solicitarle al profesional
que las realice dentro de su jornada laboral, sin afectar el
salario correspondiente a la categoria laboral para la que
fue contratado.

A modo de ejemplo: si el Médico tiene asignada la funcidn
“Médico de ambulancia” vy surge un llamado que es
clasificado en las categorias de menor complejidad, la
empresa puede solicitarlie al profesional que realice esta
consulta y/o llamado, sin afectar el valor hora de la
categoria “Médico de ambulancia”.

Por su parte, si el Médico se encuentra trabajando en
servicios de menor complejidad -Policlinica, Radio y/o
Urgencia-, y surge una consulta de mayor complejidad -
consulta de médico de ambulancia o médico coordinador-,
la cual no puede ser atendida por los trabajadores
contratados para realizar esa tarea, ya sea porque no hay
suficientes Médicos o porque los que existen estdn
realizando otros llamados, la empresa puede solicitarle al
profesional que realice dicha consulta siempre y cuando se
le abone el salario de la categoria de mayor complejidad. En
estos casos es fundamental que exista acuerdo del
trabajador, no pudiendo la empresa obligar a ningan Médico
a que se desempefie en servicios de mayor complejidad para
los que no fue contratado o para los cuales no se sienta
plenamente capacitado.

Aquellos traslados que se realicen dentro del departamento
en que CASMU tenga base de salida de su servicio 1727
Emergencias y comprendan a los usuarios CASMU-IAMPP y/o
1727 Emergencias, no serdn considerados traslados
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2.4)

especializados;-por lo tanto, el salario que percibira el
médico en estos casos es el correspondlente al “Médico de
ambulancia” ($ 848 por hora).

Aquellos traslados especializados que sean realizados fuera
del departamento en que CASMU tenga base de salida de su
servicio 1727 Emergencias, asi como todos los que se
realicen para empresas distintas de CASMU IAMPP, en su
servicio 1727 Emergencias (venta de servicios, dentro o
fuera de los limites del departamentales anotados),
consideraran como traslados especializados. En estos casos,
el salario que percibirg el Médico sera el correspondiente al
“Médico de traslado especializado” ($ 1.696 por hora).

Salarios minimos por hora

Categoria fijo variable

Médico de ambulancia $ 848
(vigencia
07.2019)

Médico de radio - $585
(Vigencia
07.2019)

Médico de atencién en base $ 529

(vigencia
07.2019)

Médico de Traslado Especializado $1.696

(s/ambulancia) (vigencia

07.2019)

Asesor u orientador teléfono $ 585

(vigencia
07.2019)

Coordinador y/o Jefe de Servicio $1.017

(vigencia
07.2019)

El importe de los salarios minimos antes referidos se fija a
valores julio 2019 y se ajustard en las mismas oportunidades
y por el total de los que se apliquen al Grupo 15 de los
Consejos de Salarios.

Carga horaria.- Los médicos de las categorias Médico de
Ambulancia, Médico de radio y Médico de Atencién en base,
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cumplirdn una carga horaria semanal de entre 24 y 48 hs.
semanales, equivalentes, respectivamente, a 104 y 209
horas mensuales; todo ello sin perjuicio de lo que se
establece en el numeral 3.1, literal “a” del presente
convenio respecto de los nuevos ingresos de Médicos en
relacién de dependencia laboral.

3) Naturaleza juridica de la prestacién de trabajo médico

: 3.1) Se acuerda la creacién de una Comisién Bipartita que tendra
los siguientes cometidos:

a) analizar y resolver la naturaleza de la vinculacién (de

dependencia o de autonomia) que los Médicos

mantienen con la empresa, asi como la de aquellos

Médicos que ingresen en el futuro a la empresa. Los
Médicos que ingresen a la empresa en calidad de
dependientes lo hardn con una carga horaria minima
mensual de 84 horas totales, de las cuales 16 horas
podrdn ser de trabajo en fines de semana;
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b) establecer un cronograma de incorporacién progresiva
de Médicos a la relacién de dependencia laboral. Se
acuerda que la cadencia de dichas incorporaciones no
podrd ser inferior a dos Médicos por mes.

4) Condiciones de trabajo
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4.1) Descansos intermedios.

a) Tienen derecho a gozar efectivamente de un descanso
intermedio remunerado de al menos 30 (treinta)
minutos, los trabajadores Médicos que cumplan jornadas
iguales o superiores a ocho horas.

b) Los trabajadores que cumplan jornadas superiores a ocho
horas tendrdn un descanso intermedio adicional, que
sera proporcional a las horas cumplidas. A modo de
ejemplo, si un Médico realiza una guardia en un turno de
12 horas, el descanso que le corresponde es de 30
minutos por las primeras 8 horas de labor, mé&s un

LQ}Q descanso adicional de 15 minutos por las restantes 4

g,’; horas.




c) En todos los casos el descanso se gozara entre |a 32 y la
52 hora de labor y sers remunerado (es decir, se
computard como tiempo de trabajo).

4.2) Alimentacién.- La émpresa proporcionard un viatico de
alimentacién (que abonara con el sueldo del mes
correspondiente a la realizacién de Ia jornada laboral)
equivalente a almuerzo y/o la cena, segun corresponda, en
aquellas guardias que igualen o superen las 8 horas de
trabajo, y siempre y cuando estas comidas coincidan con el
horario de trabajo.

4.3) Uniformes.- La eémpresa proporcionard dos (2) uniformes
completos por afio a cada trabajador médico (camisa y
pantalén) y abrigo al ingreso a la Institucion que se
sustituird cuando el mismo quedare deteriorado, todos con
la identificacién correspondiente.

4.4) Horas extras.- Se cumplird lo dispuesto por la normativa
vigente respecto de la remuneracion del trabajo
extraordinario.

4.5) Las partes asumen el compromiso de acompafiar la creacién,
en la préxima ronda de los Consejos de Salarios, de un pago
adicional cuyo importe se acordard, por concepto de horas
de trabajo consideradas “antisociales”, es decir, aquellas
horas que corresponden a dias de fin de semana y feriados,
sin perjuicio de lo establecido en 3.1) a).-

4.6) Se acuerda aplicar en la empresa el Protocolo de Seguridad
en la Escena de Atencién Médica Extrahospitalaria, que se
adjunta en el anexo.
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5) Vigencia, articulacién y conservacién de condiciones mads
beneficiosas

5.1) El presente convenio rige a partir de la fecha de su firmay
L,% por el plazo de 18 (dieciocho) meses. No obstante, una vez
vencido el plazo anotado, mantendrén plena vigencia todas

sus cldusulas hasta que un nuevo acuerdo lo sustituya.

5.2) Las disposiciones contenidas en el presente convenio se
articularan con las que eventualmente se pactaren a nivel
del Consejo de Salarios del Grupo 15 segln la regla de la

J{ norma mas favorable.




5.3) En ningln caso la aplicaciéon de los términos que se
acuerdan en el presente convenio implicard detrimento de
las condiciones de trabajo o retribucién que los Médicos
ostentaban con anterioridad a la fecha de su celebracién.

6) Declaraciones.-

El Sindicato Médico del Uruguay declara finalizado el conflicto
que mantuviera con la empresa CASMU IAMPP, en su servicio
1727, a raiz de la inexistencia de avances en el marco de la
Comisién de Trabajo referida en el numeral 1.2 del presente
convenio y levantan todas las medidas adoptadas hasta el
presente y se comprometen a no adoptar ni aplicar ningdn tipo de
medida de conflicto que afecte a CASMU IAMPP, en su servicio
1727, y cuya causa u origen se relacione con los aspectos
contemplados en este convenio; todo lo antedicho en tanto
CASMU IAMPP cumpla con los términos aqui pactados y se
mantenga al dia en el cumplimiento de sus obligaciones con los
meédicos en relacién de dependencia y/o arrendamiento de
servicios.

Para constancia, se suscriben tres ejemplares del mismo tenor en el
lugar y fecha arriba indicados.




