CONVENIO COLECTIVO.- En la ciudad de Montevideo, el 17 de diciembre
de 2020, entre POR UNA PARTE, el NUCLEO DE BASE DE SU EMERGENCIA
(sindicato de base), representado en este acto por el Dr. Julio Recoba,
con cédula de identidad n? 4.854.249- 2 y la Dra. Maria Georgina
Melgarejo, con cédula de identidad n? 3.321.859-5 y el SINDICATO
MEDICO DEL URUGUAY (SMU), representado en este acto por el Dr.
Gonzalo Ferreira, con cédula de identidad n? 3.574.593- 6 y la Dra.
Soledad lIglesias cédula de identidad n? 3.994 166- 5, quienes actuan
asistidos por el Ec. Luis Lazarov y el Dr. Mario Garmendia, constituyendo
domicilio en Br. Artigas 1569 de esta ciudad y, POR OTRA PARTE, SU
EMERGENCIA, constituyendo domicilio a estos efectos en Mario
Cassinoni 1435 y representada en este acto por el Dr. Julio Martinez,
con cédula de identidad n? 2.976.586-, quienes convienen lo siguiente:

1) Antecedentes

1.1) Por decisidon del grupo 15 del Consejo de Salarios (acta de fecha 3
de julio de 2020), se aprobdé el convenio que resulta aplicable a
todos los trabajadores médicos que cumplan tareas en régimen de
dependencia laboral en las empresas de emergencia médica mavil
o asistencia extra hospitalaria del pais.

1.2) SU EMERGENCIA brinda cobertura de emergencia médica moévil y
asistencia extra hospitalaria en diversas localidades del
departamento de Canelones y, por consiguiente, queda alcanzada
por las disposiciones del convenio referido en el numeral
anterior.

1.3) Como resultado de un intenso proceso de negociacidon, las
comparecientes han arribado a acuerdos en relacién a los puntos
que se indican a continuacidn.

2) Categorias laborales y salarios minimos

2.1) Categorias laborales: SU EMERGENCIA aplicara el “SISTEMA A —
Categorias multiples” a que hace referencia el Acta de fecha 3 de
julio de 2020 del grupo 15 de los Consejos de Salarios.

2.2) Salarios minimos:

2.2.1)Se acuerda que, con cardcter provisorio y sin perjuicio de lo
que se indica en los numerales siguientes, SU EMERGENCIA
aplicara los salarios minimos referidos en la columna E3 de
la clausula “Cuarto”, numeral 4.2 del Acta de fecha 3 de
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julio de 2020 det grupo 15 de los Consejos de Salarios,
incluyendo el pago de los “traslados especializados”.

2.2.2)Dicho acuerdo es resultado de una transaccidn, dirigida a
poner fin y precaver conflictos entre las partes,
contemplando las particulares circunstancias que la
empresa ha puesto de manifiesto en cuanto a su situacion
econdmico-financiera y a priorizar la finalidad de preservar
las fuentes de trabajo de los médicos. Por consiguiente, no
supone admisidn, reconoéimiento, pronunciamiento o
definicion de tipo alguno en relacion a los salarios que la
empresa deberia abonar por aplicacion de lo establecido en
el aludido acuerdo del Consejo de Salarios (cuestion sobre
la que las partes mantienen discrepancias). ‘

2.2.3) Comision Bipartita. Se acuerda la creacién de una comisiéon
bipartita, que estara conformada por dos representantes de
SU EMERGENCIA y dos del SMU o del respectivo nucleo de
base, la que se reunira a partir del XXXXX del 2021, con el
fin de evaluar las posibilidades de pasaje de la categoria E3
a E2 de la cldusula “cuarto” numeral 4.2 del acta de fecha 3
de junio de 2020 del grupo 15 de los Consejos de Salarios.
Se tendran en cuenta los estados contables de la empresa
como factor que determinen la posibilidad de evaluacidn
antes referida.

lgual salario para trabajo de igual valor.- SU EMERGENCIA
eliminard las diferencias salariales que actualmente aplica entre
las distintas Bases que la empresa tiene ubicadas en diferentes
localidades.

Condiciones de las Bases.- SU EMERGENCIA se obliga a poner vy
mantener a todas sus Bases en condiciones tales que permitan
desarrollar las labores médicas en un ambiente adecuado, en
materia de infraestructura, higiene, comodidad y habitabilidad.

Capacitaciéon.- SU EMERGENCIA se compromete a reconocer y
considerar los cursos UEMPH de educacion médica y capacitacion.

Uniformes.- La empresa proporcionara dos (2) uniformes
completos por afio a cada trabajador médico (camisa y pantaldn) y
abrigo al ingreso a la Institucion que se sustituird cuando el
mismo quedare deteriorado, todos con la identificacidn
correspondiente.



7 Viaticos por traslados.- SU EMERGENCIA abonara $ 1.200 (pesos
uruguayos mil doscientos) por concepto de viatico por traslados
gue se realicen a mas de 150 kilémetros lineales, tomando como
referencia |la base respectiva.

Pasaje a régimen de dependencia laboral.-

8.1) En el plazo maximo de quince (15) dias contados a partir de la
fecha de suscripcién del presente convenio, SU EMERGENCIA
debera tener en calidad de trabajadores dependientes al 50%
(cincuenta por ciento) del total de los médicos de adultos que se
desempefien para la empresa.

8.2) En el plazo maximo de seis (6) meses contados a partir de la fecha
de suscripcion del presente convenio, SU EMERGENCIA debera
tener en calidad de trabajadores dependientes a la totalidad de
los médicos de adultos que se desempefian para la empresa.

8.3) Se acuerda la conformacion de una Comision Bipartita, integrada
por dos delegados de SU EMERGENCIA y dos delegados del Nucleo
de Base del SMU, que tendra el cometido de definir el orden de S
prelacion en que se hara efectivo el pasaje de los médicos al
régimen de dependencia laboral. A tales efectos se tendrdn en
cuenta los siguientes criterios: antigiedad, compromiso

institucional (entendido como volumen de dedicacién horaria a la
empresa) y desempeiio técnico.

8.4) Se establece una carga horaria mensual para los ingresos de un
minimo de 86 horas efectivamente trabajadas de las cuales la
empresa podra disponer que hasta un 25% se cumplan en los fines
de semana o en horario nocturno. Dichos topes no modificaran la
situacion de quienes estén en actividad a la fecha de la firma del
presente acuerdo.

8. Plazo.- El presente convenio colectivo rige a regir a partir de la

fecha de su celebracion.

9. Las partes acuerdan comunicar la celebracién del presente
convenio colectivo al Grupo 15 del Consejo de Salarios.

Para constancia, se suscriben tres ejemplares del mismo tenor en el
lugar y fecha arriba indicados.
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CONVENIO COLECTIVO.- En la ciudad de Montevideo, el 17 de diciembre
de 2020, entre POR UNA PARTE, el NUCLEO DE BASE DE SU EMERGENCIA
(sindicato de base), representado en este acto por el Dr. Julio Recoba,
con cédula de identidad n? 4.854.249- 2 y la Dra. Maria Georgina
Melgarejo, con cédula de identidad n2 3.321.859-5 y el SINDICATO
MEDICO DEL URUGUAY (SMU)," representado en este acto por el Dr.
Gonzalo Ferreira, con cédula de identidad n? 3.574.593- 6 y la Dra.
Soledad lIglesias cédula de identidad n? 3.994 166- 5, quienes actdan
asistidos por el Ec. Luis Lazarov y el Dr. Mario Garmendia, constituyendo
domicilio en Br. Artigas 1569 de esta ciudad y, POR OTRA PARTE, SU
EMERGENCIA, constituyendo domicilio a estos efectos en Mario
Cassinoni 1435 y representada en este acto por el Dr. Julio Martinez,
con cédula de identidad n? 2.976.586-, quienes convienen lo siguiente:

1) Antecedentes

1.1) Por decisién del grupo 15 del Consejo de Salarios (acta de fecha 3
de julio de 2020), se aprobd el convenio que resulta aplicable a
todos los trabajadores médicos que cumplan tareas en régimen de
dependencia laboral en las empresas de emergencia médica movil
0 asistencia extra hospitalaria del pais.

1.2) SU EMERGENCIA brinda cobertura de emergencia médica mavil y
asistencia extra hospitalaria en diversas localidades del
departamento de Canelones y, por consiguiente, queda alcanzada
por las disposiciones del convenio referido en el numeral
anterior.

1.3) Como resultado de un intenso proceso de negociacién, las
comparecientes han arribado a acuerdos en relacién a los puntos
que se indican a continuacion.

2) Categorias laborales y salarios minimos

2.1) Categorias laborales: SU EMERGENCIA aplicara el “SISTEMA A -
Categorias multiples” a que hace referencia el Acta de fecha 3 de
julio de 2020 del grupo 15 de los Consejos de Salarios.

2.2) Salarios minimos:

2.2.1)Se acuerda que, con cardcter provisorio y sin perjuicio de lo
que se indica en los numerales siguientes, SU EMERGENCIA
aplicara los salarios minimos referidos en la columna E3 de
la cladusula “Cuarto”, numeral 4.2 del Acta de fecha 3 de

2\ mlttodio

S




julio de 2020 del| grupo 15 de los Consejos de Salarios,
incluyendo el pago de los “traslados especializados”.

2.2.2)Dicho acuerdo es resultado de una transaccion, dirigida a
poner fin y precaver conflictos entre las partes,
contemplando las particulares circunstancias que la
empresa ha puesto de manifiesto en cuanto a su situacién
economico-financiera y a priorizar |la finalidad de preservar
las fuentes de trabajo de los médicos. Por consiguiente, no
supone admision, reconocimiento, pronunciamiento o
definicion de tipo alguno en relaciéon a los salarios que la
empresa deberia abonar por aplicacion de lo establecido en
el aludido acuerdo del Consejo de Salarios (cuestién sobre
la que las partes mantienen discrepancias).

2.2.3) Comision Bipartita. Se acuerda la creacion de una comisidn
bipartita, que estard conformada por dos representantes de
SU EMERGENCIA y dos del SMU o del respectivo nutcleo de
base, la que se reunira a partir del XXXXX del 2021, con el
fin de evaluar las posibilidades de pasaje de la categoria E3
a E2 de la cldusula “cuarto” numeral 4.2 del acta de fecha 3
de junio de 2020 del grupo 15 de los Consejos de Salarios.
Se tendrdn en cuenta los estados contables de la empresa
como factor que determinen la posibilidad de evaluacion
antes referida.

lgual salario para trabajo de igual valor.- SU EMERGENCIA
eliminara las diferencias salariales que actualmente aplica entre
las distintas Bases que la empresa tiene ubicadas en diferentes
localidades.

Condiciones de las Bases.- SU EMERGENCIA se obliga a poner vy
mantener a todas sus Bases en condiciones tales que permitan
desarrollar las labores médicas en un ambiente adecuado, en
materia de infraestructura, higiene, comodidad y habitabilidad.

Capacitacion.- SU EMERGENCIA se compromete a reconocer y
considerar los cursos UEMPH de educacion médica y capacitacién.

Uniformes.- La empresa proporcionara dos (2) uniformes
completos por afio a cada trabajador médico (camisa y pantalén) y
abrigo al ingreso a la Institucién que se sustituirda cuando el
mismo quedare deteriorado, todos con la identificacién
correspondiente.



pix Viaticos por traslados.- SU EMERGENCIA abonarda $ 1.200 (pesos
uruguayos mil doscientos) por concepto de viatico por traslados
que se realicen a mas de 150 kildmetros lineales, tomando como
referencia la base respectiva.

Pasaje a régimen de dependencia laboral.-

8.1) En el plazo madximo de quince (15) dias contados a partir de la
fecha de suscripcién del presente convenio, SU EMERGENCIA
debera tener en calidad de trabajadores dependientes al 50%
(cincuenta por ciento) del total de los médicos de adultos que se
desempefien para la empresa.

8.2) En el plazo maximo de seis (6) meses contados a partir de |la fecha
de suscripcion del presente convenio, SU EMERGENCIA deberad
tener en calidad de trabajadores dependientes a la totalidad de
los médicos de adultos que se desempefian para la empresa.

8.3) Se acuerda la conformaciéon de una Comision Bipartita, integrada
por dos delegados de SU EMERGENCIA y dos delegados del Nucleo
de Base del SMU, que tendra el cometido de definir el orden de
prelacién en que se hara efectivo el pasaje de los médicos al
régimen de dependencia laboral. A tales efectos se tendrdn en
cuenta los siguientes criterios: antigliedad, compromiso
institucional (entendido como volumen de dedicacién horaria a la
empresa) y desempefio técnico.

8.4) Se establece una carga horaria mensual para los ingresos de un
minimo de 86 horas efectivamente trabajadas de las cuales la
empresa podra disponer que hasta un 25% se cumplan en los fines
de semana o en horario nocturno. Dichos topes no modificaran la
situacion de quienes estén en actividad a la fecha de la firma del
presente acuerdo.

8. Plazo.- El presente convenio colectivo rige a regir a partir de la
fecha de su celebracidn.

9. Las partes acuerdan comunicar la celebracién del presente
convenio colectivo al Grupo 15 del Consejo de Salarios.
{ i
Para constancia, se suscriben tres ejemplares del mismo tenor en el .U

lugar y fecha arriba indicados.




