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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS- El dia 25 de junio 2021, reunido el Consejo de
Salarios del Grupo 15 “Servicios de Salud y Anexos" “Salud General’, integrado por.
PODER EJECUTIVO, representado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el
Sr. Guillermo Cal, la Lic. Laura Torterolo y las Dras. Virginia Falero y Virginia Sequeira, el
Ministerio de Economia y Finanzas, representado por el Ec. Rodrigo Areal y el Ministerio
de Salud Plblica, representado por el Dr. Julio Busson; en representacion de los
trabajadores: el Dr. Gustavo Grecco y la Dras. Soledad Iglesias y Zaida Arteta y Dr.
Eduardo Figueredo, asistidos por el Ec. Luis Lazarov y Dres. Mario Garmendia y Romina
Luciano (SMU) acompariados por la Dra. Alejandra Cresci, asistida por la Dra. Alicia
Queiro (FEMI) y por la Dra. Uruguaya Rodriguez, asistida por la Dra. Ana Sorondo (SAQ)
y en representacion de los empleadores: El Cr. Daniel Porcaro, el Dr. Ariel Bango, el Dr.
‘José Antonio Kamaid y el Dr. Leonardo Godoy, asistido por la Dra. Cristina Martinez y
(ACYERREN.
de acuerdo a la clausula décima numeral 4 del Acta de Consejos de
('Fraha]aﬂum Médicos ) de fecha 10 de diciembre de
abajadoras nﬁdluas dupandlﬂﬂtﬂs que hagan uso del



SEGUNDO: Forma de calculo.- Cada empresa abonara por concepto del complemento

antes referido, el equivalente al 50% del promedio mensual © diario -segun fuese
remunerado por mes, por dia o por hora- resultante de considerar los salarios percibidos
por la trabajadora en los altimos seis meses inmediatos anteriores al ingreso a la licencia

maternal.
Si se frata de una trabajadora, con Menos de seis meses de antigliedad en la empresa al
momento de hacer uso de la licencia maternal, el promedio se realizara dividiendo sus

ingresos, sin contar los posibles subsidios percibidos, entre los meses efectivamente

trabajados.

. TERCERO.- El importe a abonar por la empresa no incluira

, correspondiente al sueldo anual complementario, licencia y salario vacacional que se

genere en el periodo de amparo, los que seran abonados por el empleador en la

 oportunidad que corresponda a cada uno de dichos institutos.

_ - El complemento establecido en ésta acta sera de aplicacion a partir de la

Las trabajadoras que hayan dado a luz previamente a dicha

al beneficio exclusivamente por el lapso de tiempo remanente
eis me dad, sin que correspondan reliquidaciones
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