CONVENIO: En Montevideo, el 30 de junio de 2022 i inisteri \1 \\‘\‘1
Seguridad Social. comparecen, POR UN.: PAR:E- i cl‘ it d'c Tf"bﬂju \$
. ‘ ' : COFE (Confederacion de Organizaciones de \'
Funcionarios del Estado) representado por José Lorenzo Lépez, Martin Pereira, Iris Fregossi,
Carolina Arcuri, Paula Guerrero, Juan Nolasco, Leonel Revelese, Javier Acosta y Gerardo Alonso y
POR OTRA PARTE: el Ministerio de Economia y Finanzas, representado en este acto por el Cr.
Femando Blanco y el Ec. Rodrigo Areal, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto representada en
este acto por la Ec. Cecilia Durdn, la Oficina Nacional del Servicio Civil, representada en este acto
por su Sub-Director Dr. Ariel Sinchez y el Lic. Oscar Centurion y el Ministerio de Trabajo y
| Seguridad Social representado en este acto por el Director Nacional de Trabajo Dr. Federico
Daverede, el Sub-Director Nacional de Trabajo Sr. Santiago Torres, el Dr. Femnando Delgado y la
Dra. Natalia Baldomir, quienes convienen celebrar el siguiente convenio colectivo:
CAPITULO I- DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERO (Ambite de aplicacién): El presente convenio serd de aplicacién a todos los
funcionarios civiles de la Administracién Central cuyas remuneraciones se perciban con cargo al
Rubro 0 del Presupuesto Nacional. Abarcard asimismo a los funcionarios de los organismos regidos
r\n por el articulo 220 de la Constitucidn de la Repiiblica representados por COFE. Se exceptia de lo
§ 1 sefialado anteriormente el Capitulo 111 sobre prémoga de beneficios laborales y condiciones de

trabajo.
SEGUNDO (Plazo):. El presente convenio regird desde la fecha de su suscripcion hasta el hasta el

=

31 de diciembre de 2025.
CAPITULO H- AJUSTES SALARIALES ¥ RECUPERACION SALARIAL
TERCERO: En cumplimiento de lo acordado en la cldusula segunda del acta del Consejo Superi
¢ la Negociacion Colectiva en el Sector Publico el 28 de diciembre de 2021, las partes acuerdan la

recuperacién de la pérdida salarial como uno de los componentes de los ajustes salariales que se
describen en la cldusula siguiente.
ﬂ’u CUARTO: Se acuerdan los siguientes ajustes salariales:

1) Afio 2022 (Antecedentes):
- El 1° de enero de 2022 se aplicé un ajuste de 5,8% por inflacién proyectada, mis un 1,2% por ‘E

recuperacion.
- El 1° de julio de 2022, se aplicard un ajuste de 2% de adelanto a cuenta del ajuste de enero de

2023.

2) Afio 2023
- El 1° de enero de 2023 se aplicard un ajuste que contendrd: a)La inflacién esperada para el afio

2023, b) Correctivo por inflacién de 2022, ¢) 1,2% por recuperacion.
Asimismo, se otorgarin partidas fijas de $ 1.500 nominales mensuales para aquellos trabajadores
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que perciban retribuciones mensuales normales inferiores a $80.000 nominales a mayo 2022
(excluidas partidas por antigiiedad, hogar constituido y asignacién familiar).

3) Afio 2024.

-El 1° de enero de 2024 se aplicard un ajuste que contendrd: a) La inflacién esperada para el afio

2024, b) Correctivo por inflacién de 2023, ¢) 0,5% por recuperacion.
otorgard un ajuste adicional condicionado a la variacion real porcentual del PIB anual al tercer

trimestre de 2023 (afio mdvil).

— El ajuste se determinard en funcién de la siguiente tabla:
VARIACION % DEL PIB ANUAL AL Jer. | RECUPERACION ADICIONAL DE ENERO
TRIMESTRE DE 2023 2024
1%-1.5% 5 0,50%
1,5%-2% 0,75%
2%-2 5% 1%
2.5%-3% 1,25%
- Mas de 3% 0,5*Var % PIB
4) Aiio 2025
¢ -El 1° de enero se aplicard un ajuste que contendrd: a) Inflacién esperada para el afio 2025, b)
Correctivo de inflacion de 2024,
CAPITULO 11l- PRORROGA DE LOS BENEFICIOS LABORALES Y CONDICIONES DE
TRABAJO '

QUINTO: (Antecedentes) Con fecha 10 de diciembre de 2020 las partes arribaron a un convenio
sobre vigencia de beneficios, condiciones de trabajo y otros topicos. Dicho convenio fue prorrogado
el 28 de diciembre de 2021 hasta el dia 31 de diciembre de 2023.
SEXTO: Las partes acuerdan en forma expresa la proroga de la vigencia de beneficio
condiciones de trabajo y otros topicos antes referidos hasta el dia 31 de diciembre de 2025.
CAPITULO IV - PREVENCION DE CONFLICTOS

SEPTIMO: Durante la vigencia del presente acuerdo, las partes declaran su voluntad de resolver
cualquier situacién de conflicto por la via de la negociacion colectiva y la bisqueda de consensos y
a no disponer medidas sindicales que distorsionen el funcionamiento de los servicios por los
aspectos contemplados en el presente acuerdo.

OCTAVO: Las diferencias que pudieran originarse en la interpretacion del presente acu
deberdn ser analizadas por las partes en un plazo mdximo de 7 dias hébiles que se contardn a

de la recepeitn de la comunicacién que una de las partes efectie a la otra. Durante dicho plazo,
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intentardn solucionar las diferencias mediante la negociacién colectiva. COFE se compromete a
declararse en conflicto ni a adoptar medidas que distorsionen los servicios respecto de los temas

objeto del presente convenio.
NOVENO (Declaracion unilateral de COFE): La parte trabajadora deja constancia de su
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conformidad con la recuperacién salarial que define este convenio. En este marco COFE ha
decidido priorizar los salarios més bajos. Por lo tanto, se planteard en el préximo Presupuesto
Nacional se priorice a los trabajadores que no recibieron ln partida fija del afio 2023

Leida que les fue firman de conformidad siete ejemplares del mismo tenor.




