ACTA DE ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de

Montevideo el dia veintiseis de diciembre de dos mil veintidds, reunido

H\4 el Grupo de Actividad No. 15 del Consejo de Salarios “Servicios de Salud
- \\_ y Anexos”, (Trabajadores Médicos y otros) comparecen:

X‘ \'\Por el PODER EJECUTIVO: En representacion del MTSS Dr. Federico
IS DAVEREDE, Dras. Virginia FALERO y Virginia SEQUEIRA y Lic. Laura
TORTEROLO, en representacion del MSP Cr. Alberto YAGODA y Cr. Julio
BUSSON y en representacion del MEF Ec. Ramiro CORREA,

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Cr. Daniel PORCARO, Dr. Ariel BANGO y Dr.

José Antonio KAMAID
POR EL SECTOR TRABAJADOR: Dra. Zaida ARTETA, Dr. José MINARRIETA, \
Dra. Matilde MIRALLES, Dra. Soledad IGLESIAS asistidos por el Dr. Mario \
GARMENDIA y el Ec. Luis Lazarov (por el SMU), acompafiados por el Dr.
, N‘\\‘ Daniel AYALA asistido por la Dra. Isabel ABARNO y la Ec. Virginia

N ) CANCELA (por FEMI) y por el Dr. Daniel MONTANO asistido por el Dr.
Matias ABAL (por SAQ),

PRIMERO - AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo se aplica a médicos, odontdélogos, quimicos
farmacéuticos, obstetras-parteras, que se desempefian en régimen de
dependencia laboral para los empleadores comprendidos en el Grupo 15
de los Consejos de Salarios.

En préoximos acuerdos, las partes instrumentaran la incorporacién de

nutricionistas y dietistas.

"

SEGUNDO - VIGENCIA

El presente acuerdo rige desde el 1° de julio de 2022 al 30 de junio de

2025. Sus disposiciones y condiciones convenidas tendran vigencia y

aplicacion durante el periodo mencionadp, salvo que se dispong

)
expresamente otra cosa. _,/
|

1
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TERCERO - PERIODICIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES.

Los salarios de los trabajadores comprendidos en el presente acuerdo

se actualizaran semestralmente en las siguientes oportunidades: 1° de

.

<7
N
_ \\2024, 1° de julio de 2024 y 1° de enero de 2025.
"--m[h:_

=~ CUARTO — AJUSTES SALARIALES, CORRECTIVOS Y RETROACTIVIDAD.

/

julio de 2022, 1° de enero de 2023, 1° de julio de 2023, 1° de enero de

Todos los incrementos salariales, correctivos, salvaguardas o cualquier
aumento, ajuste o actualizacion de retribuciones o pagos variables que

se dispongan por este convenio, seran trasladados a cuotas

individuales, colectivas, cuota salud y demds precios regulados, salvo lo

dispuesto en la clausula SEPTIMA.

4.1. PRIMER AJUSTE

\\?\ El 1° de julio de 2022 se incrementardan los salarios nominales

k‘f\“ vigentes al 30 de junio de 2022 en 2,90% (dos con noventa por
ciento), porcentaje que surge de la estimaciéon de la inflacién
esperada.
La aplicacion retroactiva del presente ajuste ameritarda la

(\ reliquidacion de haberes de los meses de julio, agosto, setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2022. La diferencia resultante
(que sera denominada “Retroactividad Novena Ronda”), serd
abonada en dos cuotas (la primera de ellas correspondiente a los

X\J\ﬁ/ meses de julio, agosto y setiembre de 2022, simultaneamente con

los haberes de enero del afio 2023 y la segunda, correspondiente a

0os meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022, con los
haberes correspondientes al mes de marzo de 2023) y serd
liquidada siguiendo el criterio admitido por la DGI del mes de cargo

(criterio de lo devengado).

)
4.2, SEGUNDO AJUSTE i y '/ \
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4.3

~~setenta por ciento);

El 1° de enero de 2023 se incrementaran los salarios nominales
vigentes al 31 de diciembre de 2022 en 3,30% (tres con treinta por
ciento), porcentaje que surge de la estimacion de la inflacién
esperada (futura) para el primer semestre de 2023 en base a una
proyeccion de inflacion anual para el afio 2023 de 6,70% (seis con

setenta por ciento).

PRIMER CORRECTIVO NOMINAL.

El 1° de julio de 2023 se aplicard un ajuste parcial denominado
“primer correctivo nominal” que incrementard los salarios
nominales vigentes al 30 de junio de 2023 en un porcentaje
equivalente a la inflacion efectivamente registrada en los ultimos
doce meses (1° de julio de 2022 a 30 de junio de 2023) a la que se
deberan descontar los ajustes salariales otorgados en julio de

2022 y enero de 2023;

TERCER AJUSTE.

El 1¢ de Julio de 2023, una vez aplicado el “primer correctivo
nominal”, se incrementaran los salarios nominales vigentes al 30
de junio de 2023 en un 3,30% (tres con treinta por ciento),
porcentaje que surge de la estimacion de la inflacién esperada
(futura) para el segundo semestre de 2023 en base a una

proyeccion de inflacidon anual para el afio 2023 de 6,70% (seis con

. 4.5. CUARTO AJUSTE

El 1° de enero de 2024 se incrementaran los salarios nominales
vigentes al 31 de diciembre de 2023 en 2,90% (dos con noventa

por ciento), porcentaje que surge de la estimacidn de la inflacidn

esperada/ (futura) para el primer semest de 2024 en base a u a

G &

\

M\ \\ \ X }
. Pagina 3 de 18




/?ﬁat’" e

—

/

—

proyeccion de inflacion anual para el afio 2024 de 5,80% (cinco

con ochenta por ciento).

4.6. SEGUNDO CORRECTIVO NOMINAL.

El 1° de julio de 2024 se aplicard un ajuste parcial, denominado
“segundo correctivo nominal”, que incrementara los salarios
nominales vigentes al 30 de junio de 2024 en un porcentaje
equivalente a la inflacion efectivamente registrada en los ultimos
doce meses (1° de julio de 2023 a 30 de junio de 2024) a la que se
deberan descontar los ajustes salariales otorgados en julio de

2023 y enero de 2024;

4.7 QUINTO AJUSTE

El 12 de Julio de 2024, una vez aplicado el “sequndo correctivo

nominal”, se incrementardn los salarios nominales vigentes al 30 _-
de junio de 2024 en un 2,90% (dos con noventa por ciento),

porcentaje que surge de la estimacion de la inflacion esperada

W

(futura) para el segundo semestre de 2024 en base a una
proyeccion de inflacion anual para el afio 2024 de 5,80% (cinco

con ochenta por ciento);

4.8 SEXTO AJUSTE \/:lib

El 1° de enero de 2025 se incrementardn los salarios nominales

vigentes al 31 de diciembre de 2024 en 2,90% (dos con noventa ‘= /ﬁ

por ciento), porcentaje que surge de la estimacién de la inflacién / /
/“/esperada (futura) para el primer semestre de 2025 en base a una -

proyeccion de inflaciéon anual para el afio 2025 de 5,80% (cinco

con ochenta por ciento).

j

4.9 TERCER CORRECTIVO NOMINAL. )
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El 1° de julio de 2025 se aplicara un ajuste parcial, denominado
“tercer correctivo nominal” que incrementara los salarios

nominales vigentes al 30 de junio de 2025 en un porcentaje

\\)\; equivalente a la inflacion efectivamente registrada en los ultimos
\ doce meses (1° de julio de 2024 a 30 de junio de 2025) a la que se
TR deberan descontar los ajustes salariales otorgados en julio de

N 2024 y enero de 2025.

4.10 En cada oportunidad en que, segun lo establecido en el presente

acuerdo, corresponda la aplicacion de actualizaciones salariales

(ajustes o correctivos nominales), las partes suscribirdn un acta

que reflejara el porcentaje del incremento respectivo vy

actualizaran la planilla de los salarios minimos por categoria.

5@- m UINTO — CLAUSULA DE SALVAGUARDA ?
|.l ‘j\_ z

-

Si la inflacion medida en afios moviles (ultimos doce meses) superara el

N 12% (doce por ciento), cualquiera de las partes podrd solicitar la
3”“" convocatoria del Consejo de Salarios a efectos de analizar las medidas a

adoptar.

SEXTO -PARTIDA POR CAPACITACION 2022-2025

6.1. La Partida por Capacitacion creada por cldusula “NOVENO” del

Acta de Consejo de Salarios de fecha 10 de diciembre de 2020

finaliz6 y queddé sin efecto con el vencimiento del acuerdo

~~"correspondiente a la 82 Ronda de Negociacion Salarial el dia 30 de

junio de 2022 VJ )
6.2. Exclusivamente durante la vigencia del presente acuerdo, se ?

3 otorgara una nueva partida anual por capacitacién asociada al

-

— . . . .

3 cumplimiento de metas en el marco de compromisos de gestién
% expresados en la formacion, capacitacion y la mejora de la calidad
\ ; asistencial mediante la realizacioh de cursos de capacitacién por

Pagina 5 de 18
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los trabajadores comprendidos en el presente acuerdo, que
funcionara seglin lo establecido en esta clausula (en adelante:
“trabajadores acreedores de la partida”).

La partida correspondiente al afio 2022 serd abonada
conjuntamente con los salarios del mes de marzo de 2023. Para
los afios 2023 y 2024 la partida relativa a los Compromisos de
Gestidon correspondientes a cada uno de esos afios, serda abonada
con el salario de los respectivos meses de febrero del afio
inmediato siguiente. En todos los casos, tomando como meta el
desarrollo de actividades de capacitacién y formacién, que seran
definidas en una Comision Tripartita que se integrard por los \'._
Ministerios de Salud Publica, Economia y Finanzas y de Trabajo y
Seguridad Social y las organizaciones de empleadores y de
trabajadores comprendidas en el presente acuerdo. La Comisidn

Tripartita considerara e implementard un nuevo programa de

capacitacion y formacion para el personal médico y analizard y-
acordara las condiciones y contenidos del nuevo programa, asi

como los requisitos para la aprobacién de los cursos y actividades

de capacitacion que se implementen.

En el caso de los trabajadores comprendidos por el presente

a) el Poder Ejecutivo asignara el monto total de $ 404.481.000
(pesos uruguayos cuatrocientos cuatro millones cuatrocientos /
ochenta y un mil) para el pago de la partida correspondiente al

/—~afi0 2022 e igual suma para los afios 2023 y 2024. Dicha partida \&/f

se distribuird entre todos los trabajadores que realicen las

6.4.
[\ \
acuerdo, para la determinacidon y pago de la partida salarial por
//\
capacitacion se procederd de la siguiente forma: \%

3 [ ' correspondientes actividades de capacitacion y formacién.
= b) El cdlculo del porcentaje y la partida correspondiente a cada
3

;& trabajador comprendido en el presente acuerdo p 73 el afio

\___-\ 2022 se reali{ar
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P— 404.481.000

oy ;{M&'Akrlufvi)k

=5
i Partida, = porcentaje An + MSA,
B s— . Donde:

\&3 An =afio 2022

MSA =masasalarialanual de los trabajadores que cobran la partida

porcentaje An= porcentaje agplicar para el pagodela partidade los trabajadores que cobranla partida
Partida,, = partidaa liquidar a lostrabajadores que cobran la partida
k =trabajadores que cobran la partida

V.= porcentajesdeincidencias. lhcluye aguinaldo, salario vacacional , licencia y aportes patronales

Para los restantes afios de vigencia de este convenio (2023 y 2024), las
partes acordaran en la Comision Tripartita, la formula de calculo a
aplicar.

c) A los efectos del pago se procederd de la siguiente manera:

i) Partida 2022:

a. las actividades de capacitacion o formacién que se
' planteen como condicion para acceder al cobro de la partida,

deberan estar cumplidas al 28 de febrero de 2023;

b. al 10 de marzo de 2023 debera estar disponible e

informada por el Ministerio de Salud Publica, la ndmina de

trabajadores que efectivamente cumplieron con las

actividades de capacitacién y el porcentaje que deriva de la

aplicacion de la formula previamente desarrollada en este
f/—ciocumento.

cel valor individual a percibir por cada trabajador acreedor se
determinara aplicando el porcentaje que resulte de la férmul

("‘\ mas arriba ,definida sobre las remuneraciones)individuale

M : - 47 j *’ Pagina 7 de 18
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6.6.

(-

M

percibidas por cada trabajador acreedor en el periodo enero
2022 a diciembre 2022 informadas por el Ministerio de Salud

Publica, y se abonara con el salario de marzo de 2023.

Partida 2023 y 2024

a. las actividades de capacitacion o formacién que se
planteen como condicién para acceder al cobro de la partida,
deberdn estar cumplidas al 15 de diciembre de cada uno de
esos afios (2023 y 2024);

b. al 31 de diciembre de cada uno de esos afios (2023 y
2024) debera estar disponible e informada por el Ministerio
de Salud Publica, la némina de trabajadores que
efectivamente cumplieron con las actividades de capacitacion
y el porcentaje que deriva de la aplicacién de la formula que
se defina en |la Comisidon Tripartita;

cel valor individual a percibir por cada trabajador acreedor se
determinarda aplicando la férmula correspondiente, sobre las
remuneraciones individuales percibidas por cada trabajador
acreedor en el periodo enero - diciembre de cada uno de los
afios (2023 y 2024), informada por el Ministerio de Salud
Publica.

La partida se remunerard por cada uno de los cargos que

desempefie cada trabajador acreedor, sin tope méaximo en cada

trabajador y acorde a la disponibilidad de fondos establecida en el

numeral 6.4.

Para los afios 2023 y 2024, el importe definido de la partida a

percibir por cada trabajador estara supeditado a la aprobacién de

»~Aas instancias de capacitaciéon que se instrumenten, abonandose el

cien por ciento (100 %) del importe correspondiente a la partida

respectiva a quignes realicen y aprueben la capacitadion ofrecida
. ~ 4 »
%E! ! i: %Z e i ‘ ) 7{ J{ Pégina 8 de 1




y el setenta y cinco por ciento (75 %) a quienes, habiendo
realizado la capacitacidn, no aprueben la misma.
6.7. El financiamiento de esta nueva partida serd de cargo del Poder

Ejecutivo en la forma que considere pertinente, en los casos que

\ corresponda.

_ SEPTIMO - PARTIDA PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN

TELEMEDICINA (PFPT)

Las IAMC y los seguros integrales acuerdan otorgar una partida a sus

trabajadores comprendidos en el presente acuerdo, denominada

“Partida para la formacion profesional en telemedicina” (PFPT) la que

no serd trasladada a cuotas individuales, colectivas, cuota salud y

demds precios regulados. La partida serd abonada exclusivamente

durante |3 vigencia de este convenio en las siguientes condiciones:

;@D‘ A) Accederan a la partida los trabajadores comprendidos en
W esta cldusula que cumplan los requisitos que se acuerden en la
\ Lﬁd Comision Tripartita que se crea a estos efectos. Dicha Comision
}V ,x determinard el alcance y contenido de la formacién a brindar y los 35

requisitos necesarios para acceder a la partida. La Comisidn sera

convocada en el mes de junio de 2023 y contard con un plazo de
( " treinta dias para resolver.
B) La partida sera abonada en dos cuotas, con las
remuneraciones de los meses de diciembre de 2023 y diciembre de
2024. ,
C) Para el afio 2023, las IAMC y seguros integrales destinaran v@/‘
en su conjunto cien millones de pesos ($ 100.000.000) para el pago %_ "
de la presente partida, incluidas cargas sociales e incidencias.

Para el afio 2024, las IAMC y seguros integrales en su

conjunto destinardn cien millones de pesos ($ 100.000.000) para el

pago de la presente partida, incluidas cargas sociales e incidencias

T Abav s




E) El monto destinado por cada prestador integral al pago de la
partida, se determinara en base al porcentaje que represente la

masa salarial de los trabajadores médicos dependientes de cada

prestador integral que figure en los estados contables presentados
al SINADI al 30 de setiembre de 2022 sobre la masa salarial total de
trabajadores dependientes del sector de prestadores integrales. A
estos efectos, en el caso de los seguros integrales, presentaran
antes del 1 de abril de 2023, una declaracién jurada al MSP, en la

que informaran la masa salarial de trabajadores médicos

dependientes de cada uno de ellos al 30 de setiembre de 2022. El

porcentaje de participacion que corresponda a cada IAMC o seguro

=

integral sera informado en la Comisién Tripartita creada por esta PL
clausula.
&\\ M OCTAVO - TIEMPO DE CONSULTA POR PACIENTE. >Z/
l:‘y .'I ' /
8.1) Las partes acuerdan retomar el régimen de atencién en policlinica /{x

P
g dispuesto en la “Cldusula PRIMERA referida a la Comision N2 1 de ’ ‘
H'yh/ calidad asistencial y condiciones de trabajo médico”, “Aumento ’
del tiempo de consulta por paciente” del acuerdo de fecha 20 de
marzo de 2019 (recogido como resolucién del Grupo 15 de los
Consejos de Salarios, de 22 de marzo de 2019).
82) El régimen que se acuerda, aplicard a medicina general vy \/"I'

atendido por cada hora de consulta coordinada en policlinica sera

y74
@ especialidades médicas. El nUumero maximo de pacientes que sera | - /

el establecido para cada especialidad en el acuerdo referido en el ~_ /
numeral anterior. /

83) La implementacion del régimen indicado, se realizard en cuatro
etapas, a saber:
/‘/A) Del 1 de abril al 31 de julio de 2023;

B) Del 1 de agosto al 30 de noviembre de 2023;

T Aavee

C) Del 1 de diciembre de 2023 al 31 de marzo de 2034

ll'
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D) Del 1 de abril al 30 de junio de 2024.

L)

\ﬂ 8.4) Cada institucion empleadora determinard el orden en que
medicina general y cada especialidad pasard al nuevo régimen en cada
~ na de las etapas antes referidas, a los efectos de contemplar el
g _
\ .

A funcionamiento de las agendas y la continuidad de la asistencia. Dicho
o orden deberd ser informado al Ministerio de Salud Puablica con una
antelacion no inferior a quince dias al comienzo de cada periodo. En
ningun caso, podrdn reservarse para la Gltima etapa, mas del 25 % del

total de cargos comprendidos.

8.5) Sin que ello condicione su aplicacién, con anterioridad a que

finalice el cronograma acordado en esta clausula, se implementaran por

el Poder Ejecutivo medidas que promuevan la utilizacién racional de los

\ﬁr servicios de salud y eviten el ausentismo sin aviso ni justificacién de los \ o o
%L- /L'/ usuarios a las consultas médicas previamente agendadas. &(

rd
8.6) En relacidn a los pacientes vistos en policlinica de ginecotocologia

@) y en atencion a las particularidades de dicha especialidad, se crearad una g

)S\[a& Comision especial para estudiar las condiciones y requisitos para un
eventual aumento del tiempo de consulta por paciente. Considerando la
relevancia de la temadtica, el MSP colaborard activamente en dicha

@\ Comisién, la cual comenzara a funcionar a partir de julio de 2023. SMU,
D FEMI, SAQ manifiestan que no suscribiran ningin acuerdo en esta \ .- “SV/
2,

I|

[ —

Comision sin el consentimiento y conformidad expresa de estas tres
entidades, de lo que deberdn dar cuenta por escrito a la representacion
de empleadores y al Poder Ejecutivo. A esta Comisién se aplicaran las . W

disposiciones generales previstas en la clausula NOVENA

NOVENO - COMISIONES TRIPARTITAS — DISPOSICIONES GENERALES

9,1. Presentacién y propésito. Con la finalidad de avanzar en el

camino del didlogo tripartito, dirigido a la concrecion de acuerdos

it A T




sobre diversas tematicas que son de interés comun de todas las
partes, se define la creacion de las Comisiones que se indican en
las siguientes cldusulas.

9.2. Integracién. Todas las Comisiones serdn tripartitas y estaran

integradas por el Poder Ejecutivo (Ministerio de Salud Publica,

‘X\ Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social y Ministerio de

Economia y Finanzas) y por las respectivas organizaciones de
empleadores y de trabajadores médicos del Grupo 15 de los
Consejos de Salarios. La delegaciéon de trabajadores médicos
declara que: A) integrard las Comisiones el SMU, FEMI y SAQ,
aunque, en el caso de estas dos ultimas, la ausencia de una o de
ambas, habiendo existido convocatoria, no obstaculizard el
funcionamiento ni la adopcion de decisiones, B) en relacién a las
Comisiones Tripartitas previstas en las clausulas OCTAVA apartado
8.6 y DECIMO PRIMERA, se convocara a las tres entidades (SMU,

FEMI, SAQ) y no se suscribird ningin acuerdo sin el

MW-’ consentimiento y conformidad expresa de estas tres entidades, de

lo que deberan dar cuenta por escrito a la representaciéon de
empleadores y al Poder Ejecutivo.

9.3. Convocatoria y frecuencia de las reuniones. - Las Comisiones

™
% seran convocadas por el Ministerio de Salud Publica a partir de las

fechas que se determinan para el funcionamiento de cada una de
ellas. El MSP deberad realizar la convocatoria, a mas tardar, el dia
15 del mes respectivo. Si no lo hiciere dentro de dicho plazo, las
Comisiones podrdan ser convocadas por cualquiera de sus
integrantes. La frecuencia de las reuniones sera definida por cada
Comisiéon por mayoria simple, correspondiendo un voto a cada una
de las tres partes que las integran (Poder Ejecutivo, empleadores
y trabajadores médicos).

9.4. Objetivo: Las comisiones creadas tendran por objetivo la

consideracion

la viabilidad, requisitos condiciones
f

A
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requerimientos humanos y materiales, costos, necesidades,
modalidades de financiamiento, eventual cronograma de
e implementacién, asi como de los criterios y mecanismos de
A\
\‘\\

medicion de efectividad, impacto y resultados de eventuales

\R acuerdos respecto de los temas que se describen en cada una de
) ellas.

9.5. Propuestas y adopciéon de decisiones. lLas partes deberdn

presentar por escrito sus respectivas propuestas en cada una de
las comisiones, con un detalle de los puntos a abordar, con sus

fundamentos, objetivos e insumos relevantes para el anélisis de

'\
los participantes. Cada Comisién explicitara los resultados \

\
alcanzados en un documento final, en el que se reflejaran los

acuerdos obtenidos, los que seran sometidos a la aprobacidn del
Consejo de Salarios. \7"“/

DECIMO — COMISION DE CONCENTRACION DEL TRABAJO MEDICO

_)ﬂ 10.1. El numero de cargos de Alta de Dedicacion creados, asi como su
a financiamiento hasta la fecha, se mantendrdn inalterados (salvo
los reajustes que correspondan por aplicacién de los incrementos

salariales que se establecen en esta acta), y se continuaran

@i; aplicando en las condiciones previamente acordadas por las )

partes. \/ \f/é

10.2. En el entendido de que es necesario promover alternativas al
régimen de trabajo médico que permitan implementar cargas
horarias adecuadas con concentracién horaria y dedicacién

asistencial segun el tipo de especialidad a considerar y la realidad

3_,' del area geografica, se acuerda la creacién de una Comisién de
_ ,5 Concentracion de Trabajo Médico y del resto de las profesiones
\? que representa el SMU, que formara parte del Consejo de Salarios
{\\ y que estara integrada por el Poder Ejecutivo (Ministerio de Salud
Publica, Ministeri
| 5

e Trabajo y de Seguridad Sodgl y Ministerio
’} f\_ll f
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de Economia y Finanzas) y las organizaciones de empleadores y de
trabajadores médicos del Grupo 15.

Esta Comision tendra como objetivos:

A) Analizar los mejores mecanismos para configurar
cargos médicos que, con las variantes propias de cada
especialidad, concentren carga horaria y mejoren |la
dedicacion y la asistencia de los usuarios en las instituciones.
B) Definir un cronograma de incorporacién de Cargos con
concentracion horaria en las IAMC, para al menos los

proximos 3 afios., incluyendo el anélisis y establecimiento del

financiamiento necesario. En el periodo comprendido en este
acuerdo, tomando como referencia, entre otras variables, las
necesidades asistenciales, las posibilidades de financiamiento, la

disponibilidad de profesionales y el redisefio de los cargos; se

propendera a incorporar cuatrocientos sesenta nuevos cargos que
concentraran carga horaria médica en las IAMC. La cifra antes indicada

no es un tope maximo. En ningun caso el nimero de dichos nuevos

cargos sera menor a ciento cincuenta a ser incorporados dentro de la

vigencia del presente convenio. Todos los cargos a crear deberan contar
con financiamiento por parte del Poder Ejecutivo.

{ C) Analizar eventuales modificaciones al disefio de Cargos

de Alta Dedicacion en medicina general, especialidades

médicas y especialidades quirurgicas.
10.3. La Comisién sera citada a partir del mes de abril de 2023 y
funcionara por el plazo maximo de nueve meses. Los acuerdos y

modificaciones de los disefios de los diferentes cargos que se vayan

e
—

~J |

acordando, requerirdn en todos los casos del aval del MSP y podran

T s

ser implementados por las empresas a efectos de avanzar en la

mejora de la calidad asistencial y de vida del trabajador.

e ") |
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10.4El documento final que elabore esta Comisién debera incluir un
plan adecuado de evaluacidn tripartita de la puesta en practica de
los resultados que se alcancen.

3
3
"' DECIMO PRIMERO - COMISION DE CATEGORIZACION DE ACTOS

Q QUIRURGICOS.
<a¥ 11.1. Se

crea la Comisién Tripartita de Categorizacién de actos
quirurgicos y actos, técnicas y procedimientos anestésicos, que
estara integrada por el Poder Ejecutivo (Ministerio de Salud
Pablica, Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social y Ministerio de ,_
Economia y Finanzas) y por las respectivas organizaciones de ‘\l[ '
empleadores y de trabajadores meédicos del Grupo 15 de los \L"Q
Consejos de Salarios, declarando la delegacion de trabajadores
medicos que a éstos efectos integrara ésta Comision el SMU, FEMI y

SAQ y que adoptara sus decisiones por consenso. Por consiguiente, Z

a los efectos del funcionamiento de esta Comisidon, el MTSS
h/%q convocara a las tres entidades gremiales mencionadas.

W 11.2. La Comisién tendra como objetivo analizar y actualizar la
clasificacion de actos quirurgicos y de los actos, técnicas vy
procedimientos de sedacién anestesia o vigilancia, en las

diferentes especialidades, incluyendo aquellos vinculados a |

procedimientos no necesariamente quirlrgicos, imagenolégicos,

relacionados con estudios diagndsticos o de cualquier otra indole.

Para ello, y en forma adicional a considerar la frecuencia,

complejidad (incluyendo en esta los avances técnicos y

9} tecnoldgicos) y duracion de los procedimientos y técnicas y sin

S perjuicio de cualquier otro que las partes consideren pertinentes,
7% podran valorarse en la discusion:

H A) La incorporacién de tecnologias a los actos quiruargicos que

signifiguen cambios que hagan mas compleja o faciliten |

técnica quirurgica. i
. 7\ |
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B) La incorporacion de abordajes minimamente invasivos que
mejoren los resultados quirurgicos del paciente.

C) La valoracién del mantenimiento de las técnicas que han

\\_1 caido en obsolescencia por la lex artis.
e D) La incorporacion de técnicas no incluidas en la clasificacién
2\ vigente.
\j_“; E) Analizar el efecto de |la alta experticia en la categorizacion
de actos.;

F) El analisis y consideracion de técnicas quirurgicas realizadas

como cirugia del dia.

G) El analisis de la clasificacion de las técnicas anestésico

quirurgicas realizadas fuera de Block Quirurgico.

H) La valoracion y reclasificacion de las técnicas vy
procedimientos de anestesia incluyendo sedacién vy/o
vigilancia, estén los mismos vinculados o no a actos

quirurgicos, considerando entre otros factores de valoracién

y ponderacion la patologia involucrada, la posibilidad de
colaboracion del paciente, las caracteristicas del
procedimiento que se va a realizar (complejidad, duracién,

grado de inmovilidad necesario, si es o no doloroso, posicion

del paciente, posibles complicaciones u otros). \

11.3. La Comision sera convocada a partir del mes de julio de 2023 y

funcionara por el plazo maximo de doce meses. Se establecera un

cronograma de trabajo avanzando por especialidad.

3 11.4. Los resultados de la Comisién seran explicitados en documentos /
—§ por cada especialidad, y en uno final que comprenda lo acordado ‘%)/
% en cada una de las especialidades y que resuma los objetivos / /
perseguidos con las resoluciones, la forma de medicion de la
[—’ eficacia de los mismos y el cronograma de implementacién de los
cambios. i

NS q

.




11.5SMU, FEMI, SAQ manifiestan que no suscribirdn ninglin acuerdo en
esta Comision sin el consentimiento y conformidad expresa de
estas tres entidades, de |a que deberédn dar cuenta por escrito a la

representacion de empleadores y al Poder Ejecutivo.

X

x\ DECIMO SEGUNDO - COMISION DE CONDICIONES DE TRABAJO.

12.1. Se crea la Comisiéon Tripartita de Condiciones de trabajo, que
nt tendra por objeto:

A) Analizar la forma de trabajo médico y las eventuales

modificaciones al sistema de convocatoria y consulta vy "
™ \

retribucion de las especialidades de mediana vy baja x[ '-!
convocatoria, para la cobertura de los servicios de \;j
emergencia (retén a la orden, atencién programada en \
emergencia) y la regulacion de las policlinicas de atencién

rapida. Se explorara otro esquema de asistencia: atencidén a

distancia protocolizada para definicion de conductas a seguir™ -
ante el paciente que consulta en emergencia, cuando las

condiciones asi lo admitan.

B) Parteras-obstetras: definicion de categorias;
organizacion de las estructuras de trabajo; concentracion del
trabajo

C) Telemedicina

12.2. La Comision serd citada a partir del mes de agosto de 2024 y

funcionarda durante el lapso de cuatro meses.

DECIMO TERCERO (SALARIOS MINIMOS)

Se adjunta listado de Salarios Minimos con vigencia 01/07/22 vy

01/01/23, resultantes de la aplicacién del primer y segundo ajuste del

)

-
?ﬁ presente acuerdo.
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Para constancia, se otorga y firma el presente en el lugar y fecha

indicados, en ocho ejemplares del mismo tenor.




T‘{‘T
\»\J;‘

CONCEPTOS ) —_—
'SUELDO BASE MEDICD -

SUELDOS MINIMOS CONVENIO SMU
INCREMENTO SALARIAL

_
| 257023

SMU

TABLA DE VALORES ACTOS - 01/07/22
Pactesihora

157 10

188 52

E
MEDICIN# GENERAL t*)

[ESPECIALIDADES MEDICAS ()
|NEUROLOGIA, PSJOUIJ\TRM NEUROF‘EDIATF{IA **)
FISIATATA (**} ' o

ODONTOLOGO () -

ESPECIALISTA MEDICO NO URGENTE (A DESTA[O LLA

‘A SANATORIO PSIQUIATRICO )
ESPECIALISTA MEDICO URGENTE SIN RETEN (LLAMADC
L[LAMADOS A DOMICILIO

NC URGENTES (RADIO) (MG Y ESP.MED]
[CARDIOLOGO '
[PSIQUIATRA

ADD ACTIE

|GUARDIA INTERNA

PEDIATRIA G.III

CESAREA

PARTO ASISTIDO (VA VAGINAL O
PARTO ASISTIDO UNICAMENTE
- IZID!__ i

==

[PUERTA O EMERGENCIA

[URGENCIA CENTRALIZADA

'URGENCIA DESCENTRALIZADA (30 HORAS MES)

[INTERNISTA

INTERNISTA (LUNES A SAB)

INTERNISTA | {LUNES A SAB.). CONVENID ¢ 6.11.97 {uc-
A

INTENSIVISTA G.II

wila al aﬂTfr

[INTENSIVISTA G.IV = -
[INTENSIVISTA GV

|GRACQ Il
.GFMDO il
'GRADO V- N

|QUI MICO FARMACE UTH:O

OUIMICCI FARMACEUTICO JEFE

PRAC‘I’FCANTE EXTERNO
&CTICANTE INTERNO 96 HS

_Gu__e_i}a_m INTERNA
RETEN (INCLUYE DIALISIS]

TAJO: -
[ ECO DOPPLER COLOR
[ ECOCARDIDG_"OIA SIMPLE
HOLTE -
~ PRESUROMETRIA
'POR HORA
'RETEN ESPECIALISTAS MEDICOS {175 HS. MES)
RETEN ESPECIALIDADES MEDICAS (175 HS |
'RETEN MICROBIOLOGO (LABORATORISTAS)
REUMATOLOGIA

ARTROCENTESIS E INFILTRACIONES EN CA RGOPOLICLINICA
'RADIOLDOGIA

mrcrmmtmm—* = ===
INFORME RADIOLDGICO
ESTUDIO CORRIENTE RADIOLOGICT

POR ESTUDIO CATEGORIA 2 RADIOLOGICO
POR ESTUDIO ESPECIALIZADO RADIGLOGICO

POR ESTUDIO ESPECIALIZADO CON RIESGS SRACIOLOGICO™

AL
'ESTUDIOS ECD’G RAFIAS GRUPO 1 B

[ ‘ufunmmums GRUFO 3 ﬂuan de horario)
TRANSRECTAL
T TRANSVAGINAL )
ANATOMIA FETAL .
~PERFIL BIOFISICO FETAL
~ INTRADPERATORIA
VASCULAR DUPLEX DOPPLER COLOR

|CATEGORIA 1

[CATEGORIA2

|CATEGORIA 3 o B

JENTAL)

|r\

| 27 564,28
| 2758428 |1
| 2986130
|27 564,28

23565

22.970,23

1570 | -

31420

2507 |

[1.201.76 -

136349 -
1.562 32 -

581,84 -

| 2297023

| 345835 |
39 049,40

[ 891070

|6549,58 -

383182 i

3272823

18.948,26

27 564 28

1366729

964750 |
12 056,37

1879372 |
1879372

BE91 07

| 688107

| 574256

| 935,05

| 72480
187.01

4160

311,82

124 60

| 24242 -

444727

444727 .
646298

| 108157

o) cof aa) Ll O

471,30

—

Notas:
Tecnicas Quirurgicas Dermatoldgicas

Cuando el dermatdlogo utilice matarial y ecuipam ento ¢ ropio s2 abonara

un 20% adicional sobre el valor del acto por reintegro de gastos
(*)=seis pacientes por hora, (**}=cuatro pacientes par hora




LISTADO ANESTESICC QUIRURGICO

WIDAD 01/07/2022)
I Jrcentaje de ajuste 2,90 %
[CONCEPTOS
[T_ATENCION POLICLINICA ¥ ZONSUL TORIC
11 Remuneracion Fia o
Suveldo minimo merisual nom nal (Sue do Bas2 Med -0 - Palic|nca o6 15 Mas) 3153712
12 Remuneracion Variable =
Por pacienta ssistido (Policlinica 26 hs mes) -
* Especialidades con 6 pacienias por hora 145 B2
* Especialidadss con 5 pacienias por Fora 776.78]
* Especialidades con 4 pacieries por hora 224 73]
Asistencia descentralizada =
* Orden consuitorio ZUﬁI
* Orden ginecotologica 202 18|
* Usa de cons.itorio ginecoloégico - 27.97
* Material descantable ginecolo 0gico 96.69|
7 ATENCION EX GUARBIA INTERRA
2 1 Remuneracion Fija -
Vaor hora (suaida) = BAT 1
Relribucion meansual (96 hs | e 55 568 75|
2 2 Remuneracian por acto quir urgico reahizado en ‘o Guardia [7iama 0,00
Acto Quirurgico 0,00
* Acto Quirdrgico de Cirugia Ala — 23 571,20
* Acto Quirargico de Cirugia Mayor 13.109,25
* Acto Quirirgico de Cirugia Cormiente y partos 5193 76
3 ATENCION EN GUARDIA DF RETEN =
31 Remuneracion Fa +
Salario minimo mensual nomnal (175 18 reten) 3153712
Anestesiatogia = 0.00
* Remuneracion minima por hora (sue 30| 424 43)
* Por paciente atendide fuera de la Insitucion (lan: jcilin) + viaticos 2497 ,00]
32 Remuneracion por acta quiLIgico en guarca de o T 0.00
Por llamado {ras wviatico) 349 58|
Poi larmesc pers s sspaciaiidedes imbt vlba) - B 0.00)
Neurocirugia. Cirugia Toraxica Cirugia Vasculer Lrooga, Gl ugia Dadiairca 524,37
Acto Sumargice {Uvgerae) 0,00
* Acto Quirdrgico de Cirugia Alla 31.162 57
* Acto Quirurgico de Cirugia Mayor 17 029,54
* Acto Quirurgico de Cirugia Corriente y parios 6.741,90
* Acto Quirtrgico de Neurocirugia 31.162,
* Acto Quirdrgico de Cirugia Menar 3.370.85
Nota Convenio Flenario (incluido CASMU + MUCAM) + GCOU [ 15931 =5 PAr3 esmecseden o 0.00
L — Neuracirugia, Cirugia de Térax, Cirugia Ped ainca Oiia melegia Urologia, v Ctormnolaningologia 0.00)!
c == Los valores refurdens s rkn justados por @ teetsr 1 1538 (Lirganbe| 0,00
= “Acto Quirurgico de Crrugia Alla 35 955,37
\\_ * Acto Quirdrgico de Cirugia Mayor S 15 648 69
X * Acto Quirgrgico de Cirugia Gormenta ok 7.778,81
.5 * Acta QuirGrg co de Neurocr sgia = 35 956,37
- * Acto Quirarg:co de Cirugia Menor 3 BB9,40
ﬂ [ ATENCION £ CIRUGIA DE COORDRATICR
= TTy— u Aclo guirdrgico B - 0.00
I * Acto Quirurg:co de Cirugia Alla 2387120
* Acta Quirdrgico de Cirugia Mayor 13108 %
— * Acto Quirdrgico de Cirugia Gormenta - 5163
15T Ao Quinirgico de Neuroer 1378 o 23.971,20
" Acto Quirurgico de Cirugia Menor 7 506 68
5 TAS
Acto Anestésico 0,00
* Categoria A 414502
*Calegoria B - 6217.53
= Categoria C T § 31381
*Calegoria D 77 41129
Asta Anenitoe 0 Guande de Reten (Ungents| -
% Cats'gnrla A
* Categoria B
* Categoria C
* Categoria D
X AL
[ For paciente etendido
(7. AYUDANTIAS
7 1. Coordinacion 0.00]
* Acto Quirdrgico de Cirugia Alta 4.794,24]
* Acto Quirurgico de Cirugia Mayor = 26218
* Acto Quirdrgico de Cirugla Lorments 7038, 75]
* Acto Quirdrgico de Neurocir x3ia (U J) ) S 479424
* Acto Quirirgico de Neurociragia (Plenanc + G oL - 71913
* Acto Quirdrgico de Cirugla Manor T - 519,38
7.2 Acto QUIrirgico jurgente) |
* Acto Quirdrgico de Cirugia Aka ) 623251
* Acto Quirdrgico de Cirugla Mayor '_ 3.405.97]
i * Acto Quirdrgico de Cirugia Comente 1 348 98]
* Acto Quirdrgico de Neurociragia (UMUJ) . 3 5232 51
* Acto Quirdrgico de Neurocirigia (Plenaro + CLO| G 34
* Aclo Quirtirgico de Cirugia Menor - - 574,19
7.3 Acto QUININGICO urgentes pars Espec airdages 0,00
Nota_Convenio Plenario (incluidd CASMU + MUCAM | + CCOU (1533 =+ Fara some s ser o 0,00
Neurocirugia. Cirugia de Torax.Crugia Fedance Ofameicgla Lro o Clorring‘aningologia 000
=2 Low vakras daiidon werkn ayostados per o fecta 11538 (Urgands _ o 0,00
* Acto Quirtrgico de Cirugia /dia - 7191
* Acte Quirirgico de Cirugia Mayor & 392974
* Acto Quirdrgico de Cirugia Cornente 1.555 7
* Acta Quirurgico de Neurocirugia 10.786,61
" Acta Quirurgico de Girugia Menor . 77788
B ! L GINA N
" Esmgoria 1 (ver Acuerdo 22131 S) 2 596
* Calegoria 2 (ver Acuerdo 22/3/19) 5194 76
* Calegaria 3 (ver Acuerdo 22/3/15) - 1310925
* Categoria 4 (ver Acuerdo 22/3/19) 20.974 80
* Categoria 5 (ver Acuerdo 22/3/19) 28 B40 38|
* Categoria & (ver Acuerdo 22/3/19) 22 ] 36 705,91
1/ Los procedimientos de cirugie general 'eslizados oo rgencis se abonan omando en cuenta el
valor laudo para a cirugia de coordinacian incrementaco er un 20%
Nota Se deja constancia que las Ayudan'ias Qu Qo35 cofresponden a los porcantzjes de acuerdo

con los convenios vigenles




Incremento

01/07/22
FUNCION MEDICA FEMI 2,90 %
Policlinica Medicina General (26 hs) 4103510
Policlinica Pediatria (26 hs) 49242 07
Policlinica Especialista Médico (26 hs) 49242 05
Policlinica Neurdlogo, Siquizatra, Fisiatra (26 hs) 53345 52
Policlinica Cirugia y Esp. Quirdirgica (26 hs) 61552 59
Médico Laboratorista Clinico (104 horas) 49242 05
Guardia Puerta (72 hs) 41035.10
Guardia Interna (95 hs) 4103510
Guardia CTI (Hora) 777,84
Urgencia centralizada (72 hs) 4103510
Urgencia descentralizada (90 hs) 41035.10
Meédico Internista sanatorial (Suelda Fijo /mes) 123105,29
Coordinacién Cirugia Gral. (Sueldo Fijo/mes) 82070,08
Coordinacién Esp. Quirdrgicas (Sueldo Fijo/mes) 61552,59
Coordinacion Anestesista (Sueldo Fijo/ 36 hs) 61552 59
GUARDIAS MODALIDAD SUELDO FIJO
Guardia Cirujano Gral. (Sueldo Fijo/175 hs) 71811,28
Guardia Ginecoélogo (Sueldo Fijo/175 hs) 6155259
Guardia Esp. Quirirgico (Sueldo Fijo/175 hs) 5129367
Guardia Anestesista (Sueldo Fijo/175 hs) 61552 59
Guardia Esp. Médico (Sueldo Fijo/175 hs) 41035,10
GUARDIAS MODALIDAD PAGO MIXTO
Reten Cirujano Gral. (175 hs) 32828,03
Reten Esp. Quirdrgico /175 hs) 2051761
Reten Médico Internista (175 hs) 26672,70
Reten Pediatra (175 hs) 26672,70
‘\___1 Reten Traumatdlogo (175 hs) 2667270
., [Retén Ginecélogo (175 hs) 22559,2:{
K Retén Neonatélogo (175 hs) 22569,23
L [Retén Anestesista (175 hs) 20517,49
Retén Laboratorista (175 hs) 20517 49
~. =, |Retén Especialista Médico (175 hs) 2051749
"2 M|Orden Cirugia Corriente Coordinada 4341,80
___|Orden Cirugia Mayor Coordinada 8191,35
5> |Orden Alta Cirugia Coordinada 10887,37
Orden Cirugia Corriente Urgente 5644 37
Orden Cirugia Mayor Urgente 10648,82
Orden Alta Cirugia Urgente 14153,56
Orden Anestesista (Cirugia Corriente Coord.) 347342
Orden Anestesista (Cirugia Mayor Coord.) 6553,03
Orden Anestesista (Alta Cirugia Coord.) 8709.99
Orden Anestesista (Cirugia Corriente Urg.) 4515,52
Orden Anestesista (Cirugia Mayor Urg.) 8519,05
Orden Anestesista (Alta Cirugia Urg.) 11322,94
Orden a Sanatorio Urg. (Especialista durante el retén) 1025,81
Orden a Sanatorio No Urgente (Especialista) 820,65
Orden a Domicilio No Urgente (Medico General) 820,65
Orden Tocoldgica (durante el retén) 2297 86
Ayudantia Cirugia Corriente Coordinada 868,27
Ayudantia Cirugia Mayor Coordinaca 1638,09
Ayudantia Alta Cirugia Coorcinada 21??,381
Ayudantia Cirugia Corriente Urgente 1128,74
Ayudantia Cirugia Mayor Urgente 212930
Ayudantia Alta Cirugia Urgente 2828,33
Orden Cirugia General Coordinada Categoria 1 2596,88
Orden Cirugia General Coordinada Categoria 2 4341,80
Orden Cirugia General Coordinada Categoria 3 8191,35
Orden Cirugia General Coordinada Categoria 4 972722
Orden Cirugia General Coordinada Categoria 5 11263,10
Orden Cirugia General Coordinada Categoria 6 1279898
Orden Cirugia General Urgente Categoria 1 3375,94
Orden Cirugia General Urgente Catagoria 2 5644,34
Orden Cirugia General Urgente Categoria 3 10648,75
\ . lOrden Cirugia General Urgente Categoria 4 12645 39|
C/ Orden Cirugia General Urgente Catagoria 5 14642 03
Orden Cirugia General Urgente Categoria & 16638.67
OBSTETRA-PARTERA (OP)
CARGO SUPERIOR, CATEGORIA | OBSTETRA- PARTERA (OP) COORDINADORA JEFE 40967,06
CARGO OPERATIVO, CATEGORIA | OBSTETRA- PARTERA (OP) 33142,43i




£ CARGOS DE ALTA DEDICACION (CAD) 01/07/2022

2,90 %
IREMUHERACIONES MINIHAS SUELDOS lHORA
Medicina General, Familiar Pediatiia, Gin ecologia y Obstetricia, Interna:
Cargo de 40 hs. semanales (175 hs. mensuales) 129349540 @ 167711
‘Cargo de 48 hs. semanales (209 hs. mensuales) 1350.516,65 = 167711
'Medicina Intensiva (*) (carga horaria 40 2 48 hs semanales): - ' - [ -
‘Cargos de Alta Dedicacion Transversales (CADT) ' - | 157382
Cargos de Alta Dedicacion Longitudinales (CADL) ' ' - 1.729,94
Cargos de Alta Dedicacion Mixtos (CADM) - - - 1.729,94

[ el

W



FEDERACION ODONTOLOGICA DEL INTERIOR

Odontologo de Guardia (175 hs mensuales)

Vig.encia $ % Aumento_
01/07/2 33680,43 2,90 %
Odontélogo de Policlinica (26 hs mensuales)

Vigencia $
01/07/22 41035,09 2,90 %
Odontélogo de Retén (175 hs mensuales)

Vigencia $
01/07/22 20517,60 2,90 %
Reintegro por infraestructura por prestacion (Consultorio)
Actualizacién por IPC

Vigencia $

6,04 %

01/07/22 603,75




LAUDO MEDICO UNICO

01/07/22
2,90 %

LAUDO MEDICO UNICO VALOR HORA
'NEFROLOGOS CENTRO DE DIALTSIS V¥ TRANSPLANTE.
GUARDIA INTERNA [ 1051,48
GUARDIA RETEN: '
'CON ACTO DE DIALISIS INCLUIDO ' 678,50
'SIN ACTO DE DIALISIS INCLUIDO ' 349,96




EMM

CATEGORIAS MEDICAS EN EMERGENCIA MEDICA MOVIL O ASISTENCIA EXTRA-HOSPITALARIA

'VALORES HORA ($)

'Médico de Ambulancia

‘Meéidico de Radio

Médico de Sede Base o Policlinica
Traslado ESpecialiiado 1 (s/ambulancia)
‘Traslado Esbecializado 2 (retén)
‘Medico valorador - triage '

Médico Orientador o Asesor Telefonico
‘Médico Coordinador y/o Jefe de Servicio
Cgfégoria Unica multifuncién

—

Ajuste: _
E1 E2

1088
750
678

2176

750
1306

Pagina 1

Vigencia: 01/07/22

2,90%
E3 E4 ES5
789 570 ]
678 422 '
537 422
1296 570
' 190
355 T
677, 422
946 683;

1094 422




SUELDOS MINIMOS CONVENIO SMU ] TABLA DE VALORES ACTOS - 01/01/23
INCREMENTO SALARIAL o | Pactesihora
CONCEPTOS o o ) 6 162 29
SUELDO BASE MEDICO - o [ 5 19474
HEETEE T gneE T 3 24343
MEDICINA GENERAL (*) ) - | 23T 162.28 3 32457
PEDIATRIAG) = = _ [ W4m3s0 @228 |- 2 45658
ESPECIALIDADES MEDICAS (*) | 2847390 162.29 - -
INEUROLOGIA, PSIQU ATRIA, NEURCFEDIATRIA [+ | 3084673 | 24343 - -
FISIATRIA (**) === | 2847290 | 24343 | - o=
|ODONTOLOGO (*) " B | 2372825 16229 | - |
[[LAMADOS A SANATORIO —  ——  — 3 - T i1 f
ESPECIALISTA MEDICO NO URGENTE (A DESTAJO LLAMACO ACCIDENTAL] | - 13 24142 < =]
A SANATCORIO PSIQUIATRICD - ' | . [1.408 49 -
ESPECIALISTA MEDICO URGENTE SIN RETEN (LLAMADO ACCIDEN T4L) - 161388 LS
NOURGENTES (RADIC) (MG ¥ ESP.MED] = —1- - [ To43a : -
CARDIOLOGO - [ - | 948,13 : -
[PSIQUIATRA - B B I 2 1 408 49 B
GUARDIA INTERNA - D = 779,24
'RESIDENTE IS e = e T Y re : =
PEDIATRIA G, Il - e 3 - | - | &3o8
PARTO ASISTIDD =T R TEE . = ] e # ]
[PARTO ASISTIDO (VA VAGINAL O CESAREA Y SEGUMIENTO ) - l - ]_'a 766,13 - -
|PARTO ASISTIDO UNICAMENTE : 395827 : s
B ERNE T -[ T = % -
PUERTA O EMERGENCIA - e 5 x 779,24
URGENCIA CENTRALIZADA ) I - . | 779.24 -
[URGENCIA DESCENTRALIZADA (90 HORAS MES] ]' 2372625 30443 i =1
. X - - N - s - Skym—] -
INTERNISTA {LUNES A S4B ) = = [ 7ieave | - - 3380626 |
INTERNISTA (LUNES A SAB.). CONVENID 6.11.97 (acumula al amerior) [ - - 1957355 /
INTENSIVISTA G.1i = S . '_"[ e F 112035 =
INTENSIVISTA G.iil o = o | . - | 135531 5
INTENSIVISTA G.IV ' o - . 1626 41 BN
[INTENSIVISTA G.V - N [ . | 1185170 -
5 . . SGRE-104 HE. MES B S nLn i = -
[GRADO 11 - - - - | 88538 -
GRADO I N = ; — [toeazs | . J/
GRADO IV m = 1274 56 E
EF’"WWW—_._"___ i 3 S T i =
QUIMICO FARMACEUTICO L 2847390 g ) 986587 .
‘QUIMICO FARMACEUTICO SUBJEFE ~ 3550238 5 - 1245733
‘QUIMICO FARMACEUTICO JEFE - [ 4033803 | - = 14 118,31
PRACTICANTE 1 = Ly o B e - = =
PRACTICANTE EXTERND o - e [ T18413.81 = o
PRACTICANTE INTERNO 96 HS N | 1841391
NEFROLOGO e e : e L . ]
GUARDIA INTERNA SE - - % !
RETEN (INCLUYE DIALISIS) - =" ) - [
CARDIOLOGO TECHICAS DE DIAGNOSTICo () T z = = s
AoEsTAIG: 0 o ———— S — 1 = I | p = )
| ECODOPPLER COLOR B ' = 208788 | - 5 '
| ECOCARDIOGRAMA SIMPLE = [ - 167438 | - - L »
| HOLTER o g [ = 139546 - I d")
PRESUROMETRIA ) ) B I : 930 31 ) :
POR HORA 5 o ] = ” i
; - M o i
RETEN ESPECIALIDADES MEDICAS (175 HE | = S T 7iisaes 354 43
[RETEN MICROBIOLOGO (LABORATCORISTAS) = = |
lﬁﬁbc‘W&s_rs?mm‘nTEs‘ EN CARGO PCLICL —] - B
RADIOLDOGIA T = il S T
[ B - e e "[ 28 473 80 -
[ PORINFORME RADIOLOGICO | - | 4298
POR ESTUDIO CORRIENTE RADIOLOGICT | . | 12872
POR ESTUDIO CATEGORIA | | 18318
[ [ | - 32211
DLOGICO 1 - 965 91
ECOGRAFIA ) DR TESTER !
'POLICLINICA 28 HORAS MENSUALES - " 2847200 -
| ESTUDIOS ECOGRAFIAS GRUPO 1 e 12872
ESTUDIOS ECOGRAFIAS GRUPD 2 I - 25765
" ESTUDIOS ECOGRAFIAS GRUFG 3 (fuera de horario) | - ] -
 TRANSRECTAL o - | - 4594 03
TRANSVAGINAL | - [340325
| ANATOMIA FETAL e | - [340325
| PERFIL BIOFISICO FETAL [ - 340325
INTRAQPERATORIA - - [ - 459403
VASCULAR DUPLEX DOPPLER COLOR 1 - 667626
GICAS DERMATOLOUGICAS IR %1 i ] S =R s
CATEGORIA 1 e B =t N EE L #)
CATEGORIA 2 - i | . ~ [14B972
CATEGORIA 3 - ) ) == 223453
ey SUPERIOR, CATEGORIA | OESTETRA P 4231697

[CARGO OPERATIVO, CATEGORIA | OBSTETRA- PARTEAL ([ | 3830113 -
Notas:

Técnicas Quirirgicas Dermatoldgicas

Cuando el dermatélogo utilice material ¥ €QuIDamientc nropio se ahanara

un 20% adicional sobre el valor del acto por reintegro de gastos

(*)=seis pacientes por hora, (**)=cuatro pacientes por hore

-

e




LISTADO ANESTESICO QUIRURGICO

TIVIDAD

01/01/2023]

330%

I—---——----——._..__........__,_.____._.‘_ REMUNERACIONES WINIMAS FOF {TIFO DE AT
Horcentaje de ajuste .

[T-ATENCION POLICLINICA Y SONSULTORID -

1.1. Remuneracian Fija

Sueldo minimo mensual nom nal (Sueldo Basa e .3 - Palclr =8 26 ns 98]

1.2, Remuneracion Vanable

32.577 B4

Por paciente asistido [Policlinica 26 hs mes)

* Especialidades con 6 pacientes por rora

* Especialidades con 5 pacientas por Hora

* Especialidades con 4 paciertas por rora

Asistencia desceniralizada

* Orden consultorio

* Orden ginecoloidgica

” Uso de consullorio ginecotoiogico

* Material descartable ginecoloidgico
T ATENCION EN GUARBIA INTZRNA
2 1_Remuneracion Fija T e
Valor hora (sualdo)
Retribucion mansual (56 hs )
2.2 Remuneracion por acto quirirgico realizadc en |z Guardia Iniema
Acto Quirirgico )
* Acto Quirdrgico de Cirugia Ala
* Acto Quirdrgico de Cirugia Mayer 13 541 86|
* Acto Quirdrgico de Cirugia Gormente y parias o 5 365 16
3. ATENCION ﬂqﬁ G‘ﬂlﬁgﬁ DE RETEN
3.1, Remuneracian Fija »
Salario minimo mensual nomnal (175 Ns relen 3257784
Anestesioiogls = 0,00
* Remuneracion mimima por F.ora (sue do - 438 50|
[~ Por paciente atendido fuera da 1a rs T San [Tar 505 Somi T Taiios 2 579,40
32 Remuneracion por aclo QUINLTEICO €11 gUard|a de retén wiged 0,
Por llamado (mas vidtico) 361,12
P ama pars 3 espacistidedes (mis vt = - 0.00
Neurocirugia, Cirugia Toraxica Cirugia Vascular Uropga, Crugia Pedianca 541 67|
Acts Guaiipis (Urgerie) 0.00]
* Acte Quirdrgico de Cirugia Alta 321809
* Acto Quirdrgico de Cirugia Mayor 17 591,52
* Acto Quirdrgico de Cirugla Cornenle y partos 5 964 38|
~ Acto Quirirgico de Neurocirugia 32 190,93
* Acto Quirdrgico de Cirugia Menor 348219
Nola Convemo E‘Ienarrio (incluido CASMU + MUGAN) + CCOU (1933 == Fara o — 0,00
rﬁauroc:rugia Cirugia de Torax Crugia Fedainica Ofta) a Urologia, y Otorringlaringologia 0,00
=* Lok saiomes rafaraes 54 ren sjastedos pos af tactar 1 1534 (Urgente \
* Acto Quirirgico de Cirugia Ad'a == 37 141,90
* Acto Quirdrgico de Cirugia Mayor 2 20 297 .09
* Acto Quirdrgico de Crrugia Gornents o 803551
* Acto Quirurgico de Neuracir jgia 3714190
" Acto Quirurgico de Cirugia Menor 401775
[ ATENCION EN CIRUGIA.DE COORDNAZIOR
Acto quirirgico 0,00
* Acto Quirdrgico de Crrugia Ala 24 762 25|
*Acto Quirlirgico de Grrugia Mayor - 13 541,86
* Acto Quirlrgico de Cirugia Corrents = 5365 16|
*Acto Quirirgico de Neurocirigia = e 24 762.25
* Acto Quirdrgico de Cirugia Menar 2 682 58
. TAS
Acto Anestésico T 0,00
*Calegoria A B N 428181
* Calegoria B - 642271
* Categoria C T G621 1
*Categoria D 1787 85|
Azts Areviduco or Guarde de Reten ‘Urgenie| _5_@'
* Categoria A T .566.35
*Categoria B 8349 52
* Categoria C 12 507,52
* Categoria D 15 324 22
¥ 1AL
Por paciente atendido 71 070,45]
NTIAS
7 1 Coordinacion 0,00
= Aclo Quirirgico de Cirugia Ala = 4552 45|
* Acto Quirdrgico de Cirugia Mayor 37,
*Aclo Quirargico de Crrugia Corments 5 1.073,03
° Acto Quirdrgico de Neurociragia (UMU) 4 952 45
* Acto Quirdrgico de Neurociragia (Plenano + CL oL o 7 426 66,
* Acto Quirdrgico de Cirugia Menor 536,52
7 2 Aclo Oulnirgi:o {Urgants) 0,00
* Acto Quirdrgico de Cirugia Alia 6.438 19
* Acto Quirlrgica de Cirugia Mayor = 3518,30

* Acto Quirirgica de Cirugia Comente

- Acte Quirurgico de Neurociragia (UMU)

_ Acto Quirurgico de Neurocirugia (Plenario + CLOU

* Acto Quirirgico de Cirugia Manor

7 3 Acto QUININGICO Urgartes para Expec sirdedes

Nota Convenio Plenario (incluidd CASMU + MUGAN ) + CCOU [1033) =5 Fard s meme o

Neurocirugia, Cirugia de Térax, > rugia Fedairica C'lamclogia 1o of Otorrins anngologla 3,00

+5 Las vakres referidon sesin amstados ser ol facis 11538 Ly gonie T 0,00
*Aclo Quirirgico de Girugla Alla 7.428,38)
* Acto Quirdrgico de Cirugia Mayor 4 059 42]
* Acto Quirurgico de Cirugia Cormente 1.607,10|
* Acto Quirdrgico de Neurociragia 11 142 57
* Acto Quirdrgico de Cirugia Manor 803,55/

. DINACION 1/

* Categoria 1 (ver Acuerdo 22/3/15) 2 682 58]
* Categoria 2 (ver Acuerdo 2¢/3/19) 536516
* Categoria 3 (ver Acuerdo 2:/3/19) 13 541 86
*Categoria 4 ver Acuerdo 22791 8) 2166607
* Categoria 5 (ver Acuerdo 22/4/19) 26 792 59‘
* Categoria 6 (ver Acuerda 2z/4/18) = b a7 917 20

1/ Los procedimientos de cirugis general reslizados o rgencia s= abonaran iomando en cuenta al
valor laudo para 'a cirugia de coordinacian incremantade en un 207

Nota Se deja constancia gue las Ayudantias Qurl gicas comesponden a los porcantajes de acuerdo
€on los convenios vigantes




Incremento

01/01/23

FUNCION MEDICA FEMI 3,30 %
Policlinica Medicina General (26 hs) 4238926
Policlinica Pediatria (26 hs) 50867,06
Policlinica Especialista Médico (26 hs) 5086704
Policlinica Neurélogo, Siquiatra, Fisiatra (26 hs) 55105,93
Policlinica Cirugia y Esp. Quirtrgica (26 hs) 63583.82
Médico Laboratorista Clinico (104 horas) 50867,04
Guardia Puerta (72 hs) 4238926
Guardia Interna (95 hs) 42389,26
Guardia CTI (Hora) 803,51
Urgencia centralizada (72 hs) 4238926
Urgencia descentralizada (90 hs) 42389,26
Médico Internista sanatorial (Sueldo Fijo /mes) 12716777
Coordinacion Cirugia Gral. (Sueldo Fijo/mes) 84778.39
Coordinacién Esp. Quirdrgicas (Sueldo Fijo/mes) 63583.82
Coordinacion Anestesista (Sueldo Fijo/ 36 hs) 63583,82
GUARDIAS MODALIDAD SUELDO F1J0O
Guardia Cirujano Gral. (Sueldo Fijo/175 hs) 74181,05
Guardia Ginecélogo (Sueldo Fijo/175 hs) 63583,82
Guardia Esp. Quirirgico (Sueldo Fijo/175 ns) 52986,36
Guardia Anestesista (Sueldo Fijo/175 hs) 63583,82
Guardia Esp. Médico (Sueldo Fijo/175 hs) 42389,26
GUARDIAS MODALIDAD PAGO MIXTO
Reten Cirujano Gral. (175 hs) 33911,36
Reten Esp. Quirtrgico /175 hs) 21194 69
Reten Médico Internista (175 hs) 27552,90
Reten Pediatra (175 hs) 2755290
Reten Traumatdlogo (175 hs) 27552,90
Retén Ginecologo (175 hs) 2331401
Reten Neonatdlogo (175 hs) 23314,01
Retén Anestesista (175 hs) 21194 57
Retén Laboratorista (175 hs) 2119457
Retén Especialista Médico (175 hs) 21194 57
Orden Cirugia Corriente Coordinada 4485,08
Orden Cirugia Mayor Coordinada 8461,66
Orden Alta Cirugia Coordinada 11246,65
Orden Cirugia Corriente Urgente 5830,64
Orden Cirugia Mayor Urgente 11000,23
Orden Alta Cirugia Urgente 14620,63
Orden Anestesista (Cirugia Corriente Coord ) 3588,04
Orden Anestesista (Cirugia Mayor Coord. ) 6769,28
Orden Anestesista (Alta Cirugia Coord.) 8997 42
Orden Anestesista (Cirugia Corriente Urg.) 4664 53
Orden Anestesista (Cirugia Mayor Urg.) 8800,18
Orden Anestesista (Alta Cirugia Urg.) 11696,60
Orden a Sanatorio Urg. (Especialista durante el retén) 105966
Orden a Sanatorio No Urgente (Especialista) 847,73
Orden a Domicilio No Urgente (Medico General) 84773
Orden Tocoldgica (durante el retén) 237369
Ayudantia Cirugia Corriente Coordinada 896,92
Ayudantia Cirugia Mayor Coordinada 1692,14
Ayudantia Alta Cirugia Coorcinada 224924
Ayudantia Cirugia Corriente Urgente 1165,99|
Ayudantia Cirugia Mayor Urgente 219957
Ayudantia Alta Cirugia Urgente 2921,66
Orden Cirugia General Coordinada Categoris 1 268258
Orden Cirugia General Coordinada Categoria 2 448508
Orden Cirugia General Coordinada Categori= 3 8461 66|
Orden Cirugia General Coordinada Categoria 4 10048,22
Orden Cirugia General Coordinada Categoria 5 1163478
Orden Cirugia General Coordinada Categoria 6 1322134
Orden Cirugia General Urgerte Catagoria 1 348735
Orden Cirugia General Urgente Catagoria 2 5830,60
Orden Cirugia General Urgente Catagoria 2 11000,16
Orden Cirugia General Urgerte Catagoria 4 13062,69
Orden Cirugia General Urgente Catagoria 5 1512522
Orden Cirugia General Urgerte Catagoria & 1718775
OBSTETRA-PARTERA (OP)
CARGO SUPERIOR, CATEGORIA | OBSTETRA- PARTERA (OP) COORDINADORA JEFE 42318,97
CARGO OPERATIVO, CATEGORIA | OBSTETRA- PARTERA (OP) 3940113




[ CARGOS DE AL A DEDICACION (CAD) 01 gmfioza
30 %

[REMUNERACIONES MINIMAS SUELDOS _ |HORA
Medicina General, Familiar, Pediatria, Ginecologia y Obstetricia, Interna:

Cargo de 40 hs. semanales (175 hs. mensuales) 1303.180,74 | 1.732,46
Cargo de 48 hs. semanales (209 hs. mensuales) 1362.083,70  1.732.46
'Medicina Intensiva (*) (carga horaria 40 2 48 hs. samanales): ' - ' -

‘Cargos de Alta Dedicacion Transversales (CADT) ' = | 1.625,76
‘Cargos de Alta Dedicacion Longitudinales (CADL) o ' - | 1.787,03
‘Cargos de Alta Dedicacion Mixtos (CADIM ) - ' - | 1.787,03




FEDERACION ODONTOLOGICA DEL INTERIOR

Odontélogo de Guardia (175 hs mensuales)

Vig_encia $ % Aumento
01/01/23 3479188 3.30 %

Odontélogo de Policlinica (26 hs mensuales)

Vigencia $
01/01/23 42389,25 3,30 %

Odontélogo de Retén (175 hs mensuales)

Vigencia $
01/01/23 21194.68 3.30 %

Reintegro por infraestructura por prestacion (Consultorio)
Actualizacion por IPC

Vigencia $ .
01/07/22 603,75 6,04 %




LAUDO MEDICO UNICO

01/01/23
3,30 %
LAUDO MEDICO UNICO VALOR HORA
'NEFROLOGOS CENTRO DE DIALISIS Y TRANSPLANTE.
GUARDIA INTERNA o ' 1086,18
GUARDIA RETEN: '
CON ACTO DE DIALISIS INCLUIDO [ 700,89

SIN ACTO DE DIALISIS INCLUIDO : 361,51




EVM
~ CATEGORIAS MEDICAS EN EMERGENCIA MEDICA MOVIL O ASISTENCIA EXTRA-HOSPITALARIA

Vigencia: 01/01/23

Ajuste: 3,30%
VALORES HORA (§) 3 E2 |3 E4  E5
Médico de Ambulanciz 1124 815 589
Meéidico de Radio N 775 701 436 B
Médico de Sede Base o Policlinica 701 555 436
Traslado Especializado 1 (s;‘ambmancia} 2248 1339 589
Traslado E_s_pe_cializad'o 2 (reten) | | 196
Médico valorador — triage 366 ‘
Meédico Orientador o Asesor Telefénico 775 699 436
Médico Coordinador y/o Jefe de Servicio 1349 977 706
Categoria Gnica multifuncion ] 1130 436

Pagina |



