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UIÉNES
SOMOS

Desde hace más de 10 años, esta corriente de médicos
llamada GREMIALISMO AUTÉNTICO ha dado
innumerables batallas para defender dos principios
básicos: la libertad y la independencia del SINDICATO
MÉDICO DEL URUGUAY. Y lo reafirmamos en particular
cuando debemos negociar en calidad de representantes
médicos con el gobierno y con las instituciones de salud
públicas y privadas. 

GREMIALISMO AUTÉNTICO, con estos dos principios básicos, tiene como su principal
característica la pluralidad de sus integrantes, la cual nos fortalece y nos diferencia
con respecto a las demás opciones. Aquí no nos dominan las ambiciones personales
patológicas. Nuestras preocupaciones son auténticamente profesionales, vinculadas 
a nuestra calidad de vida, así como a los principios éticos en el ejercicio de la profesión
médica. 

En base a este camino iniciado, hemos defendido la pertenencia de nuestra Colonia de
Vacaciones a la que queremos recuperar, utilizando todas nuestras fuerzas para evitar
su venta, como un simple inmueble en un negocio financiero. Forma parte de lo que es
nuestro, lo que nos define y fortalece. 

Y este hecho tan importante de defensa del patrimonio del SMU, motivo de nuestro
orgullo, no se constituye en un final. ueremos que sea solo el comienzo. Pelearemos
por volver a aquel SINDICATO MÉDICO DEL URUGUAY de frente a los médicos y no a
sus espaldas. ue la independencia y la libertad con que nos iniciamos, nos lleve a
potenciar la participación. Para que nuestros representantes sean eso, portavoces del
colectivo y no dueños de una verdad individualista y patológica.

Este es y será el camino de GREMIALISMO AUTÉNTICO en los próximos tres años.
Camino que muchos de nosotros intentamos buscar en otros espacios y que hemos
abandonado cuando los ejes del camino se desviaron en función de ambiciones
desmedidas. Este próximo 28 de setiembre seguiremos transitando por el y con 
todos aquellos que buscan LIBERTAD, INDEPENDENCIA Y PARTICIPACIÓN. 

Eduardo Ferreira
Primer Candidato al Comité Ejecutivo



UNA DOCENA DE RAZONES PARA VOTAR GREMIALISMO AUTÉNTICO
Por un Sindicato Médico único, plural, donde TODOS los médicos, sin importar edad, condición, especialidad o
residencia nos sintamos incluidos. La múltiple integración de nuestra agrupación constituye fiel reflejo y adecuada
base para esta aspiración.
Un SMU que defienda los intereses profesionales, laborales y sociales de los médicos, dignificando nuestra profesión.
Mejorar nuestras condiciones laborales y salario es contribuir a una mayor calidad del sistema.
Un SMU que tome como principal bandera las reivindicaciones de sus médicos más sumergidos y postergados.
Por un SMU independiente, sin lazos ni compromisos con los gobiernos y administraciones de turno.
Por una dirección gremial que dirija y no que imponga. ue escuche y sea representativa de nuestros intereses,
respetando nuestras decisiones y razones. Por la necesaria austeridad y transparencia financiera, en la gestión y
administración. 
 Por la persistencia en la defensa de la Colonia de Vacaciones, patrimonio económico, social y cultural de nuestro
colectivo, cerrada desde 2016 por la mayoría gobernante, es imprescindible recuperarla y reconstruirla por etapas y
así ha sido voluntad de todas las asambleas que se convocaron con ese tema. Apoyamos entusiastamente la tarea de
los delegados nombrados por las asambleas de diciembre 2022 y marzo 2023, en su intenso trabajo por el
cumplimiento de las resoluciones de dicha asamblea para la recuperación gradual de la Colonia. 
En defensa de la Caja de Jubilaciones Profesionales, por asegurar su recuperación y sostenibilidad sabiendo que se
necesitarán de aportes extraordinarios del Estado pero también mayores sacrificios de afiliados y jubilados.
Por la derogación del fondo de solidaridad y del adicional. No al cobro retroactivo de la educación universitaria. Bajar
la carga tributaria de los médicos.
Por laudo único público-privado. A igual función, igual remuneración.
Por representantes en ASSE y en la JUNASA. El progreso del sistema de salud, el cambio del modelo de atención y la
verdadera promoción de la salud requieren el concurso de los médicos.
Es imperioso iniciar la reconstrucción del Hospital de Clìnicas a los efectos del necesario fortalecimiento de la
docencia, investigación y extensión para que vuelva a ser ejemplo de una atención medica basada en valores éticos
que sean aplicables al resto del SNIS.
 Porque exigimos un presupuesto justo para la Universidad, para sostener la mejor formación de los estudiantes,
residentes e internos, que son nuestro presente en desarrollo.
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TRABAJO CONSTANTE
EN EMERGENCIAS MÓVILES 

Gremialismo Auténtico ha tenido a lo largo de los años
especial énfasis en este sector, intentando mejorar las
condiciones de trabajo, la seguridad y los salarios.

Un hito que destacamos tiempo atrás fue la obtención de un
laudo que nos permitió tener pisos salariales y categorías.
Para conseguir esto logramos una interacción entre los
núcleos de base que no se ha podido repetir, nos proponemos
reflotar esas estructuras tan necesarias para el SMU.

Necesitamos núcleos de base fuertes para incidir en el ¨cómo
trabajar¨ en este ámbito laboral, donde muchas veces los
intereses empresariales son distintos que el de los
trabajadores, tenemos que exigirles a las empresas mejorar
las condiciones de trabajo y de asistencia a nuestros
pacientes.

Es un sector que salvo honrosas excepciones se mantiene una
alta tasa de precariedad laboral, a través de la facturación,
sin derechos laborales básicos y sin avizorar señales claras de
una reforma del trabajo médico, organizarse parece difícil,
pero creemos que es el camino para darle solución a estos
temas.

Por último, y sin prometer recetas mágicas para mejorar la
seguridad, nuestro compromiso es el que venimos
demostrando todos los periodos, visibilizar el problema y
aportar a la discusión, tanto en la COMSEPAE como en todos
los ámbitos donde se pueda dar el punto de vista del
trabajador como médico y como parte del equipo asistencial,
buscando soluciones a un problema social.

COLONIA DE VACACIONES: 
UN COMPROMISO

Cada campaña electoral reafirmamos nuestro compromiso
con la Colonia de Vacaciones, en este último período en
particular dimos la pelea solos en el Comité Ejecutivo para
revertir y evitar explorar las opciones de venta, contra todo
pronóstico logramos despertar el apoyo de los médicos que
espontáneamente se agruparon en asamblea para defender
nuestro patrimonio y la rica historia del SMU.

Nuestro planteo es continuar impulsando el desarrollo edilicio
y de actividades que complementen al médico y al resto de la
comunidad, colaborar con los delegados de la asamblea y
poder llevar adelante sus planteos interactuando con los
demás miembros de la directiva.

Estamos convencidos que el esfuerzo que venimos dando
desde el día que cerró sus puertas la colonia de los médicos  
nos dará frutos, y ese día no esta tan lejos si seguimos por
este camino y deciden apoyarnos.



PUERTAS DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS: UNA PRIORIDAD
En el próximo periodo de gestión, el SMU debe profundizar y mejorar las condiciones laborales de
los médicos en las puertas, definir la dotación mínima por guardia en función de la cantidad de
usuarios y la complejidad de los centros, y también la cantidad de especialistas de reten mínimos
en función de la población y patologías prevalentes de cada lugar (especialidades básicas como
ginecología, cirugía general, pediatría y psiquiatría). Para ello debemos apostar a generar
recursos en un solo centro y evitar y desestimular el pluriempleo. 

Disminuir las inequidades asistenciales entre el sector privado y el público, interior y la capital,
invertir para que los especialistas concurran al interior del país, asegurar una carga horaria,
capacitación, salario, buscar propuestas atractivas y el profesional se pueda radicar ahí.

Debemos asegurar las capacitaciones anuales y pago por las mismas, hay que terminar con el
cuestionamiento año a año de este tema, es una conquista gremial lograda y debemos asegurar
su permanencia, no puede volver a pasar lo que ocurrió este año que los colegas recién van a
cobrar sus partidas de capacitación en setiembre cuando siempre se cobraron a principios de año.

Las contrataciones de Comisión de apoyo deben ser la excepción y no la regla a la hora de prestar
servicios con ASSE, promover las titularizaciones de los cargos a fin de terminar con los contratos
laborales mas precarios de la Administración Publica. 
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EL IMPULSO
DEL PORVENIR.

1  María Miralles
2 Alarico Rodríguez
3 Maite Arana
4 Alejandro Cuesta
5 Alicia Esquivel
6 Stephanie Viroga
7 Federico Martínez
8 Mónica Olinisky
9 Julio Braida
10 Silvia Da Luz

1  Zaida Arteta
2  Clara Niz
3  Gustavo Grecco
4  Álvaro Giordano
5  Silvana Pamparato

1  Julia Galzerano
2  Juan José Paganini
3  Adriana Peveroni
4  Malena Passos
5  Sandra Consani
6  Luis Dibarboure
7  Anahi Barrios
8  Daniel Borbonet

1  José Minarrieta
2  Daniela Paciel
3  José María Carissi
4  Gabriela Píriz Álvarez
5  Juan Pablo Soto
6  Ximena Ribas
7  Gustavo Musetti
8  Andrea Simeone
9  Federico Figueredo
10  Rosa Ortiz

COMISIÓN FISCAL

COLONIA DE VACACIONES

CONSEJO ARBITRAL

COMITÉ EJECUTIVO

11 Claudia Romero
12 Fernando Machado
13 Ana Laura Deus
14 Ricardo Silvariño
15 Juan Pablo Gesuele
16 Silvia Texeira
17 Daniel González González
18 Luis Fígoli
19 Laura Llambí
20 Marcos Carámbula

6  José Boggia
7  Juan Pablo Salisbury
8  Marcela Cuadrado
9  Marcelo Langleib
10  Cristina Mayado

11  Martín Russi
12  Natalia Bernardi
13  Maynés López
14  Patricia Larreborges
15  Federico Martiarena



El impulso del porvenir.

En el programa de la agrupación Fosalba 
(www.fosalba.org.uy), que es una cons-
trucción colectiva, se ven reflejadas nues-
tras ideas y propuestas.  Es el producto de 
acciones y pensamientos asentado en el 
trabajo de todas y todos los que nos 
preceden, y proyectado hacia el futuro. 

Defensa de las condiciones de 
trabajo y salario.

Nuestros esfuerzos se dirigen a la 
mejora de los aspectos de las condicio-
nes de trabajo, salariales y de vida de 
médicas y médicos, sin dejar de priori-
zar la calidad de la atención que brin-
damos a nuestros pacientes y el respe-
to por sus derechos. Por eso el SMU es 
un sindicato y no una corporación, por 
mirar más allá de la perspectiva de la 
propia profesión, asumiendo un com-
promiso fundacional con la salud.

Cuando defendemos las condiciones de 
trabajo queremos decir mirar por la 
seguridad y estabilidad laboral, el respe-
to de las licencias reglamentarias y 
específicas (lactancia materna, enfer-
medad, estudio, etc.) así como el dere-
cho a trabajar en un ambiente libre de 
presiones y acoso. En estos aspectos, 
como en los salariales, la prioridad siem-
pre debe ser favorecer a los colegas más 
vulnerados como las mujeres médicas 
más jóvenes, los médicos en formación,  
los colegas migrantes y  todos quienes 
facturan de manera obligada. La lucha 
contra la precarización laboral, la 
dependencia encubierta y la retribu-
ción insuficiente ha sido y será motivo 
de trabajo permanente.

EL IMPULSO
DEL PORVENIR.

José Minarrieta
(Comité Ejecutivo)

Daniela Paciel
(Comité Ejecutivo)



Mejora de la calidad de vida de 
médicos y medicas.

Siempre el bienestar integral de las y los 
médicos ha sido un tema central de esta 
agrupación. El malestar creciente en las y 
los colegas relacionado a la práctica de la 
profesión, asociado al burnout, a la afecta-
ción de la salud mental de médicas y 
médicos, a la falta de tiempo libre, a las 
condiciones hostiles para trabajar, debe 
ser atendido. La estrategia para lograr el 
bienestar del colectivo es multimodal, 
ofreciendo distintas herramientas como 
las que tienen que ver con la salud indivi-
dual y el esparcimiento, el desarrollo de 
hábitos saludables y proyectos de recrea-
ción. Lograr el reconocimiento económico 
y laboral por dedicar horas vespertinas, 
nocturnas, de fines de semana y feriados, 
así como la adaptación de las funciones a 
la edad o a circunstancias vitales transito-
rias o permanentes, se hace fundamental 
por lo que proponemos mantenerlo como 
reivindicación en todas las negociaciones.  

Mejoras en el sistema de salud.

Pensar y proyectar el SNIS ha sido un 
aporte que el SMU ya hizo, pero que 
debe replantearse como una segunda 
reforma. La implementación de las 
directrices del SNIS se ha estancado, la 
calidad de la atención pública y privada 
ha empeorado, así como las condiciones 
de trabajo. Se han reinstalado diferen-
cias asistenciales basadas en la capaci-
dad de pago que van en contra de sus 
principios; el acceso eficaz y oportuno y 
equitativo a la asistencia debe asegurar-
se como un valor fundamental y ser una 
búsqueda constante. Estamos convenci-
dos de que la agrupación Fosalba con su 
trabajo en el SMU realizará el mejor 
aporte basado en nuestro mayor valor, 
que es la capacidad de las y los militantes 
pensando y proponiendo en colectivo.Julia Galzerano

(Consejo Arbitral)

María Miralles
(Comisión Fiscal)

Gabriela Píriz Álvarez
(Comité Ejecutivo)

José María Carissi
(Comité Ejecutivo)
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Compromiso indeclinable con las 
políticas de género y diversidad.

Seguir trabajando sobre políticas que 
mejoren la situación de las mujeres 
médicas, expuestas a diario a violencia 
basada en género en todas las dimen-
siones como lo muestran las investiga-
ciones realizadas hasta el momento. Es 
necesario también seguir trabajando en 
sistemas de apoyo a colegas con distin-
tas vulnerabilidades como las patolo-
gías de la salud mental o adicciones o 
discapacidades de diferente tipo. 
Allanar desde lo gremial  el tránsito por 
el mercado laboral siendo migrante o el 
acceso a cargos relacionado a la etnia o 
identidad de género u orientación 
sexual. La acción gremial deberá afian-
zarse en estas situaciones para mejorar 
el bienestar de todos.

Independencia gremial de los 
partidos políticos y de las em
presas de salud.

Entendemos que la independencia 
gremial es un enorme valor en sí 
misma y esta elección es un buen 
momento para defender este principio. 
La injerencia de lo político partidario o 
de los gobernantes no es bienvenida. 
Por otra parte, en  los últimos años 
asistimos a la instalación y profundiza
ción en algunos prestadores de salud, 
tanto públicos como privados, de 
actitudes persecutorias contra médicas 
y médicos por denunciar la mala calidad 
en la atención o hacer un reclamo labo
ral. Esta grave situación debe ser denun
ciada por el SMU y la defensa de los 
colectivos y colegas seguirá siendo 
acérrima por parte de nuestra agrupa
ción. En los últimos meses y en particu
lar en esta campaña electoral hacia las 
elecciones del 28S, constatamos la 
injerencia empresarial día a día con 
llamadas y mensajes directos por redes 
sociales de jefaturas y autoridades a 
trabajadores intimando a adherir y 
votar a una opción que responde a 
intereses empresariales. Una de las 
acciones para frenar esta injerencia es 
el voto libre. 

Por último, defendemos con pasión la 
democracia y el respeto por los estatu
tos de nuestro sindicato. El trato 
cordial a pesar de las diferencias y el 
rechazo a los discursos violentos, la 
búsqueda de acuerdos en forma 
permanente y la información a socias y 
socios serán desvelo permanente de la 
gestión. Defendemos la pluralidad, la 
unidad de acción y el respeto por las 
ideas ajenas. 

099 925 265 @AgrupacionFosalba @agrupacion.fosalba @AgrupFosalba fosalba.org.uy
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Zaida Arteta
(Colonia de Vacaciones)
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