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FUNCION: DOCTOR/A EN MEDICINA ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA

1. BASES DEL LLAMADO

Se convoca a aspirantes en el régimen dispuesto por el Articulo 256 de la Ley 18.834 del 04 de
noviembre de 2011.

La seleccion y ordenamiento se realizara mediante el procedimiento de Méritos y Antecedentes.

2. REQUISITOS EXCLUYENTES GENERALES (a controlar por la Oficina RR.HH./personal)
e Certificado / Constancia de Postulacion del Portal Uruguay Concursa.
e (Cédula de identidad vigente.
e Credencial civica.

e Titulo Doctor/a Especialista en Medicina Interna registrado y habilitado por el MSP o
cursando ultimo afo de posgrado o residencia de Medicina Interna (constancia de la
Cétedra de Medicina Interna de la Facultad de Medicina).

e Acreditar inscripcion vigente en el Colegio Médico del Uruguay (Ley N°
18.591(18/09/2009)- Art. 2°)

e Formulario para Presentacion a Llamado a Concurso disponible en la pagina web de
A.S.S.E.

3. REQUISITOS EXCLUYENTES ESPECIFICOS (a controlar por el Tribunal)

e No aplica.

F N

. REQUISITOS A VALORAR (a valorar por el Tribunal)

e Escolaridad
e Capacitacion Complementaria
e Antigledad en la funcién

o Desempefio Acreditado

5. INSCRIPCIONES

Comenzaran a partir del dia 13/06/2025 a la hora 09:00 y hasta el dia 27/06/2025 a la hora 15:00
inclusive.

A. Postularse a través del portal de Uruguay Concursa.
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B. Los interesados podran optar sélo por una de las modalidades de envio B.1.

o B.2. y deberan proceder segun el siguiente detalle:

B.1. concurrir a la Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora, sito en la calle Av.
Gral. Garibaldi 1729 de lunes a viernes en el horario de 09:00 a 15:00 antes de finalizado el
periodo de inscripcidon con la Documentacion probatoria foliada que se detalla en el punto 2 'y 3
(Requisitos Excluyentes Generales y Especificos).

Importante: El postulante recibira una constancia de haber entregado la documentacion, la
cual especifica que el contenido de la misma esta sujeta al control de los requisitos
excluyentes que se realizara una vez finalizado el periodo de inscripciéon. Posteriormente
el Postulante recibira por parte de la UE un correo electrénico al mail declarado (al

momento de la inscripcién), donde se le notificara si "Quedé inscripto” o "No quedo
inscripto” en el llamado.

B.2. Enviar Unica y exclusivamente en formato PDF al correo electrénico
llamadostitulares.076(@asse.com.uy antes de finalizado el periodo de inscripcion: La

Documentacion probatoria que se detalla en el punto 2 y 3 (Requisitos Excluyentes Generales y
Especificos).

Importante: Los postulantes deberan enviar la documentacion uUnica y exclusivamente
en formato PDF, siendo 5 MB el tamafio maximo de cada mail individual.
Si el tamano excede los 5 MB, se debera enviar la informacién fragmentada en dos o
mas correos, identificando cada mail (cantidad) consecutivamente.

El Postulante recibira por correo la siguiente respuesta automatica: Se recibié el presente
correo, se aclara que el contenido del mismo esta sujeto al control de los requisitos
excluyentes que se realizarda una vez finalizado el periodo de inscripcion, los que
determinaran si “Quedé inscripto” o “No quedd inscripto” en este llamado.

Nota Importante: se tomara como modalidad seleccionada por el postulante la primera que el
mismo utilizé6. En caso de que el interesado decida ampliar la documentacién enviada (solo
dentro del periodo de inscripcion) debera realizarlo en la misma modalidad que presento la
documentacion originalmente.

6. VIAS DE CONSULTAS

El correo mencionado en el punto 5.B.2, se utilizara sélo a efectos de enviar la documentacion y
confirmar la inscripcién o no al llamado a concurso. Desde ese correo no se recibiran ni
responderan consultas.

Las consultas con respecto a los llamados se canalizaran a través del correo dispuesto por la
Unidad Ejecutora en el Portal de Uruguay Concursa: consultadellamados.076@asse.com.uy

y en la Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora.

7. CONSIDERACIONES IMPORTANTES A SABER
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A. El correo electrénico declarado por el postulante al momento de la inscripcion
se tendrda como domicilio constituido a todos los efectos relacionados a este
procedimiento. Las notificaciones y/o comunicaciones se tendran por efectuadas a partir
del dia habil siguiente al acuse de recibo por parte del postulante o a partir del tercer dia
habil a contar del siguiente dia de remitido el correo electronico.

B. El postulante podra proponer al momento de la postulacién un representante
para integrar el Tribunal del Concurso en calidad de observador, indicando por nota
firmada nombre, teléfono y direccion de correo electrénico de la persona seleccionada
(no pudiendo auto postularse).

C. La informacién suministrada tiene caracter de declaracion jurada y esta sujeta a
las penalidades de la Ley (Art. 239 del Cdédigo Penal). “El que, por motivos del
otorgamiento o formalizacion de un documento publico, ante un funcionario publico,
prestare una declaracion falsa sobre su identidad o estado, o cualquiera otra
circunstancia de hecho, sera castigado con tres a veinticuatro meses de prision”.

D. Sera responsabilidad del Postulante la veracidad de los datos aportados, la
inexactitud de la informacion sera causal de eliminacion del proceso.

E. Sera responsabilidad del Postulante consultar la casilla de correo declarada.

F. Una vez finalizado el periodo de inscripcion, y dentro de los tres dias habiles
posteriores, el Postulante recibira por parte de la UE un correo electrénico al mail
declarado (al momento de la inscripcién), donde se le notificara si cumple, o no, con los
Requisitos Excluyentes Generales. Vencido el plazo mencionado, si el Postulante no
recibiera el correo electronico referido, tendra un plazo de 48 horas habiles para verificar
su inscripcion, vencido este plazo no se aceptaran reclamaciones.

G. Quienes tuvieran formacion/experiencia en el exterior de la Republica y
pretendan que sea considerada en un concurso, la documentaciéon debera estar
debidamente legalizada, o en su caso certificada mediante “Apostilla®, si el pais
extranjero esta adherido al convenio aprobado por Ley N° 18.836 del 15 de noviembre
de 2011, asi como traducida, si correspondiere, y revalidada por el Organismo Nacional
competente.

H. Sdlo se valoraran los cursos de mas de 12 horas y donde se especifique la carga

horaria.

8. BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

e Realizar el ingreso de los pacientes de su sector, registrando:

Datos patronimicos y de los familiares
Evaluacion clinica completa, documentada.

Solicitar los analisis y pruebas diagnésticas adecuadas.

o O O o

Recopilar los resultados de las pruebas solicitadas.
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Evaluar el riesgo de tromboembolismo venoso.
Evaluar el riesgo de dafio renal agudo.
Llevar a cabo una sintesis diagndstica y diagnésticos diferenciales.

Elaborar un plan de cuidados apropiado, incluyendo fisioterapia precoz.
Realizar las indicaciones correspondientes.

Revisar ingresos previos con infecciones por gérmenes multi-resistentes, que
deberian generar un seguimiento de cultivos para posibles aislamientos del

paciente y mejorar el tratamiento antibidtico.
Iniciar el tratamiento apropiado.

Realizar una valoracion cognitiva, funcional y social en pacientes que lo
requieran y solicita participacion del equipo psico social precozmente cuando

sea necesario.

Identificar al paciente con problematica social y posible dificultad al alta, y

solicita la colaboracion de la unidad de asistencia social cuando corresponda.

e Pase de visita diario

Registrar evolucién del paciente.
Realizar los ajustes de medicacion pertinentes.
Interactia con los especialistas en los pacientes compartidos.

Coordinar con colegas interconsultas.

e Preparar el alta.

Realizar una planificacién precoz del alta hospitalaria.

Realizar resumen de alta estandarizado para garantizar la disponibilidad de la
informacion clave referente a los diagnésticos al alta, resultados de pruebas

realizadas, plan de tratamiento, cuidados y medicamentos.

El informe de alta debe contener un plan de actuacion con una referencia a los

objetivos terapéuticos y seguimiento clinico.

El informe de alta debe incluir la indicacion de medicacion.

e Funciones de Docencia:




Administracion de k
Servicios de Salud del Estado

= dSSE

o Realizar docencia a los internos y residentes asignados.

o Realizar docencia a pacientes y familiares para autocuidado.
o Participar en round clinicos.

o Participar de los cursos de Educaciéon Médica Continua.

e Funciones de Investigacion:

o Desarrollar lineas de investigacion propias, en acuerdo con la Jefatura.

o Colaborar en los trabajos de investigacion inherentes al Servicio.

e Formacion continua:

o Concurrir a los Cursos que se desarrollen en el HE.

o Mantiener un alto nivel de formacion y actualizacion, inherente a su profesion.

Otras
e Mantener vinculo profesional con personal médico de otros servicios.
e Participar y elaborar protocolos asistenciales.

e Realizar evaluaciones del personal a su cargo de acuerdo a los parametros

establecidos.

e Mantener y fomentar un correcto relacionamiento con los familiares y usuarios.

*Y todas aquellas actividades que se consideren dentro de la funcién a proveer.

9. INTEGRACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

Se realizara atento a lo establecido en los Art. 7° y 9° del Decreto N° 197/006 de fecha 22 de

Junio de 2006. El Tribunal podra solicitar los originales de la documentacién probatoria.

Integracién (Art.9°- Decreto N° 197/2006):

. Un representante designado por A.S.S.E
. Un representante de la Unidad Ejecutora
. Un representante de los funcionarios
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. Los postulantes tendran derecho a designar un representante a fin de que
participe en las reuniones del Tribunal en calidad de observador.

. El tribunal valorara a los postulantes y emitira los fallos, quedando conformado
un “Registro de Aspirantes”, que tendra una vigencia de tres anos a partir de la
homologacién por parte de la Direccion de la Unidad Ejecutora. El Tribunal podra solicitar

los originales de la documentacidn probatoria.

Actuacion (Art.7°- Decreto N° 197/2006):

o Méritos y Antecedentes (100 puntos)

o “Méritos”
El factor “méritos” valorara el perfil educativo del postulante con un maximo de 50
puntos, discriminados de la siguiente forma:

= hasta 35 puntos por la escolaridad.

= hasta 15 puntos por la realizacion de actividades de capacitacion

complementarias, siempre que las mismas hayan sido objeto de aprobacion.

o “Antecedentes”
El factor “antecedentes” valorara, con un maximo de 50 puntos, la experiencia en el
puesto para el que se postula, computados a razén de hasta 3 puntos por afio, no
computandose a esos efectos los periodos inferiores a 6 meses y tomandose los de
seis meses 0 mas como un afo. Atendiendo a las caracteristicas de la funcion a
proveer los puntos asignados al factor “antecedentes” se podran discriminar de la

siguiente forma:

= hasta 30 puntos por la evaluacién del desempefio acreditada fehacientemente.
= hasta 20 puntos por la antigiedad computados a razén de hasta 3 puntos por
afo.

10. NORMATIVA

Al amparo del Art.256- Ley 18834 de 04/11/2011 “Los ingresos a la Administracion de los
Servicios de Salud del Estado (A.S.S.E) se realizaran mediante contrataciones provisorias por el
término de dieciocho meses, las que se financiaran con los créditos habilitados para las vacantes
correspondientes, pudiendo ser rescindidas en cualquier momento por resolucion fundada de la
autoridad competente. Transcurrido el plazo del inciso anterior y previa evaluacion favorable, el
contratado sera incorporado en un cargo presupuestado. La no aprobacién de la evaluacién
determinara la rescision automatica del provisoriato. La Administracion de los Servicios de Salud
del Estado reglamentara el mecanismo de seleccion de los recursos humanos aspirantes a ser

contratados en el presente régimen de provisoriato”.

Norma Aplicable:



Administracion de k
Servicios de Salud del Estado

= dSSE

Decreto 197/2006 de 22/06/2006 -Resolucién Directorio N° 4385/2011 de 30/12/2011 -
Reglamentacion de ASSE, referida a la aplicacion del Decreto 197/2006 - “Registros de

Aspirantes” -, para el ingreso mediante el régimen de contrataciones provisoria.

La inscripcion en el “Registro de Aspirantes” no le confiere a los interesados otro derecho més
que los de participar en un proceso de seleccion, que precedera a la contratacion, de acuerdo
con las pautas fijadas en el Decreto 197/2006 de 22/06/2006, resolucion y en las bases del
llamado.

El ordenamiento resultante de los procedimientos en que haya habido evaluacién de méritos y
antecedentes o prueba tendra una vigencia de tres afios.

Homologado el llamado a concurso, se dara inicio al proceso de contratacion, cuando la Unidad

Ejecutora cuente con el cargo vacante a proveer.

11. CONSIDERACIONES PARA LA CONTRATACION

A. Inhabilitaciones. Art. 4 de la Ley 18.172 de fecha 07/09/2007: “Las personas que
hayan sido destituidas como consecuencia de la comision de falta administrativa grave
mediante decisiéon firme, o incumplimiento de sus obligaciones, sea en condicién de
funcionario publico, o bajo cualquier otra modalidad de vinculacién, previo sumario
administrativo cuando correspondiere, 0 que hayan sido inhabilitadas como
consecuencia de una sentencia penal ejecutoriada, no podran ser objeto de una nueva
designacion o contratacién publica.
Se excepciona del inciso anterior a aquellas personas que hayan sido destituidas por
razones politicas, sindicales o mera arbitrariedad en el periodo comprendido entre el 27 de
junio de 1973 y el 28 de febrero de 1985.”
B. En caso de ser convocado para la contratacion, el inscripto debera exhibir los
originales de toda la documentacion presentada o enviada oportunamente al momento

de la postulacion.

Montevideo, junio 2025



