
Convocatoria para postulantes: Coordinador/a General 

¿Eres un/a líder dinámico/a con pasión por la industria de la hospitalidad y el turismo? 

Estamos buscando un/a Coordinador/a General para liderar nuestro complejo de 

bungalows. En este rol, serás responsable de planificar y supervisar la estrategia y operación 

integral, eficiente y rentable del complejo, asegurando un alto nivel de satisfacción del 

huésped y la sostenibilidad económica del proyecto. 

Principales Responsabilidades 

● Gestión Operativa y Financiera:

● Liderazgo de Equipo: Deberás orientar, supervisar y formar al coordinador operativo

También actuarás como gestor/a de Recursos Humanos, desarrollando y

capacitando al equipo para alcanzar los niveles de productividad requeridos.

● Estrategia Comercial y de Marketing: Tu rol incluirá la coordinación de la presencia

en plataformas en línea (Booking, Airbnb, web oficial) y la gestión de la reputación

digital. Además, deberás diseñar el plan de comunicación y campañas promocionales

y generar alianzas estratégicas

● Calidad y Experiencia del Huésped: Serás responsable de asegurar la calidad de

los productos ofrecidos, cuidando la imagen del complejo en la comunidad, y

garantizando la aplicación de los reglamentos en vigor, incluyendo precios, higiene y

seguridad.

Requisitos 

● Formación Académica: Se requiere una formación superior completa en

Administración de Empresas, Economía, Hotelería o Turismo

● Experiencia: Es necesario contar con al menos 3 años de experiencia en la actividad

hotelera en función gerencial o asesoría, con énfasis en operaciones y atención al

cliente

● Habilidades: Conocimientos sólidos en gestión financiera y control presupuestario.

Debes tener dominio de herramientas digitales y plataformas de reservas.

● Competencias Clave: Buscamos a una persona con habilidades en planificación,

liderazgo y gestión de equipos. También son esenciales la orientación a resultados,

la capacidad analítica, la toma de decisiones y una visión estratégica del negocio.

Compensación 

● Remuneración: a definir

● Compensación Variable: La estructura salarial es 80% fija y 20% variable, basada

en el cumplimiento de objetivos a definir entre las partes.



Si cumples con los requisitos y te entusiasma este desafío, ¡esperamos tu 

postulación!, señalando aspiraciones salariales. 

Incorporación inmediata previo a la zafra 2026. 

Los postulantes deberán enviar su CV y aspiraciones de remuneración al correo: 

llamado.complejo.vacacional@gmail.com hasta el 28 de setiembre de 2025.
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