ACTA DE PRE ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo el
dia 2 de octubre de dos mil veinticinco, reunido el Grupo de Actividad No. 15 del Consejo de

Salarios “Servicios de Salud y Anexos”, (Trabajadores Médicos y otros) comparecen: Por el
PODER EJECUTIVO: en representacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Dres.
Virginia Falero y Fernando Delgado, Licenciados Diego Sasian, Florencia Portanova y
Camila Revello, en representacion del MSP, Ec. Gabriela Pradere, Dr. Martin Rebella, Ec.
Maria Lucia Aicardi y Ec. Mijail Yapor, y en representacion del Ministerio de Economia y
Finanzas, Ec. Braulio Zelko POR EL SECTOR EMPLEADOR: Cr. Daniel Porcaro, Dr.
Horacio Rodriguez, Dr. Leonardo Godoy y Dr. José Antonio Kamaid, POR EL SECTOR
TRABAJADOR: Dr. José Minarrieta y Dra. Marlene Sica por el Sindicato Médico del
Uruguay, acompanados por el Dr. Daniel Montano por el Sindicato de Anestésico Quirurgicos
y el Dr. Osvaldo Bianchi por la Federacion Médica del Interior; PRE ACUERDAN:

PRIMERO - AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo se aplica a médicos, practicantes, odontélogos, quimicos farmacéuticos,

obstetras-parteras que se desempefian en régimen de dependencia laboral para los
empleadores comprendidos en el Grupo N° 15 de los Consejos de Salarios “Servicios de

Salud y Anexos”.

SEGUNDO - VIGENCIA
El presente acuerdo rige desde el 1° de julio de 2025 al 30 de junio de 2027. Sus

disposiciones y condiciones convenidas tendran vigencia y aplicacion durante el periodo

mencionado, salvo que se disponga expresamente lo contrario.

TERCERO - PERIODICIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES Y RETROACTIVIDAD

Los salarios de los trabajadores comprendidos en este acuerdo, se ajustaran semestralmente

en las siguientes oportunidades: 1° de julio de 2025, 1° de enero de 2026, 1° de julio de 2026 -
y 1°de enero de 2027. /N
La aplicacion retroactiva del ajuste correspondiente al 1° de julio de 2025 determinara la
reliquidacion de haberes de los meses de julio, agosto, setiembre y octubre de 2025. La
diferencia resultante (que sera denominada “Retroactividad 2025") sera abonada, junto con el
salario de noviembre de 2025 y sera liquidada sigui;?ndo el criterio a mitido por la DGI de'l

mes de cargo (criterio de lo devengado).
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CUARTO - CRITERIO GENERAL DE AJUSTE SALARIAL

Los salarios de los trabajadores, asi como los salarios minimos por categoria establecidos en
el presente acuerdo, se ajustaran de acuerdo con los siguientes incrementos nominales, sin

perjuicio de las excepciones establecidas en la Clausula Quinta:
I 1° dejulio de 2025: 1,6%
ii.  1°de enero de 2026: 2,9%
i. ~ 1° de julio de 2026: 1,7%

iv. 1° de enero de 2027: 2,7%

QUINTO - CATEGORIAS CON AJUSTES DIFERENCIAL

Los salarios minimos de las categorias referidas a los trabajadores quimicos-farmacéuticos,
practicantes y obstetra-partera, asi como sus remuneraciones, en la medida en que su
salario base de referencia percibido sea inferior a $826,1 por hora, expresado a valores del

30 de junio de 2025, se ajustaran de acuerdo con los siguientes incrementos nominales:

i. 1% de julio de 2025: 2,5%.
ii.  1°deenero de 2026: 3,3%.
iil.  1°de julio de 2026: 1,9%.
iv.  1°de enero de 2027: 3,2%.

Para el calculo del salario base referido en el inciso anterior, se considerara para el céalculo
del valor hora el promedio mensual de las remuneraciones percibidas durante los ultimos 6
| (seis) meses previos al primer ajuste (enero a junio de 2025). 7?

¥

A los efectos de la aplicacion de la presente Clausula, que refiere exclusivamente a los
trabajadores quimicos-farmacéuticos, practicantes y obstetra-partera, se define el salario
r)( base de referencia como la remuneracién nominal excluyendo antigliedad, horas extras,

nocturnidad, viaticos, fondo de categoria, cuota parte de aguinaldo, salario vacacional y

BE




partida salarial anual variable. Todas las partidas excluidas se consideraran a valores de
laudo. Quedan excluidas del concepto de salario base de referencia aquellas partidas que no

forman parte del sueldo base por su naturaleza complementaria, accesoria o indemnizatoria.

SEXTO: CORRECTIVO FINAL

Se aplicara un correctivo final en ocasion del ajuste del 1 de julio de 2027, en caso de que la
inflacién acumulada, medida por la variacion del IPC general durante los dos afios cerrados a
mayo de 2027, supere a la suma de los ajustes nominales otorgados en ese periodo mas un

margen de tolerancia de 0,5%.

c ivo Einal Gl 1§ o I i
orrectiv = , .
eciivo Fina 1+( Ajustes otorgados,,,,) * (1+Margen de tolerancia)

SEPTIMO- PARTIDA POR CAPACITACION

7.1 Exclusivamente durante la vigencia de este acuerdo, se acuerda otorgar una nueva
partida anual asociada al cumplimiento de metas en el marco de compromisos de gestion
expresados en la formacion, capacitacion y la mejora de la calidad asistencial mediante la
realizacion de cursos de capacitacion por los trabajadores comprendidos en el presente
acuerdo, que funcionara segun lo establecido en esta clausula y en los acuerdos de

instrumentacion que se realicen.

| El monto global asignado por el Poder Ejecutivo para el pago de la partida en los prestadores

privados que integran el FONASA tendra un tope maximo de $422.682.645 (cuatrocientos fQ

veintidos millones seiscientos ochenta y dos mil seiscientos cuarenta y cinco pesosij,\"
uruguayos) para el compromiso de gestién correspondiente al afio 2025, y de $441.703.364
(cuatrocientos cuarenta y un millones setecientos tre mil trescientos sesenta y cuatro pesos
uruguayos) para el compromiso de gestion correspondiente al afio 2026. Dicho monto incluye

los aportes a la seguridad social, asi como las incidencias correspondientes a aguinaldo,
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salario vacacional y licencia. Los prestadores privados que no integran el FONASA se haran

cargo del costo de esta partida que les corresponda.

7.2.  La partida de capacitacion se abonara con el sueldo del mes de diciembre de 2025 y
diciembre de 2026.

7.3. Se conformara una Comisién Tripartita con la participacion de los Ministerios de Salud
Publica, Economia y Finanzas, Trabajo y Seguridad Social, sector empleador y sector
trabajador médico, a los efectos de reglamentar la distribucién de la partida correspondiente,
definir las condiciones para su liquidacion, los criterios para su implementacién, el contenido
de la capacitacion y los requisitos para la aprobacion de los cursos y actividades que se

implementen.

7.4.  Con independencia de la carga horaria obligatoria que se convenga en el nuevo
programa de capacitacion, los prestadores cuyos trabajadores participen en las instancias de
capacitacion que se implementen, otorgaran a estos, contra la presentacion del comprobante
de inscripcion, el cincuenta por ciento del total de horas que se requieran, con un maximo de
cuatro horas por persona en horario de trabajo para que se destinen a la capacitacion que les
corresponda. Para el caso de cumplir tareas en mas de un prestador integral, las horas

liberadas para capacitacién se distribuiran entre ellos.

7.5.  Elfinanciamiento del costo de la nueva partida a que refiere la presente Clausula sera

de cargo del Poder Ejecutivo en los prestadores que integran el FONASA.

OCTAVO- PARTIDA PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN TELEMEDICINA Y

SISTEMAS DIGITALES (PFPTSD)

Las IAMC y los seguros integrales acuerdan otorgar una partida a sus trabajadores
comprendidos en el presente acuerdo, denominada “Partida para la formacién profesional en

telemedicina y sistemas digitales” (PFPTSD), la que no sera trasladada a cuotas individuales,

colectivas, cuota salud y demas precios regulados. La vigencia de la nueva partida especial




se circunscribe al convenio a celebrarse en el marco de la Décimo Primera Ronda de los

Consejos de Salarios, y caducara una vez finalizado el mismo. La partida sera abonada

exclusivamente durante la vigencia de este acuerdo en las siguientes condiciones:

1) Accederan a la partida los trabajadores comprendidos en esta Clausula que
cumplan los requisitos que se acuerden en la Comision Tripartita que se crea a
estos efectos. Dicha Comision determinara el alcance y contenido de la
formacion a brindar, los requisitos necesarios para acceder a la partida, la
forma en que se distribuird y las condiciones para su liquidacion. La Comisién
sera convocada en el mes de octubre de 2025 y contara con un plazo de treinta
dias para resolver.

2) Para el afo 2026, las IAMC vy los seguros integrales destinaran en su conjunto
$104.500.000 (ciento cuatro millones quinientos mil pesos uruguayos) para el
pago de la presente partida, incluidas cargas sociales e incidencias.

3) Para el ano 2027, las IAMC y los seguros integrales en su conjunto destinaran
$109.202.500 (ciento nueve millones doscientos dos mil quinientos pesos
uruguayos) para el pago de la presente partida, incluidas cargas sociales e
incidencias.

4) El monto que cada prestador integral destine al pago de la partida se
determinara segun el porcentaje que represente la masa salarial de los
trabajadores médicos dependientes, registrada en los estados contables
presentados al SINADI al 30 de setiembre de 2024, respecto de la masa
salarial total de los trabajadores dependientes del conjunto de prestadores
integrales. A estos efectos, en el caso de los seguros integrales, presentaran
antes del 31 de octubre de 2025, una declaracion jurada al MSP, en la que
informaran la masa salarial de trabajadores médicos dependientes de cada uno
de ellos al 30 de setiembre de 2024. El porcentaje de participacion que
corresponda a cada IAMC o seguro integral sera informado en la Comisién
Tripartita creada por esta clausula. Para el afio 2026 se realizara un

procedimiento analogo, tomando en cuenta la masa salarial correspondiente al

A

afio 2025. é 7)

) La partida sera abonada con las remuneraciones de los meses de diciembre de }’
2025 y diciembre de 2026.




NOVENO — COMISION ASESORA MULTIPARTITA (CAM)

9.1. Créase la Comision Asesora Multipartita (CAM), con integracion tripartita, cuyo objetivo
sera abordar la tematica relativa al Nuevo Régimen de Trabajo Médico (NRTM) y con el
compromiso de trabajar en el periodo de vigencia del acuerdo del Consejo de Salarios los
siguientes puntos:

1. Disenar cargos de transicion como cargos de inicio del nuevo laudo médico.

2. Revisar el disefio de los Cargos de Alta Dedicacion (CAD) existentes, a los efectos de
promover eventuales modificaciones a los mismos.

3. Avanzar en el disefio de cargos quirlrgicos integrales, asi como en CAD de medicina
rural y otras funciones y especialidades médicas.

4. Creacion de una subcomisién especifica en el marco de la CAM para avanzar en todo
lo relativo a las condiciones de trabajo, categorias y otras condiciones relativas al
trabajo de odontélogos, obstetras-parteras y quimicos-farmacéuticos.

5. Actualizacion de los criterios de categorizacion de actos quirdrgicos, actos y
procedimientos anestésicos, asi como actos médicos vinculados a estudios de
diagnéstico o de cualquier otra indole.

6. Impulsar la convergencia de los laudos aplicables en Montevideo y FEMI, procurando
que se materialice durante la vigencia del presente convenio.

7. Creacion de una subcomision especifica en el marco de la CAM que aborde

situaciones de contrataciones atipicas y tercerizaciones.

9.2. La CAM sera citada por el MSP a partir del 1° de noviembre de 2025 y funcionara por el
plazo de vigencia del presente acuerdo reuniéndose de manera periddica. En 45 dias
debera tener definida una agenda con plazos establecidos para abordar los temas
referidos en el Numeral 9.1. Cumplido el plazo, en caso de no haber alcanzado
acuerdo, se convocara al Consejo de Salarios a efectos de tomar resolucién.

9.3. Los acuerdos y modificaciones alcanzados en el seno de la CAM requeriran, en todos )
los casos, acuerdos entre trabajadores y empleadores. (//"\a

9.4. La delegacion de trabajadores médicos declara que su integracién en la CAM estara

conformada por el SMU, acompanada de FEMI y SAQ. En el caso de estas dos Ultimas,
previa convocatoria, la ausencia de una o ambas, no obstaculizara el funcionamiento ni
la adopcién de decisiones. En los temas que afecten directamente condiciones

laborales o salariales de los médicos anestésico quirtrgicos o de médicos del interior, la
/_.———"""‘————__\
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delegacion de trabajadores declara que la integracion de la delegacion sera SMU, FEMI

y SAQ y que dicha delegacion adoptara sus posiciones por consenso.

DECIMO — NUEVO REGIMEN DE TRABAJO MEDICO

10.1. Durante la vigencia del presente acuerdo se incorporaran al NRTM el equivalente a 150
CAD de 40 a 48 horas, de acuerdo con el detalle en términos de financiamiento y
cronograma que oportunamente defina la Junta Nacional de Salud (JUNASA) para la Meta 4

en el marco de la comision definida en la resolucion N° 167 del afo 2025.

10.2. Las contrataciones, cualquiera sea su modalidad, realizadas con anterioridad a la firma
del presente acuerdo, se consideraran validas, sin perjuicio de su progresiva adecuacion al

nuevo régimen de trabajo médico.

DECIMOPRIMERO — HORAS POLICLINICA

La carga horaria de trabajo en policlinica de 26 horas mensuales del Laudo del afio 1965 se
establece a los solos efectos de calcular el valor hora para quienes desarrollen dicha

actividad, pudiendo realizarse hasta un maximo de 44 horas mensuales.

DECIMOSEGUNDO - LICENCIA ESPECIAL POR INTERNACION DE HIJOS

Las instituciones otorgaran hasta 3 dias pagos al afio para toda persona trabajadora que
( tenga a su cargo el cuidado de hijos de hasta 18 afos de edad inclusive, que estén en
situacion de internacion hospitalaria o domiciliaria, fehacientemente acreditada. Se entendera
por internacion domiciliaria, aquella determinada en los términos establecidos por el Decreto
No. 191/2008 del 31 de mayo de 2008. En caso de que ambos referentes adultos trabajen en

la misma institucion, la licencia sera usufructuada por uno solo de ellos. AT
(e “,(i
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DECIMO TERCERO - RESIDENTES

13.1. Las IAMC se comprometen a participar activamente en el Sistema Nacional de

Residencias Médicas, promoviendo la creacion de nuevos cargos, a través del fideicomiso
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establecido en la Ley N° 20.382.

13.2 Las IAMC se comprometen a ingresar a su costo 25 nuevos cargos en el llamado a
Residentes de 2026. La incorporacion estara condicionada al cumplimiento de los requisitos
de acreditacion que al efecto establezcan las autoridades competentes para cada centro y a

los criterios de distribucion que se establezcan entre las partes.

DECIMO CUARTO- FINANCIAMIENTO

Los ajustes otorgados a partir de lo dispuesto en las Clausula Cuarta, Quinta, Sexta y

Séptima seran trasladados a cuotas individuales, colectivas y cuota salud, y demas precios

regulados.

DECIMO QUINTO - SALARIOS MINIMOS

En cada oportunidad en que, segun lo establecido en la presente decision, corresponda la
aplicacion de actualizaciones salariales (ajustes o correctivos nominales), las partes
suscribiran un acta que reflejara el porcentaje del incremento respectivo y actualizaran la

planilla de los salarios minimos por categoria.

La tabla con el detalle de los salarios minimos por categorias resultantes del presente, se

integraran al acuerdo definitivo.

DECIMOCUARTO - APROBACION

El presente preacuerdo se otorga ad-referendum de su aprobacién y ratificacién por cada

una de las partes.

Para constancia, se otorga y firma el presente en el lugar y fecha indicados en diez - //S
| e/

ejemplares del mismo tenor.




