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BASES DEL LLAMADO PARA MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
I.- DEL LLAMADO

Art. 1.- CASMU-IAMPP llama a concurso de oposicion por méritos y prueba para la provision de lista de
suplentes de MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA.-

Art. 2.- Podran registrar su inscripcion los Médicos que posean el Titulo de la especialidad de Medicina
Familiar y Comunitaria debidamente registrado en el M.S.P., o aquellos médicos que estén
cursando el 3er afio del Post Grado o Residencia de la Especialidad de Medicina Familiar y
Comunitaria (expedido por la Universidad de la Republica), en este caso tendran un plazo de
presentacion para el Titulo de 18 meses a partir de la fecha de homologacion del llamado.-

Se confeccionara dos (2) listas finales: una con los médicos que tengan el certificado de la

especialidad y otra lista con los médicos que no lo posean.

II.- DISPOSICIONES GENERALES

Art. 3.- El presente llamado a concurso estad regido en todos sus aspectos por las Normas de Ingreso,
Ascenso y Regulacion de Actividad, las que podran consultarse en la Intranet institucional o

solicitarse al registrar su inscripcion en Seleccidn y Evaluacion.-

II1.- DE LAS POSTULACIONES

Art. _4.- Las postulaciones se deben realizar ingresando a través de la Web del Casmu (www.casmu.com),
en el link Concursos/Llamados, “Postulaciéon a Llamados”. desde el 06/04/2026 al 30/04/2026

inclusive, hasta las 16.00 hrs..-

Cerrado el periodo de postulaciones no se admitira el agregado de documento alguno por

ninguna causal.-

Por consultas: Tel.: 2487.1050 internos 4937 y 4936; e-mail: caseleccion@casmu.com) de lunes a viernes
de 9 a 16 horas.

Art. 5.- En ninglin caso se dara curso a inscripciones una vez vencido el plazo establecido en el Art. 4. No

se dara conocimiento de la lista de inscriptos hasta el vencimiento del periodo de inscripciones.-

Art. 6.- Una vez postulado a través de la Web (dentro del periodo de postulacion mencionado en
el Art. 4.), debera presentar en Seleccion y Evaluacion (Asilo 3336, 2° piso) de lunes a
viernes en el horario de 09.00 a 16.00hs., lo siguiente:

a) Titulo de Médico (fotocopia de anverso y reverso con el registro del M.S.P.) y documentacion
que acredite las exigencias del Art. 2 (la documentacion debera estar actualizada y
expedida por los organismos competentes).-

b) En 3 vias, la planilla de relacion de méritos de titulos, méritos y trabajos, que debera
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descargar de la Web y completar en forma electrénica.-

c) Fotocopias de las certificaciones y constancias de actuacidn correspondientes a lo declarado en
la planilla de relacion de méritos, asi como ejemplares de los trabajos publicados o
presentados, para lo cual debe cefiirse a lo establecido en el Art. 9 (PARTE I) de las Normas de
Ingreso, Ascenso y Regulacién de Actividad.- (La documentacion debera estar actualizada
y expedida por los organismos competentes).-

d) Certificado de estar cubierto por un seguro de responsabilidad por mala praxis (al solo efecto
de desempate; no excluyente).-

e) Escolaridad de la carrera de Medicina (al solo efecto de desempate, no excluyente).-

La presentacién en Seleccién y Evaluacion de la documentacion sefalada en los literales precedentes,
debera realizarla una vez postulado, y dentro del periodo de postulaciones, una vez cerrado el mismo, no

se admitira el agregado de documento alguno por ninguna causal.

La solicitud de los certificados de actuacion para los técnicos del CASMU-IAMPP se tramitara internamente
por Seleccidon y Evaluacion, en base a lo declarado por el interesado en su postulacion. El interesado podra
tener acceso a su certificado solicitdndolo en el Servicio referido, a partir de los treinta (30) dias habiles
posteriores al cierre de inscripciones (siempre y cuando el volumen de inscriptos lo haga posible) y hasta el

inicio de la actividad del Tribunal actuante.-

Art. 7.-La recepcidon de su postulacidon significa su admisiéon pero no su aceptacion. Esta corresponde al
Consejo Directivo del CASMU - IAMPP.-

IV.- DE LOS DOCUMENTOS

Art. 8.- Los méritos incluidos en la relacion que no estén refrendados por certificados, los que deberan
estar actualizados y expedidos por las Oficinas competentes [de acuerdo al Art. 11 (PARTE I)
de las Normas citadas en el Art. 3, no seran valorados por el Tribunal. Con respecto a los trabajos
se presentara por lo menos un ejemplar para su valoracion ademas de la constancia de donde

fuera publicado o presentado y aceptado para su publicacion.-

Art. 9.- Producido el fallo y su aceptacion y promulgacion por el Consejo Directivo, la documentacion

|II

presentada “en papel” sera devuelta al interesado.-
Si los documentos no fueran retirados dentro de los treinta (30) dias posteriores a la publicacion en
la web de la homologacidn del fallo, la Institucidn no se responsabilizard por la custodia de los

mismos.-

V.- DEL TRIBUNAL

Art. 10.-La ndmina de inscriptos y la documentacion tal como fuese presentada por el postulante (que

quedara en un sobre cerrado) pasaran a un Tribunal.

Art. 11.- El Tribunal estara integrado por:
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- dos delegados por el Consejo Directivo del CASMU-IAMPP, que deberan ser técnicos o ex
técnicos de reconocida competencia y actuacion en la actividad y que no necesariamente

sean o hayan sido funcionarios de la Institucion.

- un delegado de los concursantes.-
El delegado de los concursantes sera elegido por mayoria simple de los inscriptos presentes en una Unica
convocatoria que quedara fijada en todos los casos para la hora 11 del dia habil siguiente a la fecha del
cierre de postulaciones, en Seleccion y Evaluacion (Asilo 3336 2do. piso).-
Cuando los concursantes no lograran que ninguno de los candidatos propuestos alcance la mayoria necesaria,
0 en caso de no concurrencia a la reunién referida, la designacion quedara a cargo del Consejo Directivo, no

pudiendo recaer en ninguno de los candidatos propuestos.-

Art. 12.- Los integrantes del Tribunal, no podran ser representantes politicos titulares de los Organismos
Gremiales Médicos, ni de los Organos Nacionales o Regionales del Colegio Médico, ni miembros
titulares del Consejo Directivo o la Comision Fiscal de  CASMU-IAMPP.-

Art. 13.-La integracion del Tribunal serd comunicada en cartelera de Seleccion y Evaluacion,

inmediatamente después de concretada la aceptacion de sus miembros.-

Art. 14.- El tribunal dispondra desde el momento de su constitucion, de un plazo de sesenta (60) dias para
emitir su fallo. En casos excepcionales, el Consejo Directivo, por pedido expreso del Tribunal del

Concurso, podra prorrogar este plazo.-

Art. 15.- El Tribunal tendra por funcién expedirse en informe escrito, estableciendo:

a.- si a su juicio los méritos expuestos por cada concursante son suficientes para el desempefio del
cargo.-
b.- establecer el orden de los concursantes de acuerdo al valor de los méritos y establecer la
puntuacion por separado.-
c.- cuando los méritos fueran equivalentes, al solo efecto del desempate, se ordenara por los
siguientes criterios en orden de prioridad:

- calidad de afiliado CASMU-IAMPP.

- presentacion de certificado de estar cubierto por un seguro de responsabilidad por mala

praxis.

- escolaridad.

Art. 16.-El fallo del Tribunal es inapelable salvo vicios de forma.-

Art. 17.-El fallo del Tribunal debe ser elevado al Consejo Directivo para su aprobacién. Si ésta apreciara
vicios de forma, elevara nuevamente el fallo al Tribunal del Concurso, el que dispondra de un plazo
de ocho (8) dias calendario para efectuar los ajustes pertinentes. El nuevo fallo del Tribunal,

modificando o ratificando el anterior, puede o no, ser aprobado por el Consejo Directivo. En casos
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de vicios de forma, el Consejo Directivo tiene potestad para disponer la anulacién del concurso.-

VI.-DE LOS RECURSOS Y DEL DERECHO DE RECUSACION

Art. 18.- Lo relacionado con los recursos de apelacion y/o reposicién de aceptacion de inscriptos, integrantes

del Tribunal, resoluciones del Tribunal y aprobacion del fallo final, se regiran por el Capitulo VII
(PARTE I) de las Normas de Ingreso, Ascenso y Regulacion de Actividad, citadas en el Art. 3 de las

presentes bases.-

VII.-DE LOS MERITOS

Art. 19.- La valoracion de los méritos presentados por los inscriptos, se realizard segun lo establecido en las

Normas de Ingreso, Ascenso y Regulacion de Actividad (PARTE II).-

Art. 20.- Una vez calificados los méritos se convocara para dar lectura del resultado de los puntajes en acto

publico (en presencia del Tribunal) 6 por publicacion en cartelera de Seleccién y Evaluacion, que
se considerara como notificacion oficial a todos los concursantes del resultado del concurso. Se
dara asi, inicio al plazo establecido en el Art. 32 (Parte I) de las Normas de Ingreso, Ascenso y

Regulacion de Actividad, para presentar los recursos que estime pertinente.

VIII.-DE LAS PRUEBAS

Art. 21.- Luego de la sesidn constitutiva del Tribunal, este comunicara local y fecha de realizacion de las

pruebas. Entre esta comunicacidon y el comienzo de las pruebas, el plazo no sera menor de un
mes.-
La fecha de la prueba sera improrrogable excepto por causas de fuerza mayor del Tribunal actuante

decididas por unanimidad.-

Art. 22.- Los inscriptos que resuelvan no presentarse al concurso, dispondran de un plazo de diez (10) dias

calendario antes de la fecha de la prueba para retirar su inscripcion. De no hacerlo seran
sancionados con dos (2) puntos negativos en los concursos a que se presentaren en la Institucion,
dentro del periodo de dos (2) afios siguientes a la fecha de realizacion de las pruebas, salvo causas
plenamente justificadas a juicio del mismo Tribunal y presentadas mientras esté funcionando.-

Art. 23.- Las pruebas tendran caracter eliminatorio y podran ser una o dos, sobre problemas clinicos o de

destreza de acuerdo a la especialidad concursada. El tribunal comunicara en cada caso el tiempo
de duracién de las mismas asi como su modalidad (multiple opcidn, respuesta acotada, desarrollo

de un tema, u otra que determine el Tribunal) asi como puntaje maximo y puntaje de eliminacion.-

Art. 24.- Las pruebas seran andnimas, se realizaran en hojas especiales proporcionadas por el Tribunal, y se

escrituraran con boligrafo negro. No se aceptan las abreviaturas, salvo las que el Tribunal autorice

expresamente.-



BASES LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION POR //
cas m u MERITOS Y PRUEBA MEDICOS ‘kﬁ * 7
ERENCIA DE
estamos para cuidarte GESTION HUMANA
GGH SDP FR 087 - Versién 003 Pag. de

La identificacion del concursante (nombre y apellido, cédula de identidad y firma) se registrara en
un soporte adjunto que se indicara en la ocasién. Las hojas de prueba no podran lucir ninguna
marca individualizadora; en caso contrario, dara motivo a su anulacion.

Finalizada la prueba, en presencia del Tribunal y los concursantes que lo deseen, se numeraran las
pruebas y las identificaciones. Estas Ultimas se guardaran en un sobre que el Tribunal cerrara y
firmard, y que se abrird nuevamente en el acto publico de entrega de resultados.

La lectura publica de los puntajes se considerara como notificacion oficial a todos los concursantes

a los efectos del inicio de los plazos para presentar los recursos que se entienda pertinentes.-

IX.- DE LA SELECCION

Art. 25.- En el proceso de seleccidn, solo se tomaran en cuenta, a aquellos inscriptos cuyo puntaje, sea igual
o mayor al 60% del maximo puntaje obtenido, en la valoracion de la documentacion presentada.

El Tribunal podra, por razones fundadas, solicitar extender la lista de habilitados.

X.- DE LA CONFIRMACION, CESE Y REMUNERACION

Art. 26.- Los cargos seran confirmados al primer ano de actuacion, salvo que el Consejo Directivo

disponga algo diferente.

Los mismos podran ser renovados por periodo de cuatro afios o por el plazo que disponga el Consejo
Directivo, previa evaluacidon y aceptacion del desempefio por parte de la Direccion Técnica y el Consejo
Directivo. A tales efectos, Administracidon de Personal cursard, con la debida antelacion, aviso al Jefe
respectivo, quien comunicard a cada técnico, anunciandose sobre la expiracién del plazo, debiendo el
interesado, si desea obtener prorroga, presentar solicitud escrita ante el mismo. La omisién en la
presentacion de la solicitud sera interpretado como desinterés en la continuidad en el cargo. Es obligacién
de las jefaturas médicas elevar informe a Direccién Técnica tanto de aquellos técnicos que soliciten

prorroga como de aquellos que no lo soliciten.

Art. 27.- El cese por limite de edad sera a los 70 afios para todos los médicos del CASMU (zona y
centralizada), haciéndose efectivo el Ultimo dia del mes en el que se cumpla la edad citada. Dicho
cese no generara derecho a cobrar indemnizacion de clase alguna. (Res. C. D. N° 156, P. 730 -
23.07.2024).

Art. 28.- La remuneracion correspondiente sera de:

e Valor hora policlinica: $ 1.073,9.
e Domicilio: $ 828,93 + $ 455,60 (viatico).
e Acto Médico: $ 228.47.

Vigencia 01.01.2026.
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XI.- DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS SUPLENTES
Art. 29.- Los cargos de suplentes tienen un periodo de vigencia de 4 afios contados a partir de la

homologacion del llamado por el Consejo Directivo.

Art. 30.- Quienes integran la lista final resultante del presente llamado, e ingresen a trabajar en la
Institucion, se regiran por lo establecido en la Parte IV, Capitulo I "De los Suplentes", de las

Normas Generales de Funcionamiento Interno para Médicos.-

Art. 31.- Suplir a los titulares de ese grado en su ausencias temporales.-

Art. 32.- En el caso de permanecer como suplentes, deberan ser evaluados por la Jefatura dentro del
primer afio de actuacion.

En el caso de no reunir mas del 60 % del puntaje posible seran eliminados de la lista de suplentes.-

XII.- DE LA POSESION

Art. 33.- Al momento de tomar posesion del cargo, los clasificados deberan:

a.- presentar titulo de médico y certificado de la especialidad, debidamente registrados en el MSP.
b.- tener la condicién de Asociado al CASMU-IAMPP, tanto en el caso de acceder a un cargo titular
como suplente, participando del proceso de capitalizacion en la forma establecida por las
Resoluciones de Asamblea y el Consejo Directivo.

c.- presentar carné de salud al dia.

d.- realizacion de la capacitacién en Historia Clinica Electrénica.

e.- presentar certificado de vacunacion contra HEPATITIS B

f.- ajustarse a lo dispuesto en la Reglamentacion de Tope Horario, Incompatibilidades vy

Acumulaciones, si correspondiera.

XIII.- DE LAS FUNCIONES

La Institucién se reserva el derecho de modificar las funciones del cargo en atencién a cambios de

organizacion o incorporaciones tecnoldgicas.-

1.POLICLINICA:

1.1 Prestacion de atencidon no urgente en consultorio que incluye la atencién los dias sabados.

1.2 En su horario destinado a policlinica, es responsable de la atencion longitudinal de la poblacion del Centro
Médico donde desempefia su suplencia.

1.3 Las tareas seran realizadas en el local que le asigne CASMU.

1.4 En cumplimiento del laudo vigente, atendera en policlinica, cuatro pacientes por hora.
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2. ATENCION DOMICILIARIA:

Presta atencion a las consultas domiciliarias no urgentes de los abonados en general

De acuerdo al laudo vigente, se establece un maximo de hasta tres llamadas domiciliarias por hora.

La institucion fijara la zona para la realizacién de los llamados. Se establece una relacion de carga horaria de
3 horas de policlinica por 1 hora de llamados.

3. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES (NO ASISTENCIALES):

Estas actividades incluyen actividades de educacion y promocion de salud, planificacion, etc.

Sin perjuicio de las tareas técnicas propias del Cargo asignado e inherentes a su profesion, el Profesional se

obliga a realizar las siguientes funciones y deberes:

-Asumir la resolucién de la mayor parte de los problemas de salud que se le plantean, solicitando la

interconsulta con otros especialistas cuando lo considere necesario.

-Realizar atencidn centrada en la persona, longitudinal, integral, programada y espontanea con enfoque

familiar y comunitario a lo largo del ciclo vital de individuos y familias.

-Participar en el diagndstico participativo de situacion de salud en su area de responsabilidad que permita

planificar y desarrollar acciones segiin problemas priorizados.

-Aplicar la estrategia de Atencion Primaria de Salud promoviendo y/o integrando la formacion de redes

locales, la participacidon comunitaria y el trabajo intersectorial.

-Utilizar un enfoque epidemioldgico operativo para el desarrollo de sus actividades.

-Gestionar su consulta en base a una agenda que comprenda un sistema mixto de consultas programadas,

dejando un margen para las consultas espontaneas.

-Resolver las consultas asistenciales en domicilio.

-Dar seguimiento a sus pacientes cuando éstos, eventualmente se encuentren en asistencia en otros niveles
de atencién (Internacion domiciliaria, Internacion domiciliaria bajo cuidados paliativos, Internacion en

Sanatorio, CTI, etc.).

-Participar de actividades regulares de coordinacidon con los demas integrantes del equipo de salud,

promoviendo el trabajo en equipo.
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-Promover un uso racional de los recursos.
-Participar de actividades organizadas por la Institucién y que sean consideradas obligatorias.-

-Completar correctamente los documentos vinculados a su actividad tales como la Historia Clinica en papel o
en forma electrénica (siendo obligatoria la adhesién a la Historia Clinica Electrénica y otras herramientas

informaticas en el momento en que la Instituciéon lo disponga).

-Completar correctamente los documentos vinculados al registro de sus actividades, tanto en consultorio

como fuera de él.
-Respetar los horarios preestablecidos para sus actividades de atencion a los usuarios.
Cumplir con las normas contenidas en el Reglamento Institucional, el que declara conocer.-

XIII.- DE LAS COMUNICACIONES

Las comunicaciones relacionadas con los Concursos y Llamados a Aspirantes (fecha entrega de méritos,
fecha de prueba, fecha de entrega de puntajes de pruebas, fallos finales, asi como otras comunicaciones),

se realizaran via mail, a la direccidon declarada por el aspirante al momento de su postulacion.-

Como mecanismo de notificacion de la homologacién del concurso, se publicard en la pagina web del
CASMU-IAMPP, www.casmu.com.-

Independientemente de la forma en que la Institucion decida efectuar las comunicaciones para un

Llamado, el concursante debera interesarse personal o telefénicamente por el tramite del mismo.

Temario para la prueba del Concurso de

Medicina Familiar y Comunitaria
Constara de preguntas de multiple opcidn en base al temario propuesto.
El Tribunal comunicara el tiempo de duracion de la prueba.
El puntaje minimo de aprobacion de la prueba es del 60% (sesenta por ciento) del puntaje
asignado (70 puntos).
La fecha de la Prueba se comunicara por correo electronico.
Deberan concurrir con Cédula de Identidad vigente y boligrafo de color negro (no gel ni
fibra). No se proporcionaran materiales para la prueba.

QUIEN NO SE PRESENTE A LA PRUEBA QUEDARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL CONCURSO
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1-Salud Publica y Territorio
Conceptos de salud - Determinacion social de salud
Atencién Primaria de la Salud.

Rol de la Medicina Familiar y Comunitaria (MFYC) en la Atenciéon a la salud de personas, familias y

comunidades.

Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS).

Niveles de atencion a la salud

Morbilidad y mortalidad en el Uruguay

Epidemiologia poblacional, clinica y comunitaria.
Salud y Ambiente

Diagnostico situacion de salud

Salud Comunitaria. Intersectorialidad.

Redes sociales. Trabajo en equipo. Interdisciplinariedad.
Programas nacionales de la salud del MSP.

Atencion de la salud grupal (grupos terapéuticos)
2-Atencién a la salud

2.1 Promocion de salud - Niveles de Prevencion

Modos de vida (factores de riesgos y protectores: alimentacién, actividad fisica, riesgo laborales y/o

familiares)

Niveles de prevencion primaria, secundaria, terciaria y cuaternaria
Prevencion de las enfermedades a lo largo del ciclo de vida.
Educacion Sexual integral (ESI)

Métodos anticonceptivos Asesoramiento preconcepcional
Educacién para la salud

Esquema Nacional de Vacunacion

Salud bucal

Prevencion de accidentes domésticos.

Abordaje del paciente con patologia cronica

2.2 Atencion de la salud de las personas durante su ciclo de vida con enfoque integral, de género

y diversidad

Control en salud. Lactante, nifez, adolescencia, adulto y persona mayor.
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Control de embarazo. Embarazo adolescente.

Lactancia materna

Puerperio: atencion y seguimiento.

Crianzas de apoyo y seguimiento.

Envejecimiento saludable

2.3 Atencion a las familias

La familia como unidad de atencién. Estructura familiar.
Dinamica familiar. Etapas del ciclo familiar y crisis vitales.
Instrumentos para el trabajo con familias.

Intervencion en crisis de la familia (duelos, separacion, situaciones traumaticas y desastres)
Migracion

Atencién en domicilio

2.4 Temas clinicos en el transcurso del ciclo de vida
Fiebre

Infecciones respiratorias

EPOC

Asma

Infecciones del tracto urinario

Enuresis

Patologias prostaticas

Disfuncion sexual

Diarrea aguda, estrefiimiento

Enfermedad por reflujo gastroesofagico

Trastornos funcionales digestivos

Enfermedad celiaca

Diverticulosis colonica

Dolor abdominal

Atopia

Enfermedades exantematica

Patologia tiroidea
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Patologia oftalmologica frecuente

Dificultades de aprendizaje y fracaso escolar
Ansiedad y depresion

Consumo problematico de drogas y otras dependencias
Sobrecarga del cuidador

Violencia basada en género y generaciones (VBGG).
Salud ocupacional

Enfermedades no transmisibles

Hipertension Arterial, Diabetes, Dislipemia, Obesidad, y sus complicaciones
Cardiopatia isquémica

Arritmias

Insuficiencia cardiacas

Cancer de mama, Utero y ovarios

Cancer de colon

Cancer de pulmon

Cancer de piel

Atencion en la etapa final de la vida

Malas noticias en el PNA

Dolor cronico

Lumbalgia y lumbociatalgia

Convulsiones

Cefalea

Vértigos y mareos

Artrosis

Osteoporosis

Sindromes geriatricos

Demencia

Bibliografia recomendada

» Atencion Pediatrica Normas Nacionales de Diagnoéstico Tratamiento y Prevencion. 9a Edicién. Afio 2020. Ed.

Oficina del Libro — Fundacion de Ediciones de la Facultad de Medicina. Montevideo. ¢ Benia, W., Macri, M.&
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