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ELECCIONES GENERALES

SMU 2026

El jueves 17 de septiembre, de 8 a 19 horas, se realizan las
elecciones generales del Sindicato Médico del Uruguay. Por
primera vez el voto es electrdonico, en dos modalidades:

R

Remoto: desde cualquier dispositivo electronico desde donde estés.

©

Presencial: en la sede del SMU (Lord Ponsonby 2430), donde funcionaran
mesas receptoras de votos.

Qué se elige
@ Se renuevan en su totalidad los siguientes érganos
@ @ @ Comisidn Fiscal (5 cargos médicos)
@ Consejo Arbitral (4 cargos médicos)
@ Comité Ejecutivo (10 cargos médicos y 3 estudiantiles)

@ Comisién Directiva de la Colonia de Vacaciones
(5 cargos médicos y 1 estudiantil).

Qué vas a encontrar en este boletin

 m—
5 (¥) Las instrucciones para votar, paso a paso.
g_ @ Las propuestas de los lemas, médicos y estudiantiles.

(©) Las listas, tal como se ven en el box de votacion.



Instrucciones para votar

Antes de empezar

Tené a mano tu numero de cédula y acceso a tu correo o a tu
teléfono: ahi vas a recibir el cédigo para entrar al box de votacion.

Si estas votando remoto, entra en votaciones.smu.uy
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SINDICATO MEDICO
DEL URUGUAY
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TU SINDICATO, TU VOTO
SMU Elecciones 2026

Tédula de idenbdad

0 Ingresa tu numero de cédula

Al ingresar el niumero de cédula recibis el cédigo de verificacion en tu
teléfono y correo electronico.
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SINDIEATD MEBICD
DEL HRUGUAY

-W-

TU SINDICATO, TU VOTO
SMU Elecciones 2026
Ingrese el cédign de verificacidn

ACEVEDO MORI MARIA EUGENIA
g moptevideg

g Ingresa el codigo de verificacion
El codigo te habilita a entrar en el box electoral.

Si votas presencial, en la mesa de votacién te habilitan un box de votacién
al presentar tu cédula. Una vez entras ahi, ingresds tu cédula y te aparece la
siguiente pantalla (igual que en el voto remoto).
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SMU Elecciones 2026

Seleccion de lema médico a votar Bl

Eflja una g

i para continiar con 13 votacion

Médicos

Anulado En blanco

e Elegi el tipo de voto

Al entrar al box de votacion vas a ver tres opciones: médicos, en blanco

o anulado. Elegi “médicos” para votar las listas. Las otras dos opciones se
aplican a toda tu votacion.
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9 Consejo Arbitral (6rgano A)

Vas a ver los tres lemas para el Consejo Arbitral y la opcién de voto en blanco
para este 6rgano. Marca una opcion y toca Siguiente.
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6 Comité Ejecutivo (6rgano B)

Mismo procedimiento para el Comité Ejecutivo: los tres lemas, voto en blanco
y Siguiente.
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6 Colonia de Vacaciones (6rgano D)
Mismo procedimiento para la Colonia de Vacaciones.
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e Comision Fiscal (6rgano F)

Mismo procedimiento para la Comision Fiscal

En cada uno de los cuatro érganos podés votar en blanco por separado.
El voto en blanco en un érgano no afecta a los demas.
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Revisa tu boleta
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COBIGE DI NEUNRENTE B TU RESITA

@ Revisa tu votacion

Aparece el resumen de lo que elegiste en cada érgano. A la derecha de
cada linea hay una opcién para modificar. Podés cambiar lo que quieras
antes de seguir.

Confirmar cierre del voto

Al continuar, el sobre digital se cerrara y pasaras al
Ultimo paso para emitir tu voto. Revisa que tu seleccién

sea correcta, porque luego no podras volver atras.

@ Confirma tu voto

Das Continuar para confirmar tu votacion.

Si votas como estudiante:

vas a encontrar cuatro instancias de votacion, dos con listas
estudiantiles (Comité Ejecutivo y Colonia de Vacaciones) y dos con
listas de médicos (Consejo Arbitral y Comision Fiscal).



Ultimo paso: confirmé tu voto

Tu boleta ya fue cifrada y esta lista para emitirse. Al
confirmar, el voto quedard registrado.

Confirmar voto &

£y Conexin cifrada de extremo a extremo y nadie puede tener scces0 3 tuvoto

@ Confirmas tu voto

Después de tocar Continuar, el sistema te pide la confirmacidn final.

m Recibis tu comprobante

El sistema te envia un comprobante de que votaste. Este documento lo puedes
descargar en el navegador del dispositivo electrénico y te llega a la casilla de
mail que tienes registrada en el Sindicato.

Si necesitas asistencia, llama al SMU
27093991
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UN EQUIPO PARA

RENOVAR EL SMU

PRESENTAMOS NUESTROS CANDIDATOS

Ty ™

Dr. Matias Ifran ‘ Dra. Mariana Kenny
PRESIDENTE SECRETARIA MEDICA

—— QUE SE ESCUCHE TUVOZ —
N evolucionmedicauy@gmail.com @evolucion_medica @ 091 749 929 ‘
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QUEREMOS UN
SINDICATO QUE INCOMODE

Queridos colegas:

Hay momentos en los que seguir igual ya no es una
opcion. Este es uno de esos momentos.

Durante demasiado tiempo vimos las mismas caras,
las mismas légicas y demasiados problemas sin
respuesta. Nosotros no llegamos para acomodarnos a
lo que existe. Llegamos para cambiarlo.

Queremos recuperar algo fundamental: la
independencia del Sindicato Médico. Un Sindicato
capaz de defender a los médicos sin medir quién esta
del otro lado, qué intereses toca o qué relaciones de
poder incomoda.

Porque defender de verdad muchas veces implica

incomodar. También implica romper con un
corporativismo mal entendido: circulos cerrados donde
terminan pesando mds las relaciones, los cargos y los
espacios de poder que los problemas reales de los

médicos.

Nosotros creemos en otra forma de hacer las cosas:
médicos defendiendo a médicos.

Y si para hacerlo tenemos que incomodar, vamos a
incomodar. Si tenemos que tocar intereses, los vamos
a tocar. Y si hay poder del otro lado, nos vamos a
plantar igual.

Hay algo que no podemos aceptar: medicos
trabajando con miedo. Miedo a decir lo que piensan, a
seralar que algo esta mal, a plantear alternativas, a
participar o a decir que sus propios derechos estdan
siendo vulnerados. Miedo a quedar marcados, a sufrir
represalias o incluso a perder su trabgjo.

Ninguin médico deberia tener que callarse para cuidar
su trabajo.

Cuando un colega sienta que sus derechos estan
siendo vulnerados, tiene que saber que no esta solo.
Ahi tiene que estar el Sindicato. Sin importar quién esté
del otro lado. Defendiendo al médico que necesita ser
defendido.

Al residente. Al que factura sin derechos laboradles.
Al que cobra por debajo del laudo.
Al que busca trabgjo y no lo encuentra.

Al que estd agotado. Al médico de a pie.

A ellos queremos representar.

Renovar tampoco es cambiar algunos nombres para
que después todo siga igual. Renovar es abrir las
puertas, incorporar nuevas generaciones, escuchar
nuevas voces y cambiar las formas de hacer las cosas.

El Sindicato Médico no pertenece a quienes
circunstancialmente lo conducen. Pertenece a sus
afiliades.

Cambiar de verdad exige tomar decisiones, asumir
responsabilidades y estar dispuesto a enfrentar
intereses. Nosotros estamos preparados para hacerlo.

El 17 de setiembre elegimos si queremos seguir igual o
empezar una etapa nueva.

NOSOTROS YA ELEGIMOS.

ES MOMENTO
DE CAMBIAR.

Dr. Matias Ifran
Candidato a Presidente del SMU

QUE SE ESCUCHETUVOZ —

A cambiar con

. ®evolucnonmed|cauy@gmall.com ’ @evolucion_medica | @ 001546030




NUESTRAS
PROPUESTAS

4 EJES. 20 PROPUESTAS. UN COMPROMISO: CAMBIAR EL SMU.
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DEFENDER EL LEY EVOLUCION DEFENSA DEL HOSPITAL
TRABAJO MEDICO MEDICA TRABAJO MEDICO SEGURO
La vocacién no justifica la Impulsar una ley que combata la Crear una unidad sindical especializada Protocolos y respuesta institucional frente a
e dependencia laboral encubierta y para intervenir ante conflictos laborales, agresiones, amenazas y situaciones de
precarizacion. 2 5 = Sk ’ i : 5 g
proteja los derechos de quienes hoy  incumplimientos contractuales, despidos violencia contra médicos.
trabajan facturando en condiciones  arbitrarics y vulneraciones de derechos.
propias de una relacidn de
dependencia.
Ademas: * Observatorio del Trabajo Médico * Mesa Permanente de Condiciones de Trabajo
CREAREL PROGRAMA PREVENIR EL
CUIDAR A DESGASTE
QUIENES CUIDAN PROFESIONAL
Atencion gratuita y confidencial en salud ~ Promover condiciones de trabajc  MEJORES CONDICIONES FORMACION Y DESARROLLO
mental para médicos afiliados: mas saludables y peliticas que
| édicos afiliad is saludabl liti DE FORMACION Y TRABAJO PROFESIONAL
QU'ENES CUIDAN acompafiamierto psicoldgicoy permitan conciliar mejor lavida

Un Sindicato que cuida a

psiquidtrico frente al burnout, ansiedad,
depresidn, adicciones y otras
problemdticas,

profesional y personal,

Mejones condciones de formacidn y
trabajo para residentes y médicos
Jévenas: respeto ol lavde, carges do

Promover instancias de capacitacion
accesibles y de calidad para todos los
médicos en todas las etapas do su carrera.

sus afiliados. alta dedicacion y derechos

laborales garantizados.

Ademds: * Cultura del cuidado

NUESTROS RECUPERAR LA
MEDICOS CREAREL COLONIA DE
JUBILADOS CLUB SOCIAL VACACIONES
= N
Una vida dedicada a la medicina DEFENDER NUESTRA . . X Recuperar uno de los PRDGRA_Mn DE
SEGURIDAD SOCIAL Un espacio GRATUITO para médicos afiliades, MENTORIAS MEDICAS

merece seguir siendo parte del
Sindicato.

principales patrimonios
sociales del colectivo
médico como espacio de
encuentro y recreacion.

con gimnasio, actividades fisicas, taleres de
Trabajar por una solucion arte y cultura, y evenios sociales,
sostenible para la Caja de
Profesionales, defendiendo las
jubilaciones, los derechos
adquiridos y la seguridad social
de activos y jubiladbos,

Generar espacios de acompafamiento y guia
entre colegas para fortalecer el desarrollo
profesional y el sentido de pertenencia.

Ademas: * Programa de Mentorias Médicas * Reconocimiento y preservacion oel legado de nuestros colegas

ot QAR

REVALORIZAR NUESTRA PROFESION
ANTE LA SOCIEDAD

CONSTRUIR LA
MEDICINA DEL
FUTURO

04

Preparamos hoy para la medicina DEFENDER LA

AUTONOMIA MEDICA

FORMACION
PARA TODOS

LIDERAR LOS
CAMBIOS QUE VIENEN

de maiana.

Demacratizar el acceso al Preparar al SMU para discutir Proteger la independencia téenica y Visbilizar el rol esencial dal médico y su

signal Médico i ta artificial, salud digial, cientifica delmédico y promover una impacto en la salud de la poblaciin,
Centinuo, con criterios telemedicina y las nuevas formas de medcina basada en svidencia y de defendiendo condiciones dignas para
transparentes y opertunidades ejercer la profesion, expeEncia. ejercer.

para todas los médiens.
Ademds: * Modernizar el Sindicato Médico

QUE SE ESCUCHE TU VOZ
@ evolucionmedicauy@gmail.com | @ @evolucion_medica @ 091 749 929
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/N NUEVO SMU

3 PROPUESTAS DESTACADAS PARA HACERLO REALIDAD ——
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PARA TERMINAR CON LA
DEPENDENCIA ENCUBIERTA

Impulsaremos la Ley
Evolucién Médica para
terminar con la dependencia
encubierta y defender los
derechos laborales de todos
los médicos, poniendo fin

a précticas abusivas que
precarizan nuestra profesion.

CUIDAR A
QUIENES CUIDAN

PROGRAMA DE SALUD MENTAL
PARA NUESTROS AFILIADOS

02
&

Crearemos el programa de
Salud Mental “Cuidar a
Quienes Cuidan” para brindar
atencidn inicial, gratuita y
confidencial a afiliados con
problemas de burnout,
depresion y adicciones.

CLUB SOCIAL
MEDICO

UN ESPACIO PROPID,
GRATUITO Y DE ENCUENTRO

Crearemos el Club Social
Médico, un espacio gratuito
para los afiliados, con
gimnasio, talleres culturales
y de arte, y espacios para
eventos sociales y de
encuentro.

COMITE EJEBUTI&D

€@ Matias Hran Alvaro Arigén

€ Mariana Kenny @® Lisbeth Molina

© Brayan Triviie ® Onel Serranc

@ Patricia Arbes @ Cinthya Mesa

© Bruno Senatore @® Sara Traugott

@ Marianel Carlotto @ Mariana Andiarena

€@ Gustavo Ruiz @ Miguel Alegretti

@ Estela Carbonell @ Gastén Keel

© Santiago Medina @ Dario Pose

@ Sabrina Furtado ) Odel Abisab

—— CONSEJO ARBITRAL — —— COMISION FISCAL —
@ Odel Abisab © Marianel Carlotto
© Noris Fontes © Gaston Keel
© Juan Rado ©  Patricia Sevillano
O Gabriela Berri © Ssilvio Fiorentino
© Fernando Rodriguez © Gabriela Martinez
0 Jorge Sidagis ©® Roberto Scopice
© Maria Carlota Della © Elizabeth Nicolini
© Matias Ifran © Héctor Fernéndez del pino
© Sergio Goncalvez
@ Matias Ifran
COLONIA DE VACACIONES

@ Alberto Vaccaro @O Hellen Berrondo @ Cindy Monroy
© Gabricla Siré @ Sebastian Lamas @ AnaCordone
B Javier Vilar e Andrea Marquez @ Florencia Caracciolo
© Patricia Bentancor © santiago Aquino @ santiago Saralegui
© Manuel Latour Carolina Berriel @ Matias lfran

Nevolucionmedicauy@gma[corr ‘ @evolucion_medica ‘ @ 091 749 929
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fosal ba Programa

MAS CERCA 2026-2029
MAS FUERTES

PRESENTACION

«Mas cerca. Mas fuertes.» no es solo una consigna de campafa: es una forma de
entender el sindicato. Cerca de cada colega, en cada institucidon y en cada rincén
del pais. Fuertes porque la fuerza de un sindicato surge de la participacién y la
organizacién de quienes lo integran.

La medicina atraviesa cambios profundos. Persisten el multiempleo, las desigual-
dades entre instituciones y territorios y distintas formas de precarizacién laboral
gue afectan especialmente a colegas jovenes, migrantes y a quienes se ven
obligados a facturar.

Por eso, la defensa del trabajo médico debe estar en el centro de nuestra agenda:
salario, estabilidad, condiciones de contratacién, oportunidades de formaciény la
posibilidad de construir una carrera profesional digna.

MAS RESULTADOS. TRABAJO MEDICO

Y CONSEJOS DE SALARIOS

Sector privado

El acuerdo del Consejo de Salarios del Grupo 15, firmado en octubre de 2025 y
vigente hasta junio de 2027, asegurd proteccién salarial frente a la inflaciéon,
nuevas partidas de capacitacidn y la incorporacién del equivalente a 150 Cargos
de Alta Dedicacién de entre 40 y 48 horas al Nuevo Régimen de Trabajo Médico.
Las Instituciones de Asistencia Médica Colectiva asumieron ademas el compro-
miso de incorporar, a su costo, 25 nuevos cargos de residentes para el llamado
2026.

Son avances concretos frente a la precarizacidn laboral, especialmente entre
guienes comienzan su carrera: mas cargos, mayor dedicacidon y mejores oportu-
nidades de formacién permiten construir trayectorias laborales mas estables.

Sector publico
Continuaremos trabajando por la equiparacidn salarial y la implementacién
efectiva de las Funciones de Alta Dedicacién en ASSE.

La desigualdad entre Montevideo y el interior y entre el sector publico y privado
no puede naturalizarse. Seguiremos exigiendo el cumplimiento de los acuerdos
porgue mejores condiciones para los profesionales también significan una mejor
atencion.



MAS NEGOCIACION COLECTIVA,

PUBLICA Y PRIVADA

Detras de cada avance existe una estructura de negociacién colectiva que Fosal-
ba se compromete a fortalecer. La Unidad de Negociaciéon Colectiva acompaiia
a los Nucleos de Base en instituciones publicas y privadas, mientras el equipo
juridico brinda respaldo frente a situaciones individuales y colectivas.

En un mercado laboral cada vez mas fragmentado, contar con una organizacién

capaz de asesorar, hegociar y defender derechos es fundamental. Cuanto mas
cerca esté cada colega del sindicato, mas fuerte sera su posicion.

MAS ACCESO A OPORTUNIDADES

DE FORMACION

La actualizacion profesional permanente es parte del ejercicio de la medicinay no
puede depender Unicamente de las posibilidades individuales.

Fosalba impulsé el Area de Desarrollo Profesional Médico Continuo y logré el
acceso universal y gratuito a UpToDate. Seguiremos ampliando las herramientas
de formacidn, especialmente para quienes estan comenzando su carrera.

Las ultimas dos campaias permitieron acercar al SMU a un 15% mas de colegas
y estudiantes. Cada nuevo socio fortalece nuestra representatividad y capaci-
dad de negociacién.

MAS PARTICIPACION

Mas socios debe significar también mas participacion. Por eso Fosalba impulsé
el voto electrénico remoto para facilitar que médicos y médicas de todo el pais
puedan participar de las decisiones del sindicato.

MAS EQUIDAD DE GENERO

Siete de cada diez personas afiliadas al SMU son mujeres. Fosalba impulsd la
extensién de la licencia por lactancia a seis meses en el sector privado, un proto-
colo frente a situaciones de Violencia Basada en Género y mecanismos para avan-
zar hacia la paridad en los organismos de conduccion.

En el préximo periodo queremos extender estos derechos al sector publico, avan-
zar en la licencia por paternidad y fortalecer el seguimiento de los acuerdos alcan-
zados.



MAS INSERCION DE MEDICOS

Y MEDICAS MIGRANTES

Uruguay recibié en los ultimos afios a un nimero creciente de profesionales
formados en otros paises que hoy cumplen un papel importante en la asistencia,
especialmente en el interior y en especialidades con déficit de recursos huma-
nos. El sindicato debe ser para ellos y ellas un espacio de integracién, represen-
tacidon y acompanamiento, particularmente frente a situaciones laborales de
mayor vulnerabilidad.

MAS ESTABILIDAD LABORAL

La estabilidad laboral serd una prioridad transversal de Fosalba, con especial
atencion a colegas jovenes, migrantes y a quienes se ven obligados a facturar.

No podemos aceptar que la precariedad se transforme en la puerta de entrada
habitual a la profesion. El multiempleo, la inestabilidad contractual y la dificul-
tad para acceder a cargos estables condicionan hoy la vida de muchos médicos
y médicas. Defender el trabajo médico implica defender el salario, pero también
qué tipo de empleo estamos generando, qué derechos reconoce y qué posibili-
dades ofrece para desarrollar una carrera.

Combatir la precarizacién es también defender la calidad asistencial. Profesio-
nales con mayor estabilidad, tiempo suficiente para su tarea y posibilidades de
desarrollarse pueden brindar una mejor atencién.

MAS BIENESTAR MEDICO

Un estudio de la Unidad Académica de Salud Ocupacional de la Facultad de Medici-
na mostré que uno de cada tres médicos y médicas del pais presenta sindrome de
burnout. Las jornadas extensas, el multiempleo, la incertidumbre laboral y las
exigencias crecientes forman parte de esa realidad.

La Comision de Bienestar continuard impulsando el autocuidado, el acompaina-
miento frente a situaciones de estrés y consumo problematico y el acceso confiden-
cial y oportuno a atencién en salud mental. Cuidar a quienes cuidan es una condi-
cidn necesaria para sostener una atencién de calidad.

MAS ESPARCIMIENTO. COMPLEJO ALCION

La renovacién de la antigua Colonia de Vacaciones, hoy Complejo Alcién, permi-
tié recuperar y mejorar un patrimonio que es de todos de los socios y socias.

MAS RECREACION. CAMPO DEPORTIVO

El campo deportivo del SMU, sobre Camino Los Naranjos, es otro espacio para
el encuentro entre colegas. Seguiremos promoviendo su utilizacién y mejora
como parte de una politica de bienestar, recreacién y actividad fisica.




UNA PROPUESTA QUE HONRA SUS CONVICCIONES,

UNA LISTA LIDERADA POR MUJERES

Fosalba mantiene desde hace varias elecciones su compromiso con las listas parita-
rias. Nuestra agrupacion acompainé a la primera mujer que asumio la presidencia
del SMU, la Dra. Graciela Dighiero, y a la primera mujer presidenta electa por vota-
cion, la Dra. Zaida Arteta. Que Clara Niz y Leonella Luzardo encabecen la propuesta
da continuidad a ese compromiso. Siete de cada diez personas afiliadas al SMU son
mujeres y seis de cada diez profesionales médicos del pais también lo son. La
conduccidn debe reflejar esa realidad.

La lista integra ademas a colegas de distintas especialidades y departamentos,
reflejando la diversidad del ejercicio de la medicina en todo el pais.

MAS FOSALBA. MEJOR SINDICATO.

La medicina atraviesa profundas transformaciones. El multiempleo continta
siendo una realidad para gran parte del colectivo, persisten formas de
contratacion precarias y los profesionales mas jéovenes enfrentan dificultades
para acceder a empleos estables.

A esto se suman los episodios de violencia contra el personal de salud, la
creciente carga administrativa, las desigualdades territoriales y los cambios
derivados de las nuevas tecnologias. La salud digital y la inteligencia artificial
ofrecen enormes posibilidades, pero también plantean desafios para la orga-
nizacion del trabajo, la autonomia profesional y los derechos laborales. La
modernizacién de la medicina no puede tener como costo una mayor precari-
zacioén.

Frente a este escenario, el Sindicato Médico del Uruguay necesita ser mas
fuerte que nunca. Ningun derecho se conserva por inercia. Necesitamos
capacidad técnica para comprender los cambios, capacidad gremial para
negociar y presencia en cada lugar donde trabajan nuestros colegas.

MAS CERCA. MAS FUERTES.

Queremos un sindicato cerca de cada socia y socio, en cada consejo de sala-
rios, en cada institucién y en cada rincén del pais.

Como decia Carlos Maria Fosalba: “El Sindicato necesita mas actores y menos
espectadores.”

Mas participacion para tener mas fuerza. Mas organizacién para conquistar
mejores condiciones. Mas cercania para que ningun colega enfrente solo los
problemas de su trabajo.

fosalba

MAS CERCA
MAS FUERTES




JUNTOS PODEMOS
CAMBIAR EL SMU

UNA PROPUESTA GREMIAL CON EXPERIENCIA, PARTICIPACION Y VOCACION
DE GOBIERNO.

¢ Qué es Juntos?

Juntos es una union de agrupaciones gremiales y universitarias que ha construido
un movimiento cada vez mas amplio, con el propdsito de impulsar los cambios que
entendemos necesarios para fortalecer y transformar el Sindicato Médico del
Uruguay.

Nos une una vision de participacion, pluralidad, compromiso gremial y defensa de
los intereses del colectivo médico.

Juntos esta preparado para ser gobierno

Juntos esta preparado para ser gobierno del Sindicato Médico del Uruguay. Los
primeros lugares de nuestra agrupacion cuentan con cuatro colegas que ya fueron
vicepresidentes del Sindicato Médico del Uruguay, aportando una amplia
trayectoria, experiencia gremial y conocimiento de la institucion.

Hemos sido una oposicion participativa, constructiva y responsable, y
estamos preparados para gobernar nuestro SMU.

@& Junto
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Defensa de la Caja

Desde Juntos utilizaremos todas las herramientas gremiales, institucionales y juridicas necesarias
para defender la continuidad y sostenibilidad de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de
Profesionales Universitarios (CJPPU), institucion que forma parte de la seguridad social de los
profesionales universitarios.

Entendemos que la defensa de la Caja implica preservar los derechos previsionales construidos a
partir de los aportes realizados a lo largo de la vida profesional y garantizar que el colectivo pueda
acceder a una proteccion previsional digna y sostenible. Defenderemos los aportes realizados
hasta el presente y el derecho a un retiro digno, con las garantias que corresponden.

Trabajo médico

Respecto al trabajo médico, desde Juntos reafirmamos nuestro compromiso con la
eliminacion de las formas de dependencia encubierta. Defendemos que el médico pueda
elegir libremente su modalidad de contratacion y acordar su jornada laboral de manera
clara y transparente, tanto en el ambito publico como en el privado, evitando
mecanismos que oculten una relacion laboral y priven al profesional de sus derechos.

En materia de jornada laboral, consideramos necesario avanzar hacia una regulacién que
contemple las particularidades del trabajo médico. La Constitucion de la Republica
consagra la jornada de ocho horas y, sin embargo, el colectivo médico habitualmente
desarrolla jornadas considerablemente superiores. Por ello, trabajaremos para establecer
mecanismos que permitan regular y reconocer adecuadamente estas situaciones, de
acuerdo con las caracteristicas de cada sector de actividad.

La regulacion debera contemplar distintos instrumentos, entre ellos mecanismos
adecuados de licencia y descanso, asi como criterios claros para la organizacion de la
jornada. Desde Juntos trabajaremos para defender una jornada laboral médica justa,
adaptada a cada sector, y para terminar con las situaciones de dependencia encubierta.

COMPROMISO
Defender el trabajo médico, sus derechos laborales y una organizacion de la jornada
que reconozca la realidad de nuestra profesion.

@Juntos
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Defensa de la Colonia de Vacaciones

Entendemos que el Sindicato Médico del Uruguay debe recuperar una politica activa de
defensa y preservacién de su patrimonio. Desde nuestra perspectiva, durante los ultimos
periodos se ha producido un deterioro de bienes y espacios que forman parte del
patrimonio institucional, entre ellos la Colonia de Vacaciones, algunas propiedades y el
Campo Deportivo del Sindicato.

Desde Juntos proponemos defender la Colonia de Vacaciones, buscar alternativas que

permitan su recuperacién

y continuidad, y asegurar que vuelva a ser un beneficio real para el colectivo médico y sus
familias. Asimismo, defenderemos y mantendremos el Campo Deportivo del Sindicato
Médico del Uruguay, promoviendo su mantenimiento, recuperacion y utilizacion por parte
de los socios.

Educacion Médica Continua

El Fondo de Educacion Médica Continua ha sido ejecutado de forma parcial, erratica y
tardia por el SMU, que tiene una posicion privilegiada para acceder a montos financieros
importantes que el SNIS destina a este objetivo.

Crearemos un Instituto de Capacitacion Médica Continua, en integracion con organismos
publicos e instituciones privadas involucradas en la tematica, para brindar herramientas
tangibles y practicas de formacion y actualizacion permanente. Reformularemos los
servicios de biblioteca en funcion de estas prioridades, sumando mas expertos en

informacion cientifica y asesoramiento para investigacion, priorizando plataformas
virtuales. Fortaleceremos la estructura asociada a la Revista Médica del Uruguay.

Propenderemos a trabajar en la creacion de un Sistema Nacional de Educacion Médica
Continua donde participen diversos actores, incluido el SMU, que permita desarrollar un
programa creditizado de Desarrollo Profesional Médico Continuo que asegure contenidos
de calidad, propios u homologados por académicos calificados, evitando

propuestas de baja calidad y sin respaldo académico.

@Junto
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Area Social

Retomaremos la larga tradicion de cultura médica y actividades sociales del SMU,
practicamente abandonada en los ultimos periodos. La nueva sede debera contemplar
especificamente esta perspectiva.

Debemos reconectar al SMU con la sociedad en su conjunto y con los diferentes actores
de la Salud y del pais en general. Las divisiones y enfrentamientos promovidos desde el
oportunismo politico han contribuido a generar una opinién negativa del sindicato y a
erosionar su respetabilidad histérica en la vida nacional.

Realizaremos campanfas de bien publico y organizaremos equipos de voluntarios para
colaborar en las diferentes tareas sanitarias vinculadas a la prevencion de enfermedades
en todo el pais. Fortaleceremos los distintos colectivos de médicos vinculados a las artes
plasticas, las artes escénicas vy la literatura, asi como los grupos que desarrollan
actividades de diversas indoles en nuestra institucion.

Area de Servicios

Los socios exigen servicios acordes a una cuota que se hace onerosa en relacion con los
beneficios que se brindan. Los convenios institucionales son hoy practicamente nulos, por
fuera del Seguro de Responsabilidad Civil.

Una atractiva cartera de clientes potenciales debe hacerse pesar a la hora de generar convenios en
areas relevantes para la vida del médico y su familia. Es clave avanzar en este sentido, logrando
convenios en todas las areas que permitan que ser socio del SMU sea una marca registrada y un
elemento util en la vida del médico. Una profesionalizacion de la gestién de convenios permitira el
retorno de colegas y estudiantes a un padron social que sigue decreciendo.

Planteamos el objetivo de superar en este periodo los 10.000 socios médicos y 3.000 estudiantes.
Trabajaremos para resolver prontamente la problematica de la Colonia de Vacaciones, procurando
terminar con la sangria econdmica que vive la institucion por esta situacion. Pondremos el Campo
Deportivo del Sindicato al servicio de los socios, generaremos grupos y actividades periddicas para
que puedan utilizarlo y aprovecharlo.

COMITE EJECUTIVO COLONIADE VACACIONES COMISION FISCAL
Rodrigo PERNA Pedro KOYOUNIAN Celia DE PRO

Gerardo EGUREN Federico MELIAN Antonio MARTINEZ
Gonzélo FERREIRA Fabiana VAZQUEZ Federico GORRIA
Monica CASTILLA Soledad OLIVERA Carla PLADA

Verénica PEREZ Kyrsten ZIMMER Fabian RODRIGUEZ
Faustina CORREA Antouan EL TERS Alejandra DOBILAVICHUS
Alvaro DENDI Eugenia PEDREIRA Manuel TEJEIRA
Ruben ARANCO Eugenia KOYOUNIAN Wilma PEREIRA
Maximiliano BERRO Pedro KASDORF Piedad MARQUEZ
Alvaro MEDEIROS Maximo AMARO Selva LIMA

Luis Miguel GOMEZ Fernando ACLE

Horacio VILLAGRAN Max MULLER

Leandro TELLES
Martin BAZZINO
Ximena NAVIDAD
Robinson RODRIGUEZ
Eduardo HENDERSON
Agustin COLOMBO
Cristian AGOSTINI
Pablo LOPEZ

Juntos ¢ Elecciones del Sindicato Médico del Uruguay

Mauricio PONTILLO
Rodrigo HERNANDEZ
Gualberto PEREYRA

JUNTOS » PROPUESTA PROGRAMATICA » 2026

CONSEJO ARBITRAL
Daniel SALINAS

José Carlos CUADRO
Ignacio AMORIN

Julio VIGNOLO

Richard MILLAN

Adriana MENENDEZ
Lorena QUINTANA

Walter ALALLON

VOTO ¢ JUNTOS » SMU ° 17/09/2026
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MAS Y MEJOR SMU
PARA LOS ESTUDIANTES!

Estudlantes Independlentes contmua
. renovando su compromlso con el SMU

Desde el comienzo de este
periodo asumimos un

compromiso claro:

que la participacion estudiantil
dentro del SMU no fuera solamente
una representacion formal, sino una
participacion activa en la
construccion cotidiana del gremio.

. - EsTUD|ANTEs
 SNDIENTES
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Una representacion activa:

Entendemos que los estudiantes debemos tener voz en las
decisiones que construyen el presente y el futuro de nuestra
profesion.

Por eso participamos activamente de las actividades
institucionales, de las Asambleas Generales y de diferentes
espacios de trabajo del sindicato, llevando la mirada y las
inquietudes de quienes todavia estamos transitando nuestra
formacion.

La presencia estudiantil en el SMU tiene una larga historia y
constituye una caracteristica fundamental de nuestra
institucion. Nosotros apostamos a continuar y fortalecer esa
tradicion, entendiendo que participar hoy es también construir
las condiciones en las que vamos a ejercer mafiana.

Una Campana de socios con participacion estudiantil:
Trabajamos activamente en la creacién, organizacion y
desarrollo de estas campafas y en hacer posible la participacion
estudiantil, generando oportunidades concretas para que
estudiantes de Medicina se integraran al trabajo gremial.

Un sindicato fuerte necesita nuevas generaciones que conozcan
su historia, comprendan sus herramientas y se involucren en la
construccion colectiva.




Mas herramientas para socios:
También formamos parte de la generacion y promocion de
nuevos convenios y beneficios para quienes integran el SMU.

En ese aspecto, uno de los principales logros de este periodo fue
impulsar y fomentar la incorporacion de herramientas especificas
para el desarrollo profesional, como el acceso a UpToDate, una
de las plataformas de referencia clinica basada en evidencia mas
utilizadas a nivel internacional.

Un enfoque en el bienestar:

Formamos parte activa de la Comision de Bienestar Médico
y Estudiantil, entendiendo que la salud y el bienestar de
quienes estudian y ejercen la medicina deben ocupar un
lugar central dentro de la agenda gremial.

Desde este espacio se han impulsado acciones vinculadas
al bienestar fisico y mental, la promocién de habitos
saludables y el cuidado de quienes desarrollan su actividad
en condiciones de alta exigencia. Se han gestionado
beneficios concretos para socios y socias en actividades
vinculadas al deporte y el bienestar.

Participacion internacional: JODN y WMA
En 2025 participamos de la reunién de la Junior Doctors Network
(JDN) y de las diferentes actividades realizadas en Uruguay en el
marco de la visita de la Asociacién Médica Mundial (WMA).

Esta instancia nos permitio intercambiar experiencias con
médicos y jovenes profesionales de diferentes paises, conocer
los desafios que enfrentan las nuevas generaciones y llevar la
perspectiva de los estudiantes y jovenes médicos uruguayos a
espacios internacionales de discusion.



Durante estos aflos demostramos que la participacion
estudiantil puede ser mucho mas que ocupar un lugar dentro
del SMU. Participamos, propusimos, trabajarho,s y formamos /
parte activa de la construccion de nuestro sindicato.

Creemos en un SMU donde los estudiantes tengan voz, donde
puedan participar activamente y donde sus necesidadesy
preocupaciones sean parte de la-agenda gremial.

Todo lo realizado hasta ahora es resultado del trabajo
colectivo y del compromiso de quienes creemos que los
estudiantes no somos solamente el futuro de la profesion:

Somos parte de _sd presente.

> ESTUDIANTES
INDEPENDIENTES

Facultad de Medicina UdelaR -
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UNA NUEVA GENERACION
PARA

RENOVAR EL SMU
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UNA GENERACION QUE
DECIDIO INVOLUCRARSE

Evolucion Estudiantil nace del interés de estudiantes que
encontraron en Evolucion Médica un proyecto de renovacion,
independencia y propuestas concretas.

Porgue el futuro de nuestra profesion no empieza el dia que
recibimos el titulo. Empieza ahora.

MILES DE FIRMAS CONTRA EL TRABAJO FORZOSO

Movilizamos a estudiantes y recogimos miles de firmas en rechazo

a la obligatoriedad de trabajar en el interior del pais durante la residencia.
Una posicion que llevamos con claridad al Sindicato Médico

a través del Dr. Matias Ifran.

RECIBIRNOS Y CELEBRARLO

Impulsamos la negociacién y alcanzamos un acuerdo para que
la tradicional fiesta de recibimiento del 31 de julio pueda
realizarse en el Parque Batlle.

BAJAMOS LA CUOTA SOCIAL A LA MITAD

Hace tres afios impulsamos la reduccién a la mitad de la cuota
para los socios estudiantes, facilitando que mas estudiantes
puedan acercarse y participar del Sindicato Médico.

NO QUEREMOS HEREDAR
LOS MISMOS PROBLEMAS.
QUEREMOS EMPEZAR A CAMBIARLOS.

EVOLUCION ESTUDIANTIL + EVOLUCION MEDICA
UNA NUEVA GENERACION PARA RENOVAR EL SMU
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PROPUESTAS CONCRETAS

LEY EVOLUCION MEDICA

) RA TRABAJAR CON DERECHOS.
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Después de tantos anos de estudio y formacion, ejercer la medicina
no puede significar renunciar a derechos laborales basicos.

Impulsamos la Ley Evolucion Médica para combatir la dependencia

encubierta y reconocer como relacion laboral aguellas situaciones

=

—

$ en las que el médico trabaja, en los hechos, como dependiente
L aunque sea obligado a facturar como independiente.

LA VOCACION NO JUSTIFICA LA PRECARIZACION.
SER MEDICO TAMBIEN ES UN TRABAJO.

INTERNADO OBLIGATORIO PAGO
SI ES OBLIGATORIO, DEBE SER REMUNERADO.

El internado constituye una etapa fundamental de nuestra formacion,
pero también implica horas de trabajo, responsabilidad y participacion
en la asistencia.

Proponemos avanzar hacia un internado obligatorio remunerado
para todos, reconociendo el trabajo realizado durante esta etapa
de la carrera.

| FORMARSE NO PUEDE SIGNIFICAR TRABAJAR GRATIS.

m RESIDENTES ,
BASTA DE ROMANTIZAR LA EXPLOTACIGN LABORAL.

Los residentes cumplen extensas jornadas, asumen responsabilidades
asistenciales y muchas veces realizan tareas propias del trabajo
médico mientras contindan su formacion.

Vamos a luchar para que el trabajo médico del residente sea reconocido
y remunerado como corresponde, con respeto por los descansos,
condiciones laborales dignas v una residencia que vuelva a poner

la formacién en el centro.

SER RESIDENTE NO PUEDE SER SINONIMO

DE SER MANO DE OBRA BARATA.

. CUIDAR A QUIENES CUIDAN.
Proponemos crear un programa de atencion en salud mental gratuito
y confidencial para médicos y estudiantes, con acceso inicial a
psicalogia vy psiquiatria.

El pregrama brindaré orientacion, primera atencion y acompanamiento,
generando ademds el nexo con el prestador de salud cuando sea necesario
para garantizar la continuidad asistencial.

UN SINDICATO QUE DEFIENDE A LOS MEDICOS
TAMBIEN TIENE QUE CUIDARLOS.

—— UNA NUEVA GENERACION PARA RENOVAR EL SMU ——

QUE SE ESCUCHE TU VOZ.
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AMBIAR CON
PROPUESTAS CONCRETAS

CLUB SOCIAL MEDICO e —

UN LUGAR PARA NOSOTROS.
ueremos que el SMU sea mucho mas que un lugar O O O EVULUCIGN ESTUDIANT"'
R e iy 2026-2029
o

al que recurrir cuando aparece un problema. ( \

Proponerlnos crea‘r un Club SOC{a.I Médico, m Silvina Esteves
un espacio gratuito para sus afiliados, l

pensado para encontrarnos, compartir —

y disfrutar también fuera del trabajo. dﬂ:ﬁh
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GIMNASIO Y DEPORTES Y TALLERES DE BIBLIOTECA Y ACTIVIDADES SOCIALES
ACTIVIDAD FiSICA RECREACION | ARTE Y CULTURA COWORK Y ESPACIOS DE ENCUENTRO

Juan Dominguez
Joaquin Lima

Natalia Fernandez Arbes

UN SINDICATO TAMBIEN DEBE SER UN LUGAR

PARA COMPARTIR, DESCANSAR Y CRECER. Facundo Cattaneo

Santiago Gremminger

BOLSA DE TRABAJO MEDICO

QUE RECIBIRSE NO SIGNIFIQUE
SALIR A BUSCAR SOLO.

La falta de oportunidades laborales es una realidad
gue afecta cada vez mas a los medicos jovenes.
f

Claudio Diaz

Michel Monteiro

Proponemos crear una Bolsa de Trabajo Médico
del SMU, que centralice y difunda oportunidades
laborales para médicos, con especial atencién

a quienes estdn dando sus primeros pasos

en la profesion.

Un espacio donde instituciones y servicios puedan

Martina Alfaro

8686866868868
b |

publicar llamados y donde les médicos puedan
acceder facilmente a ofertas de trabajo claras,
actualizadas y confiables.

A CAMBIAF

S QUE SE ESCUCHE . /o EY/QLUCION

@ evolucionmedicauy@gmail.com | @evolucion_estudiantil | @ 091 749 529




LISTA ELECTORAL

Evolucion Médica

# SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY

sMu_| CONSEJO ARBITRAL

LEMA

EVOLUCION MEDICA

VOTO por la siguiente lista de candidatos
médicos para integrar el CONSEJO
ARBITRAL por el periodo 2026-2029

1. Odel ABISAB PEREYRA

2. Noris FONTES GIACHERO

3. Juan RADO

4, Gabriela BERRI LLUCH

5, Fernando RODRIGUEZ SALGADO
6. Jorge SIDAGIS GALLI

7. Maria Carlota DELLA URIARTE
8. Matias IFRAN CABRERA

\ Montevideo, 17 de setiembre de 2026/

# SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY
COLONIA DE @

S | VACACIONES
LEMA

EVOLUCION MEDICA

VOTO por la siguiente lista de candidatos
meédicos para integrar la COMISION
DIRECTIVA DE LA COLONIA DE
VACACIONES por el periodo 2026-2029

1. Alberto VACCARO 9. Santiago AQUINO

2. Gabriela SIRE 10. Carolina BERRIEL

3. Javier VILAR 11. Cindy MONROY

4, Patricia BENTANCOR 12. Ana CORDONE

5. Manuel LATOUR 13. Florencia CARACCIOLO
6. Hellen BERRONDO  14. Santiago SARALEGUI
7. Sebastian LAMAS 15, Matias IFRAN

8. Andrea MARQUEZ

\ Montevideo, 17 de setiembre de 2026/

LEMA
EVOLUCION MEDICA

VOTO por la siguiente lista de candidatos
médicos para integrar el COMITE
EJECUTIVO por el periodo 2026-2029

1. Matias IFRAN 11. Alvaro ARIGON
2. Mariana KENNY 12. Lisbeth MOLINA
3. Brayan TRIVINO 13. Onel SERRANO
4, Patricia ARBES 14. Cinthya MESA

5. Bruno SENATORE 15. Sara TRAUGOTT

6. Marianel CARLOTTO 16. Mariana ANDIARENA
7. Gustavo RUIZ 17. Miguel ALEGRETTI

8. Estela CARBONELL  18. Gaston KEEL

9. Santiago MEDINA 19. Dario POSE ROMAN
10. Sabrina FURTADO  20. Odel ABISAB

\_ Montevideo, 17 de setiembre de 2026 _/

#

SMU

TMDICATS MEDiCD

comsonrscn | @
L%MA .
EVOLUCION MEDICA

VOTO por la siguiente lista de candidatos
médicos para integrar la COMISION FISCAL
por el periodo 2026-2029

1. Marianel CARLOTTO BARBIERI
2. Gaston KEEL PINO

3. Patricia SEVILLANO PASTORINO
4. Silvio FIORENTINO AMORUSO
5. Rosanna PAOLUCCI ECHENIQUE
6. Roberto SCOPICE CAMPIGLIA

7. Elizabeth NICOLINI MENA

8. Hector FERNANDEZ DEL PINO
9. Sergio GONCALVEZ

10. Matias IFRAN CABRERA

\_  Montevideo, 17 de setiembre de 2026_/




LISTA ELECTORAL

FOSALBA

# SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY @
smu_ | CONSEJO ARBITRAL
LEMA
FOSALBA

VOTO por la siguiente lista de candidatos
médicos para integrar el CONSEJO
ARBITRAL por el perfodo 2026-2029

I §
2
3
4
5
51
7
8

. Alejandro CUESTA

. Juan José PAGANINI
. Leticia DENTONE

. José Maria CARISSI

. Victoria FRANTCHEZ
. Sandra CONSANI

. Ricardo SILVARINO

. Maynés LOPEZ

# COMITE EJECUTIVO @
LEMA
FOSALBA

VOTO por la siguiente lista de candidatos
médicos para integrar el COMITE
EJECUTIVO por el periodo 2026-2029

1. Clara NIZ 12, Maite ARANA

2. Leonella LUZARDO  13. Federico ROCA

3. Juan Pablo SOTO 14. Martin CARDOZO
4. Juan Pablo GESUELE 15. Daniel GONZALEZ
5. Stephanie VIROGA GONZALEZ

6. Federico FIGUEREDO 16. Carolina PONCE DE
7. Andrea SIMEONE LEON

8. Luis FIGOLI 17. Mariana LORENZO
9. Victoria CASADA 18. Fernando MARTINEZ,
10. Adriana PEVERONI 19. Noelia SPERANZA
11. Ximena RIBAS 20. Hugo RODRIGUEZ

\ Montevideo, 17 de setiembre de 2026/

\ Montevideo, 17 de setiembre de 2026_/

# SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY
COLONIA DE

VACACIONES

FOSALBA

VOTO por la siguiente lista de candidatos
meédicos para integrar la COMISION
DIRECTIVA DE LA COLONIA DE
VACACIONES por el periodo 2026-2029

1.José MINARRIETA 9. Martin RUSSI

2. Jimena NUNEZ 10. Facundo TABOADA
3. Julieta GANON 11. Sebastian CUELLO
4. Diego TOUYA 12. Valentina ZUBIAURRE

5. Agustina TERRA 13. Andres GAYE

6. Betiana SOTTOLANO 14, Natalia BERNARDI
7. Martin VAZQUEZ 15. Sofia GRILLE

8. Cecilia RODRIGUEZ

\ Montevideo, 17 de setiembre de 2025/

# SINDICATO M_EDICO DEL URUGUAY
smu | COMISION FISCAL

LEMA
FOSALBA

VOTO por la siguiente lista de candidatos
médicos para integrar la COMISION FISCAL
por el periodo 2026-2029

1. Julia GALZERANO

2. Marcelo LANGLEIB
3. Fernando TOMASINA
4. Alicia DUQUE

5. Federico MARTINEZ
6. Matilde DI LORENZO
7. Walter PEREZ

8. Loreley GARCIA

9. Maximiliano SCOPISE
10. Fahio GRILL

\ Montevideo, 17 de setiembre de 202@/




LISTA ELECTORAL

Juntos

# SINDICATO I\_ﬂEDICO DEL URUGUAY
SMU CONSEJO ARBITRAL

VOTO por la siguiente lista de candidatos
médicos para integrar el CONSEJO
ARBITRAL por el periodo 2026-2029

1. Daniel SALINAS

2, José Carlos CUADRO
3. Ignacio AMORIN

4, Julio VIGNOLO

5. Richard MILLAN

6. Adriana MENENDEZ,
7. Lorena QUINTANA
8. Walter ALALLON

\ Montevideo, 17 de setiembre de 2026)

é SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY
LEMA
JUNTOS

VOTO por la siguiente lista de candidatos
médicos para integrar el COMITE
EJECUTIVO por el periodo 2026-2029

. Rodrigo PERNA 11. Luis Miguel GOMEZ

. Gerardo EGUREN 12. Horacio VILLAGRAN

. Gonzalo FERREIRA 13. Leandro TELLES

. Mdnica CASTILLA  14. Martin BAZZINO

. Verénica PEREZ 15. Ximena NAVIDAD

. Faustina CORREA  16. Robinson RODRIGUEZ
. Alvaro DENDI 17. Eduardo HENDERSON
8. Ruben ARANCO 18. Agustin COLOMEBO

9, Maximiliano BERRO 19. Cristian AGOSTINI

10. Alvaro MEDEIROS 20. Pablo LOPEZ

~ gvon 4= W R

\__ Montevideo, 17 de setiembre de 2026 _/

SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY
COLONIA DE @
VACACIONES

VOTO por la siguiente lista de candidatos
médicos para integrar la COMISION
DIRECTIVA DE LA COLONIA DE
VACACIONES por el periodo 2026-2029

. Pedro KOYOUNIAN 9. Pedro KASDORF

. Federico MELIAN  10. Maximo AMARO

. Fabiana VAZQUEZ  11. Fernando ACLE

. Soledad OLIVERA ~ 12. Max MULLER

. Kyrsten ZIMMER 13. Mauricio PONTILLO

. Antouan EL TERS 14. Rodrigo HERNANDEZ
. Eugenia PEDREIRA 15. Gualberto PEREYRA

. Eugenia KOYOUNIAN

0~ O U Je W RS

\ Montevideo, 17 de setiembre de 2026}

COMISION FISCAL e

LEMA
JUNTOS

VOTO por la siguiente lista de candidatos
médicos para integrar la COMISION FISCAL
por el periodo 2026-2029

1. Celia DE PRO

2. Antonio MARTINEZ

3. Federico GORRIA

4. Carla PLADA

5. Fabidn RODRIGUEZ

6. Alejandra DOBILAVICHUS
7. Manuel TEJEIRA

8. Wilma PEREIRA

9. Piedad MARQUEZ

10. Selva LIMA

\ Montevideo, 17 de setiembre de 2026/




LISTA ELECTORAL

Estudiantes Independientes

* SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY
SMU_| COMITE EJECUTIVO @

LEMA
ESTUDIANTES
INDEPENDIENTES

VOTO por la siguiente lista de candidatos
estudiantes para integrar el COMITE
EJECUTIVO por el periodo 2026-2029

1. Gaston PENA

2. Mauricio MENDEZ

3. Juan VERDE

4. Maria José LACUESTA
5. Imanol CRUZ

6. Giuliana MARINI

7. Andrea RIERA

8. Joaquin URIOSTE

9. Sofia BENECH

\ Montevideo, 17 de setiembre de 2026/
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VOTO por la siguiente lista de candidatos
estudiantes para integrar el COMITE
EJECUTIVO por el periodo 2026-2029

1. Silvina ESTEVES BARCELO

2. Juan DOMINGUEZ CORTAZZ0

3. Joaquin LIMA MANTINAN

4, Natalia FERNANDEZ ARBES

5. Facundo CATTANEO BELLERATI
6. Santiago GREMMINGER LALE

7. Claudio DIAZ TECHEIRA

8. Querley MONTEIRO FERREIRA
9. Martina ALFARO ARMAN

SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY

* COLONIA DE
v s VACACIONES

®

EVOLUCION
ESTUDIANTIL

VOTO por la siguiente lista de candidatos
estudiantes para integrar el COMISION
DIRECTIVA DE LA COLONIA DE
VACACIONES por el periodo 2026-2029

1. Juan DOMINGUEZ CORTAZZO
2. Joaquin LIMA MANTINAN
3. Silvina ESTEVES BARCELO

\ Montevideo, 17 de setiembre de 2026/

\ Montevideo, 17 de setiembre de 2026)




S -W-

SMU

SINDICATO MEDICO
DEL URUGUAY



