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ELECCIONES GENERALES 
SMU 2026
El jueves 17 de septiembre, de 8 a 19 horas, se realizan las 
elecciones generales del Sindicato Médico del Uruguay. Por 
primera vez el voto es electrónico, en dos modalidades:

Se renuevan en su totalidad los siguientes órganos
Qué se elige

Las instrucciones para votar, paso a paso.

Las propuestas de los lemas, médicos y estudiantiles.

Las listas, tal como se ven en el box de votación.

Qué vas a encontrar en este boletín

Comisión Fiscal (5 cargos médicos)

Consejo Arbitral (4 cargos médicos)

Comité Ejecutivo (10 cargos médicos y 3 estudiantiles)

Remoto: desde cualquier dispositivo electrónico desde donde estés.

Presencial: en la sede del SMU (Lord Ponsonby 2430), donde funcionarán 
mesas receptoras de votos.

Comisión Directiva de la Colonia de Vacaciones 
(5 cargos médicos y 1 estudiantil).



Antes de empezar
Tené a mano tu número de cédula y acceso a tu correo o a tu 
teléfono: ahí vas a recibir el código para entrar al box de votación.

Si estás votando remoto, entrá en votaciones.smu.uy

Instrucciones para votar

Al ingresar el número de cédula recibís el código de verificación en tu  
teléfono y correo electrónico.

Ingresá tu número de cédula1

El código te habilita a entrar en el box electoral.
Si votás presencial, en la mesa de votación te habilitan un box de votación 
al presentar tu cédula. Una vez entrás ahí, ingresás tu cédula y te aparece la 
siguiente pantalla (igual que en el voto remoto).

Ingresá el código de verificación2



Vas a ver los tres lemas para el Consejo Arbitral y la opción de voto en blanco 
para este órgano. Marcá una opción y tocá Siguiente.

Al entrar al box de votación vas a ver tres opciones: médicos, en blanco 
o anulado. Elegí “médicos” para votar las listas. Las otras dos opciones se 
aplican a toda tu votación.

Consejo Arbitral (órgano A)

Elegí el tipo de voto

4

3



En cada uno de los cuatro órganos podés votar en blanco por separado. 
El voto en blanco en un órgano no afecta a los demás.

Mismo procedimiento para el Comité Ejecutivo: los tres lemas, voto en blanco 
y Siguiente.

Comité Ejecutivo (órgano B)5

Mismo procedimiento para la Colonia de Vacaciones.

Colonia de Vacaciones (órgano D)6

Mismo procedimiento para la Comisión Fiscal

Comisión Fiscal (órgano F)7



vas a encontrar cuatro instancias de votación, dos con listas 
estudiantiles (Comité Ejecutivo y Colonia de Vacaciones) y dos con 
listas de médicos (Consejo Arbitral y Comisión Fiscal).

Si votás como estudiante: 

Das Continuar para confirmar tu votación. 

Confirmá tu voto9

Aparece el resumen de lo que elegiste en cada órgano. A la derecha de 
cada línea hay una opción para modificar. Podés cambiar lo que quieras 
antes de seguir.

Revisá tu votación8



Si necesitas asistencia, llama al SMU

El sistema te envía un comprobante de que votaste. Este documento lo puedes 
descargar en el navegador del dispositivo electrónico y te llega a la casilla de 
mail que tienes registrada en el Sindicato.

Recibís tu comprobante11

Después de tocar Continuar, el sistema te pide la confirmación final.

Confirmás tu voto10

27093991



Propuestas 
de los lemas, 
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JUNTOS PODEMOS
CAMBIAR EL SMU

¿Qué es Juntos?

Juntos es una unión de agrupaciones gremiales y universitarias que ha construido
un movimiento cada vez más amplio, con el propósito de impulsar los cambios que
entendemos necesarios para fortalecer y transformar el Sindicato Médico del
Uruguay. 
Nos une una visión de participación, pluralidad, compromiso gremial y defensa de
los intereses del colectivo médico.

Juntos está preparado para ser gobierno

Hemos sido una oposición participativa, constructiva y responsable, y
estamos preparados para gobernar nuestro SMU.

Juntos está preparado para ser gobierno del Sindicato Médico del Uruguay. Los
primeros lugares de nuestra agrupación cuentan con cuatro colegas que ya fueron
vicepresidentes del Sindicato Médico del Uruguay, aportando una amplia
trayectoria, experiencia gremial y conocimiento de la institución.
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Defensa de la Caja

Desde Juntos utilizaremos todas las herramientas gremiales, institucionales y jurídicas necesarias
para defender la continuidad y sostenibilidad de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de
Profesionales Universitarios (CJPPU), institución que forma parte de la seguridad social de los
profesionales universitarios.

Entendemos que la defensa de la Caja implica preservar los derechos previsionales construidos a
partir de los aportes realizados a lo largo de la vida profesional y garantizar que el colectivo pueda
acceder a una protección previsional digna y sostenible. Defenderemos los aportes realizados
hasta el presente y el derecho a un retiro digno, con las garantías que corresponden.

Respecto al trabajo médico, desde Juntos reafirmamos nuestro compromiso con la
eliminación de las formas de dependencia encubierta. Defendemos que el médico pueda
elegir libremente su modalidad de contratación y acordar su jornada laboral de manera
clara y transparente, tanto en el ámbito público como en el privado, evitando
mecanismos que oculten una relación laboral y priven al profesional de sus derechos.

En materia de jornada laboral, consideramos necesario avanzar hacia una regulación que
contemple las particularidades del trabajo médico. La Constitución de la República
consagra la jornada de ocho horas y, sin embargo, el colectivo médico habitualmente
desarrolla jornadas considerablemente superiores. Por ello, trabajaremos para establecer
mecanismos que permitan regular y reconocer adecuadamente estas situaciones, de
acuerdo con las características de cada sector de actividad.

La regulación deberá contemplar distintos instrumentos, entre ellos mecanismos
adecuados de licencia y descanso, así como criterios claros para la organización de la
jornada. Desde Juntos trabajaremos para defender una jornada laboral médica justa,
adaptada a cada sector, y para terminar con las situaciones de dependencia encubierta.

COMPROMISO
Defender el trabajo médico, sus derechos laborales y una organización de la jornada
que reconozca la realidad de nuestra profesión.
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Defensa de la Colonia de Vacaciones

Entendemos que el Sindicato Médico del Uruguay debe recuperar una política activa de
defensa y preservación de su patrimonio. Desde nuestra perspectiva, durante los últimos
períodos se ha producido un deterioro de bienes y espacios que forman parte del
patrimonio institucional, entre ellos la Colonia de Vacaciones, algunas propiedades y el
Campo Deportivo del Sindicato.

Desde Juntos proponemos defender la Colonia de Vacaciones, buscar alternativas que
permitan su recuperación
y continuidad, y asegurar que vuelva a ser un beneficio real para el colectivo médico y sus
familias. Asimismo, defenderemos y mantendremos el Campo Deportivo del Sindicato
Médico del Uruguay, promoviendo su mantenimiento, recuperación y utilización por parte
de los socios.
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Crearemos un Instituto de Capacitación Médica Continua, en integración con organismos
públicos e instituciones privadas involucradas en la temática, para brindar herramientas
tangibles y prácticas de formación y actualización permanente. Reformularemos los
servicios de biblioteca en función de estas prioridades, sumando más expertos en
información científica y asesoramiento para investigación, priorizando plataformas
virtuales. Fortaleceremos la estructura asociada a la Revista Médica del Uruguay.

Propenderemos a trabajar en la creación de un Sistema Nacional de Educación Médica
Continua donde participen diversos actores, incluido el SMU, que permita desarrollar un
programa creditizado de Desarrollo Profesional Médico Continuo que asegure contenidos
de calidad, propios u homologados por académicos calificados, evitando
propuestas de baja calidad y sin respaldo académico.

El Fondo de Educación Médica Continua ha sido ejecutado de forma parcial, errática y
tardía por el SMU, que tiene una posición privilegiada para acceder a montos financieros
importantes que el SNIS destina a este objetivo.

Educación Médica Continua

Área Social

Retomaremos la larga tradición de cultura médica y actividades sociales del SMU,
prácticamente abandonada en los últimos períodos. La nueva sede deberá contemplar
específicamente esta perspectiva.

Realizaremos campañas de bien público y organizaremos equipos de voluntarios para
colaborar en las diferentes tareas sanitarias vinculadas a la prevención de enfermedades
en todo el país. Fortaleceremos los distintos colectivos de médicos vinculados a las artes
plásticas, las artes escénicas y la literatura, así como los grupos que desarrollan
actividades de diversas índoles en nuestra institución.

Debemos reconectar al SMU con la sociedad en su conjunto y con los diferentes actores
de la Salud y del país en general. Las divisiones y enfrentamientos promovidos desde el
oportunismo político han contribuido a generar una opinión negativa del sindicato y a
erosionar su respetabilidad histórica en la vida nacional.

Los socios exigen servicios acordes a una cuota que se hace onerosa en relación con los
beneficios que se brindan. Los convenios institucionales son hoy prácticamente nulos, por
fuera del Seguro de Responsabilidad Civil.

Planteamos el objetivo de superar en este período los 10.000 socios médicos y 3.000 estudiantes.
Trabajaremos para resolver prontamente la problemática de la Colonia de Vacaciones, procurando
terminar con la sangría económica que vive la institución por esta situación. Pondremos el Campo
Deportivo del Sindicato al servicio de los socios, generaremos grupos y actividades periódicas para
que puedan utilizarlo y aprovecharlo.

Una atractiva cartera de clientes potenciales debe hacerse pesar a la hora de generar convenios en
áreas relevantes para la vida del médico y su familia. Es clave avanzar en este sentido, logrando
convenios en todas las áreas que permitan que ser socio del SMU sea una marca registrada y un
elemento útil en la vida del médico. Una profesionalización de la gestión de convenios permitirá el
retorno de colegas y estudiantes a un padrón social que sigue decreciendo.

Juntos • Elecciones del Sindicato Médico del Uruguay

 
 COMITÉ EJECUTIVO

Rodrigo PERNA 
Gerardo EGUREN
Gonzálo FERREIRA 
Mónica CASTILLA 
Verónica PÉREZ
Faustina CORREA 
Álvaro DENDI
Ruben ARANCO 
Maximiliano BERRO 
Álvaro MEDEIROS
Luis Miguel GÓMEZ
Horacio VILLAGRAN 
Leandro TELLES
Martín BAZZINO
Ximena NAVIDAD
Robinson RODRIGUEZ 
Eduardo HENDERSON 
Agustin COLOMBO 
Cristian AGOSTINI 
Pablo LOPEZ 

COLONIADE VACACIONES
Pedro KOYOUNIAN 
Federico MELIAN 
Fabiana VAZQUEZ 
Soledad OLIVERA 
Kyrsten ZIMMER 
Antouan EL TERS
Eugenia PEDREIRA
Eugenia KOYOUNIAN
Pedro KASDORF 
Máximo AMARO 
Fernando ACLE 
Max MüLLER 
Mauricio PONTILLO
Rodrigo HERNÁNDEZ 
Gualberto PEREYRA

COMISIÓN FISCAL
Celia DE PRO
Antonio MARTÍNEZ
Federico GORRIA 
Carla PLADA
Fabián RODRÍGUEZ 
Alejandra DOBILAVICHUS 
Manuel TEJEIRA 
Wilma PEREIRA 
Piedad MARQUEZ 
Selva LIMA 

CONSEJO ARBITRAL
Daniel SALINAS 
José Carlos CUADRO 
Ignacio AMORIN 
Julio VIGNOLO 
Richard MILLAN 
Adriana MENENDEZ 
Lorena QUINTANA
Walter ALALLON 

VOTO • JUNTOS • SMU • 17/09/2026
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Desde el comienzo de este
período asumimos un
compromiso claro: 
que la participación estudiantil
dentro del SMU no fuera solamente
una representación formal, sino una
participación activa en la
construcción cotidiana del gremio.
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Una representación activa:
Entendemos que los estudiantes debemos tener voz en las
decisiones que construyen el presente y el futuro de nuestra
profesión.

Por eso participamos activamente de las actividades
institucionales, de las Asambleas Generales y de diferentes
espacios de trabajo del sindicato, llevando la mirada y las
inquietudes de quienes todavía estamos transitando nuestra
formación.

La presencia estudiantil en el SMU tiene una larga historia y
constituye una característica fundamental de nuestra
institución. Nosotros apostamos a continuar y fortalecer esa
tradición, entendiendo que participar hoy es también construir
las condiciones en las que vamos a ejercer mañana.

Una Campaña de socios con participación estudiantil:
Trabajamos activamente en la creación, organización y
desarrollo de estas campañas y en hacer posible la participación
estudiantil, generando oportunidades concretas para que
estudiantes de Medicina se integraran al trabajo gremial.

Un sindicato fuerte necesita nuevas generaciones que conozcan
su historia, comprendan sus herramientas y se involucren en la
construcción colectiva.



Más herramientas para socios:
También formamos parte de la generación y promoción de
nuevos convenios y beneficios para quienes integran el SMU.
En ese aspecto, uno de los principales logros de este período fue
impulsar y fomentar la incorporación de herramientas específicas
para el desarrollo profesional, como el acceso a UpToDate, una
de las plataformas de referencia clínica basada en evidencia más
utilizadas a nivel internacional.

Un enfoque en el bienestar:
Formamos parte activa de la Comisión de Bienestar Médico
y Estudiantil, entendiendo que la salud y el bienestar de
quienes estudian y ejercen la medicina deben ocupar un
lugar central dentro de la agenda gremial.

Desde este espacio se han impulsado acciones vinculadas
al bienestar físico y mental, la promoción de hábitos
saludables y el cuidado de quienes desarrollan su actividad
en condiciones de alta exigencia. Se han gestionado
beneficios concretos para socios y socias en actividades
vinculadas al deporte y el bienestar.

Participación internacional: JDN y WMA
En 2025 participamos de la reunión de la Junior Doctors Network
(JDN) y de las diferentes actividades realizadas en Uruguay en el
marco de la visita de la Asociación Médica Mundial (WMA).

Esta instancia nos permitió intercambiar experiencias con
médicos y jóvenes profesionales de diferentes países, conocer
los desafíos que enfrentan las nuevas generaciones y llevar la
perspectiva de los estudiantes y jóvenes médicos uruguayos a
espacios internacionales de discusión.
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Sigamos construyendo
el SMU que queremos
Durante estos años demostramos que la participación
estudiantil puede ser mucho más que ocupar un lugar dentro
del SMU. Participamos, propusimos, trabajamos y formamos
parte activa de la construcción de nuestro sindicato.

Creemos en un SMU donde los estudiantes tengan voz, donde
puedan participar activamente y donde sus necesidades y
preocupaciones sean parte de la agenda gremial.

Todo lo realizado hasta ahora es resultado del trabajo
colectivo y del compromiso de quienes creemos que los
estudiantes no somos solamente el futuro de la profesión:

Somos parte de su presente.
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